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 جناب آقای مهندس رامین اشرفیروزمه خلاصه 



 رسٍهِ

 هتبّل  2531 سبل تَلذ3 اؽزفیراهیي   ًبم خبًَادگی3 ٍ  ًبم

تْزاى 3هحل سکًَت  آدرس  

  هطخصبت تحصیلی3       

 داًؾگبُ ػلن ٍ صٌؼت ایزاى،تْزاى گزایص هذیزیت هٌْذسیهٌْذعی صٌبیغ ، کبرؽٌبعی ارؽذ –هذیزیت صٌؼتی  کبرؽٌبعی

 جب،هَعغِ ع ،  ًظبم هذیزیت حزفِ ای ایزاى ٍیضُ هذیزاىیک  هیبى هذت داًؼ گَاّیٌبهِ دٍرُ آهَسؽی ،  MBAهذیزیت اجزایی دٍرُ  

 اعتخزاجهٌْذعی هؼذى گزایؼ  -هَعغِ رعتبک PMBOK 3thهذیزیت پزٍصُ دٍرُ گَاّیٌبهِ 

 )در تْزاى ٍ ضْزستبى ( داًص بٌیبى ICTٍ  سَابق آهَسش در ضزکتْبی3 سیوبى ٍ ًیزٍگبّی، ًفت ٍ گبس

 تذریس دٍرُ ّبی 3

 عبػتِ(21الی 8)دٍرُ هٌبثغ اًغبًی50333 ثزًبهِ ریشی کبرثزدی اهَرهٌبثغ اًغبًی ثب هذل .2

 عبػتِ(8)دٍرُ عزپزعتی هٌبثغ اًغبًی کبرثزدی .1

 عبػتِ(8)دٍرBPMُکبرٍ آؽٌبیی ثب اصَل هذیزیت فزایٌذّبی کغت  .5

 عبػتِ( 8آهَسػ)دٍرُ  ISO23323رٍػ ّبی کبرثزدی اخذ گَاّیٌبهِ  .0

 عبػت( 10الی  21)هجبحث ػلوی ٍ تجزثی هذیزیت هٌبثغ اًغبًی ثبهذل اعتبًذارد هٌبثغ اًغبًی ایزاى .3

 عبػت( 10الی  21)هجبحث کبرثزدی هذیزیت ًَآٍری ثزای هذیزیت کبرکٌبى .=

 سبل(92)سَابق کبر

 هذیزهٌبثغ اًغبًی ؽزکت حفبری هپٌب ، تخصصی صٌبیغ ثبلادعت ًفت ٍ گبس، 11;8تب  8:21

ًفز 5333ًفزعتبد+ 533)ٍ پتزٍفَلاد جْبى ، هذیزارؽذ هٌبثغ اًغبًی ٍ تَعؼِ ؽزکت ّبی جْبًپبرط ٍ پتزٍگبسجْبى  2538تب  2531

 ّن سیزهجوَػِ اعت. IT، رٍاثظ ػوَهی، پؾتیجبًی عتبد ٍ  تخصصی صٌبیغ پبییي دعت ًفت ٍ گبس فَلادجْبى (پزٍصُ ّب ٍ کبرخبًِ پتزٍ 

 ػضَ کویتِ فزایٌذّب، هذیزکویتِ عزهبیِ اًغبًی، ػضَ کویتِ تذٍیي عبختبر عبسهبًی 

، رٍاثظ ػوَهی پیوبًکبر اصلی ؽزکت ایزاًغل، ًفز پزعٌل( 033)داًؼ ثٌیبى( )عبهبًِ هؼبٍى هٌبثغ اًغبًی ؽزکت آریبّوزاُ ،  2531عبل

 ٍ پؾتیجبًی عتبد ّن سیزهجوَػِ ثَدُ اعت.

 + کٌتزل کیفیت(  IT) ایوٌی+تضویي کیفیت+ٍ کیفیت عیغتن ّبهذیزیت عزپزعت ٍ  هذیزهٌبثغ اًغبًی ، 2531 تب -2532

 پزعٌل ثب پیوبًکبراى( ًفز 0133)گزٍُ هپٌب ؽزکت ًصت ًیزٍ  

 )رٍاثظ ػوَهی+ هزکش ثْذاؽت کبرخبًِ+فضبی عجش(ًفزپزعٌل( 333)هٌبثغ اًغبًی ؽزکت عیوبى داراة اهَراداری ٍ هذیز،  2532-2581

 سیزهجوَػِ ثَدُ اعت. ITٍ ، هٌبثغ اًغبًی، رٍاثظ ػوَهی ًفز عتبد(223، هذیزاهَر ػوَهی )2583-2581

 هؼبدى سغبل عٌگ عجظ)پزٍدُ( کبرؽٌبط در عزح تجْیش 2583-2511ؽزکت عیوبى کزهبى ٍ 2512-2511

 ّب اًجويعضَیت در 

 زاىیا یهٌبثغ اًغبً زاىیاًجوي هذ ػضَ

 هٌبثغ اًغبًی 50333هذلٍ هغئَل کبرگزٍُ ثْجَد فزایٌذّبی  ػضَ اًجوي صٌفی هذیزاى هٌبثغ اًغبًی اعتبى تْزاى

 هذیزیت دٍلتی ایزاىاًجوي ػضَ 

 ػضَ کویغیَى هٌبثغ اًغبًی اًجوي حفبری ایزاى

 ػضَیت در کبًَى ارسیبثی ثخؼ خصَصی

 ی ًزم افشاریتَاًوٌذ

 SPSS V.11   ٍSurfer  ٍSAP S0 HANAپَیٌت ٍ زیؽ ٍ  ICDL یدٍرُ هْبرتْب



 هْبرت ّب ٍ سبیزهسئَلیت ّب

 ٍ اتبق فکز پیطٌْبدّب استقزارًظبم

 سیزعیغتن هذیزیت ػولکزدسیستن ارسیببی عولکزد کبرکٌبى اعتقزار

 آهَسش>8118 شٍیا ٌبهِیکغت گَاّ

 آریب ّوزاُهٌبثغ اًغبًی ثزای ؽزکت  111;:اخذتٌذیس بلَریي هذل 

  هٌبثغ اًغبًی ثزای ؽزکت ًصت ًیزٍ 111;:اخذتٌذیس بلَریي هذل 

  ؽزکت عیوبى داراة یهٌببع اًسبً یتعبل هؾبرکت در جبیشُ

 چبح ًؾزیِ ّبی :  اجزاییٍ هغئَلیت  سزدبیزًطزیِ

  )ٍسارت صٌبیغ ٍ هؼبدى(صٌؼت عیوبىهبٌّبهِ ػضَ تحزیزیِ ًؾزیِ دٍلتی 

 عیوبى داراةؽزکت  هبٌّبهِ هغئَل اجزایی ًؾزیِ ٍ ػضَ تحزیزیِ ًؾزیِ

 ًصت ًیزٍؽزکت فصل ًبهِ عزدثیز ٍ ػضَ تحزیزیِ 

 -گزٍپ ّیاًجبم عٌجؼ ًگزػ کبرکٌبى ثب هذل 

 – فیلیپساًجبم ارسیبثی ثلَؽ هٌبثغ اًغبًی ثب هذل  

 دًیسَىاًجبم پیوبیؼ فزٌّگ عبسهبًی ثب هذل 

 هسئَل اداری سیزهجوَعِ ضزکت ًصب ًیزٍ =9( هَببیلی هٌببع اًسبًی بزای APPایذُ ٍ تْیِ اپ )

 ی دارای گَاّیٌبهِ  3 آهَسض یدٍرُ ّب

 خَة ًَؽتي ٍ خَاًذى –هکبلوِ هتَعظ دٍرُ هقذهبتی سببى اًگلیسی 

 اعتبًذاردّبی آهَسؽیآؽٌبیی ثب اًَاع دٍرُ 

 پیبدُ عبسی ثزًبهِ تضویي کیفیت در آهَسػ عبسهبًی ثب رٍیکزد تؼبهل ًیبسعٌجی ٍ اثزثخؼ آهَسؽیدٍرُ 

 گشارػ ًَیظ کبرثزدی ٍیضُ هذیزاى

 آهَسػ23323ایشٍ  -3330ایشٍ-3332هقذهبتی ٍ پبیِ پیبدُ عبسی ایشٍ 

 هتقبثل اصَل ٍ فٌَى هذاکزُ ٍ سثبى ثذى ٍ تبثیز ارتجبعبت

 َّػ ّیجبًی ٍ تؼبدل کبر ٍ سًذگی

 هذیزیت اعتزاتضی

 آؽٌبیی ثب هزثی گزی

 هذیزیت ٍ ارسیبثی ػولکزدهٌبثغ اًغبًی

 عجقِ ثٌذی هؾبغل

 هقزرات ًبظز ثزقزاردادّبی کبر، ؽزایظ کبر ٍهزاجغ حل اختلاف

   11332ISMSاهٌیت اعلاػبت ایشٍ 

 هذیزیت داًؼ

 e-HRMهذیزیت هٌبثغ اًغبًی الکتزًٍیک 

 تضویي اثزثخؾی فزایٌذآهَسػ

 دٍرُ کبرگزٍّی

 IPRSٍ تبثیزارتجبط هتقبثل رٍاًؾٌبعی صٌؼتی

 BPMدر عیغتن ّبی اعلاػبتی هذیزیت فزایٌذّبی کغت ٍ کبر 

 تقَیت هْبرت ّبی هصبحجِ گزی

 اٍلزیؼ BSC ارسیبثی هتَاسى هٌبثغ اًغبًی ثب اثشار



 

 هقزرات ًبظزثزقَاًیي کبر

 اخلاق حزفِ ای

 َتزیکبر ثب کبهپ یارگًََه

 Coaching یگز یهزث

 اصَل ٍ فٌَى هذاکزُ       

 یهٌبثغ اًغبً یّب ٌِیٍ هحبعجِ ّش یبثیارس       

 ػولکزد یذیکل یؽبخص ّب

 غکیر لیجبهغ جْت تحل یثِ ػٌَاى اثشار FMEA یهؼزف

 BSCثز اعبط هذل  کیاعتزاتض یشیٍ ثزًبهِ ر تیزیهذ

 یغتویتفکز ع

 3Sکبر ظیهح یًظبم آراعتگ

 حغبثذاری صٌؼتی ٍ اصَل حغبثذاری

 هذیزیت هبلی

 فٌیارسیبثی عزح ّبی ثزرعی اقتصبدی ٍ 

 اقتصبد خزد ٍ اقتصبد کلاى

 کٌتزل تَلیذ ٍ هَجَدی ّب

 تجبرت الکتزًٍیکهجبًی هذیزیت ثبسار یبثی ٍ 

 ٍ ًگْذاری تجْیشات هذیزیت تؼویزات

 هٌْذعی عیغتن

 تحلیل دادُ ّبی هٌْذعی

 هذیزیت في آٍری ٍ ًَآٍری


