
ادامه از همین صفحه
همــواره  خبرنــگاران 
از بطــن جامعــه خویــش بر 
و  آگاه  وجــدان  و  میخیزنــد 
زبــان گویای آحــاد مردم اند 
که سلامت فرهنگی و فکری 
هر جامعه ای به استقلال، تعهد و صداقت آنان 
گــره خــورده اســت. افرادی کــه برای برخــورداری 
جامعه از حقوق انسانی و آزادی بیان مخاطرات 
را به جان میخرند و لازم اســت جامعه نیز توجه 
ویژه ای به معضلات و مخاطرات آنان داشــته و 
شناســایی نیازها و رسیدگی به دغدغه های این 

قشر را در اولویت قرار دهد.
بیشــتر  زمانــی  خبرنــگاری  حرفــه  اهمیــت 
نمایــان مــی گــردد کــه دریابیــم در عصــری کــه 
ســرعت، دقت، کیفیت و انواع رســانه در انتشار 
اطلاعــات لحظه ای اســت و بــه تعبیری پایش و 
پــردازش حجم بالای اطلاعات، بررســی صحت و 
ســقم آن و انتشــار اخبار درست علیرغم توسعه 
روزافــزون هــوش مصنوعــی در تامیــن محتــوا و 
ســرعت در انتقال توســط رســانه های نوین من 
جمله شــبکه های اجتماعی، تنهــا با وجود افراد 

متخصص در این حرفه ممکن می گردد.
 بــه دیگــر ســخن، خبرنگارانــی مــی تواننــد 
در شــغل خــود صاحــب نظــر، صاحــب ســبک  و 
مســتقل باشــند کــه تســلط و اشــراف اطلاعاتی 
گســترده ای در حوزه کاری خود داشــته باشــند. 

چراکــه اگر فرد در یک موضوع خاص تخصص و 
تبحر کافی نداشــته باشــد، نمی تواند آن مسأله 
را به خوبی به مخاطب انتقال دهد و تا تخصص 
نباشــد از اطــلاع رســانی عمیــق و دقیــق خبــری 
نیســت؛ مــی توان گفت تخصــص گرایی ضریب 
تأثیــر و اعتمــاد را در خبرنــگاری افزایــش داده و 
شــانس ماندگاری هر رسانه ای را دوچندان می 

سازد.
انتقــال  نیــز در  البتــه ســازمانها و نهادهــا 
دانــش نقــش بســزایی دارنــد و مــی تواننــد این 
نقش را از طرق مختلف من جمله برگزاری دوره 
هــای آموزشــی تخصصــی، اردوهــای معرفــی و 

آشنایی و... برای خبرنگاران ایفا نمایند.
امــروزه ظهور هــوش مصنوعــی و ابزارهای 
نویــن ارتباطی صنعت رســانه را متحول ســاخته 
به طوریکه با اســتفاده از امکاناتی که در اختیار 
ایــن صنعــت قرار می گیــرد، می تــوان در جهت 
افزایش سرعت و کارایی تولید محتوا، تشخیص 
اخبار و اطلاعات جعلی یا ناموثق، تولید و توزیع 
محتــوای مرتبــط و هوشــمند، ویرایــش ویدئــو و 
صوت، پردازش تصویر، تشخیص چهره، نظارت 
بر پخش محتوا و زمان بندی آن، تجزیه و تحلیل 
دقیق خواســته ها و ســلیقه مخاطبان، تبلیغات 
هوشــمند اســتفاده کــرد و بدون بهره جســتن از 
دانش و تجربه لازم برای استفاده از این ابزارها 
ایــن حرفه مغلوب فناوری شــده و اعتمادســازی 
کــه زاییــده و نتیجه کار هر خبرنگاری اســت را با 

چالش مواجه می سازد.
موضــوع دیگــری که باید مدنظــر قرار گیرد، 
ایــن اســت که عــلاوه بر تخصــص گرایــی و بهره 
برداری از ابزارهای نوین، نکته ســنجی، شناخت 
رســانه و نــرم افزارهــای موجــود در ایــن حــوزه و 
متناســب بــا اقتضائــات رســانه ای اســت بدیــن 
صــورت کــه نــوع گفتــار و اســتفاده همزمــان از 
متــن، عکــس، اینفوگرافیــک، موشــن گرافیــک 
و ســایر ابزارهــای جدیــد در انتقــال مفاهیم می 
توانــد خبرنــگاران را یــاری کند به نوعــی خبرنگار 
حرفه ای باید علاوه بر تسلط بر فنون خبرنگاری 
بــر ابزار و رســانه ها نیز تســلط داشــته باشــد تا 
مقبولیت و مشروعیت خاصی نزد مخاطبان خود 
پیــدا کنــد. ذکر این نکته نیز لازم اســت که بیان 
موضوعــات در شــرایط و مقاطــع زمانــی مختلف 
نیازمنــد مهارت ها، توانمندی هــا و آموزش های 
ویژه ای اســت؛ در واقع ســواد رسانه ای و قدرت 
تحلیل، نقد و تفسیر رویدادها و اخبار است که 
حرفه خبرنگاری را به عنوان یک شغل حساس و 

حیاتی برای جوامع نوین مطرح می سازد.
در پایــان ضمــن گرامیداشــت یــاد و خاطره 
شــهید صارمــی و دیگر شــهدای رســانه، این روز 
را بــه همه صاحبان اندیشــه و قلــم و مجاهدان 
عرصه اطلاع رسانی، خصوصا خبرنگاران پرتلاش 
حــوزه صنعــت و معــدن کشــور تبریــک عــرض 
نمــوده و بــرای تمامــی آنــان آرزوی ســرافرازی و 

توفیق روزافزون دارم.

ادامه از همین صفحه
می گوییــم  وقتــی 
مســئولان مــا در یــک لیــگ 
می کننــد،  بــازی  دیگــر 
برخــی مقاومــت می کننــد و 
نمی پذیرنــد. دقیقاً زمانی که 
همۀ مردم روی زمین و حتی شاید کرات دیگر فکر 
می کردند تشــویق به فرزندآوری و جوانی جمعیت 
بســتگی بــه وضــع مالــی خــوب خانــواده و آرامش 
اقتصادی آنها دارد، مسئولان بادقت نظر و ریزبینی 
خاص متوجه شدند اصلاً هم به این چیزها نیست 

و ارتباط مستقیمی با پستانک دارد! 
مثــلاً اگــر بچــه ای پســتانک بخــورد و از آن 
بدتر، با مزۀ شــیر خشــک آشنا شــود دیگر حاضر 
نیســت در کنــار خــود خواهر و بــرادری را بپذیرد. 
از طرفــی، وقتــی پــدر و مــادری بــرای فرزنــد خود 
شــیر خشــک و پســتانک بگیرنــد؛ یعنــی هنوز ته 
جیب شــان پول وجود دارد، پس غلط می کنند به 

بچۀ دوم فکر نمی کنند!
اگــر مــادری تحت هر شــرایطی نتوانســت به 
نــوزاد خــود شــیر بدهد، یا نوزاد باید شــیر خشــک 
خاصــی مصــرف کنــد، بهتر اســت قبل از اقــدام به 
خرید آن، حتماً یک نامۀ عذرخواهی به مســئولان 
بنویســد و متذکــر شــود ایــن کار به هیچ وجه باعث 
نخواهد شد که به چهار، پنج بچۀ دیگر فکر نکند؛ و 
حتماً در انتها تعهدنامه ای را ضمیمه کند که در آن 

تعداد فرزندان آیندۀ را نوشته  باشد!
احتمالاً به زودی این قانون بســط پیدا خواهد 
کرد و شامل پوشک نیز می شود. همین چند وقت 
دیگر در خبرها می خوانیم ازاین پس هیچ شــرکتی 
حــق نــدارد پوشــک تبلیغ کنــد. بایــد فرزنــدان را با 
همــان کهنه هــای قدیم و لاســتیکی ببندنــد و پول 
پوشــک، پســتانک و شــیر خشــک را برای بچۀ دوم 

نگه دارند. 
مســئولان عزیز، پیشــنهاد می کنیم کلیــۀ لوازم 
سیســمونی، اعــم از تختخــواب، ننــو، کریر، کالســکه 

و... را هــم جــزو تبلیغات ممنوعه قــرار دهید. بچه ای 
که پســتانک ندارد و شــاید به زودی پوشــک هم نبندد 
چرا باید در کالســکه بنشــیند و چه احتیاجی به تخت 
دارد؟ با یک چادر گل گلی به کمر مادر بسته می شود 
و به زندگی ادامه می دهد. با این شیوه به زودی شاهد 
ازدیــاد و پــس از آن، انفجار جمعیت خواهیم بود. هر 
خانــواده حداقل شــش، هفت فرزند مــی آورد و همۀ 
کودکان در آسایش، رفاه و خوشی زندگی خواهند کرد!

هر چه زودتر بیلبوردهایی آماده کنید با شعار 
»پســتانک کمتــر، فرزنــد بیشــتر« یا »حذف شــیر 
خشک مســاوی با اضافه شدن فرزند« در تبلیغات 
تلویزیونی هم ماشــینی را نشــان دهید کــه در آن 
بچه ای در حال خوردن شیر خشک است و چهره ای 
غمگیــن دارد، چــرا که مشــغول تماشــای کودکانی 
است که پشت یک موتور چهار پنج تایی روی سرو 
کول یکدیگر نشسته اند، در حال خنده قاه قاه اند و 
هیچ کدام نه پســتانک دارند، نه شــیر خشــک و نه 

حتی پوشک!

رئیــس ســازمان فنی و حرفه  ای کشــور گفت: 
بیش از ۲۶ هزار مجوز آموزشــگاه آزاد در ســه سال 
گذشــته در کشــور صادر شــده اســت که نســبت به 
گذشــته رشــد بیش از یک هزار و ۲۴۰ درصدی را در 
این بخش شــاهد هســتیم. این ســازمان ۶۰ درصد 
از ماموریت هــای ذاتــی خود را توســط مردم )بخش 

خصوصی( انجام می دهد.
»مهــرداد عظیمی« در نشســت خبــری افزود: 
در سازمان فنی و حرفه ای ۱۱ هزار و ۷۰۰ استاندارد 
آموزشی تدوین شده که بیش از سه هزار استاندارد 

آموزشی مربوط به سه سال اخیر است.
عظیمــی گفــت: در بخــش آمــوزش، پنج هــزار 
و ۲۰۰ نفــر دوره داشــتیم کــه نســبت به ســه ســال 
گذشــته با رشــد ۳۴ درصدی مواجه شــدیم. بخش 
دیگری از ماموریت های ما صلاحیت حرفه ای است 
که در ســه ســال اخیر با عملکرد ثبتی چهار میلیون 
و ۶۰۰ هزار نفر نســبت به گذشــته ۵۰ درصد رشــد 

داشته ایم.

وی تاکیــد کرد: اکنون ۷۷ هــزار واحد پذیرنده 
در محیــط کار واقعــی در ســازمان فنــی و حرفــه ای 
ثبت شــده اســت که در این بخش نیز شــاهد رشــد 

۹۲ درصدی هستیم.
عظیمــی گفت: یکی از اتفاقات مهم، واگذاری 
و  اســت  مــردم  بــه  وظایــف ســازمان  و  ماموریــت 
در راســتای شــعار مردمی ســازی اقتصــاد عملکــرد 

درخشانی داشته است.
ای  حرفــه  و  فنــی  ســازمان  بیان داشــت:  وی 
کشــور این آمادگی را دارد که اگر بخشــی از کشــور 
بــر اســاس تقســیمات کشــور ارتقــا پیــدا کنــد و بــه 
شهرستان تبدیل شود، برای آن ها نیز مراکز فنی و 

حرفه ای دایر کند.
جــوار  آموزشــی  مراکــز  توســعه  گفــت:  وی 
کارگاهــی گام دیگــری اســت کــه در ســازمان فنــی 
در  اســت  مدتــی  کــه  شــده  برداشــته  ای  و حرفــه 
کشــورهای توســعه یافته در حــال انجــام اســت و تا 
کنــون ۴هــزار و ۱۶۲ مرکــز جوارکارگاهــی دایر شــده 

که رشد ۳۰۰ درصدی نسبت به قبل داشته است.
عظیمــی خاطرنشــان کرد: ســازمانی مانند فنی 
و حرفــه ای فقــط بــرای نگهــداری وضــع موجــود بــه 
یــک اعتبــار قابــل توجهی نیاز دارد که در چند ســال 
گذشــته به آن توجهی نشده بود. در سه سال اخیر 
توانســتیم رشــد ۴۸ درصــدی را در بودجــه تجربــه 
کنیم. یکی از دیگر از اتفاقاتی که رخ داد این است 
کــه مدیــران در راســتای برنامه هــای تحولــی دولــت 
قدم بردارند. در ارزیابی عملکرد سازمان های تابعه 
وزارت تعاون با امتیاز ۹۹.۶ توانســتیم رتبه نخست 

را به دست بیاوریم.
وی درباره برنامه های پیش روی این ســازمان 
گفــت: رهبــر معظــم انقلاب در دیدار بــا کارگران به 
شــکل ویــژه بــه آمــوزش مهــارت بــرای افراد اشــاره 
برنامه هــای  اهمیــت  از  نشــان  ایــن  کــه  داشــتند 
سازمان دارد. در راستای مسیری که مشخص شده 
امســال علاوه بر اینکــه در حوزه ماموریت های خود 

هدفگذاری کرده ایم.

مرکــز آمار ایران طی گزارشــی شــاخص قیمت 
تولیدکننــده بخــش خدمات در تیرمــاه ۱۴۰۳ )تورم 

ماهانه، نقطه به نقطه و سالانه( را منتشر کرد.
قیمــت  شــاخص  اخیــرا  ایــران  آمــار  مرکــز 
حــوزه  مختلــف  بخش  هــای  )تــورم(  تولیدکننــده 
خدمات در تیرماه ســال جاری )بر مبنای ســال پایه 
۱۳۹۵( منتشــر کــرده کــه بــر اســاس آن شــاخص 
 ۱۱۷۱.۲ خدمــات  بخش  هــای  تولیدکننــده  قیمــت 
محاســبه شــده اســت که نســبت به ماه قبل )تورم 
ماهانه( ۲.۷ درصد، نسبت به ماه مشابه سال قبل 
)تــورم نقطــه بــه نقطــه( ۳۳.۳ درصــد و در ۱۲ ماه 
منتهــی بــه ماه جاری نســبت به دوره مشــابه ســال 
قبــل )تــورم ســالانه( ۴۶.۵ درصــد افزایــش داشــته 

است.
تورم ماهانه                                  

تیرمــاه ۱۴۰۳، درصــد تغییــرات شــاخص  در 
نســبت  خدمــات  بخش  هــای  تولیدکننــده  قیمــت 
بــه مــاه قبــل )تــورم ماهانــه( ۲.۷ درصــد اســت. 
توســط  دریافتــی  قیمــت  میانگیــن  عبارتــی،  بــه 

ارائه دهندگان خدمات به ازای تولید خدماتشان در 
داخل کشــور، در تیرماه ۱۴۰۳ نســبت به ماه قبل، 
۲.۷ درصد افزایش دارد. در این ماه بیش ترین تورم 
ماهانه با ۷.۴ درصد مربوط به گروه »فعالیت های 
اداری و خدمات پشتیبانی« و کم ترین تورم ماهانه 
با صفر درصد مربوط به گروه »آب رسانی، مدیریت 

پسماند، فاضلاب و فعالیت های تصفیه« است.
تورم نقطه به نقطه

تیرمــاه ۱۴۰۳، درصــد تغییــرات شــاخص  در 
نســبت  خدمــات  بخش  هــای  تولیدکننــده  قیمــت 
بــه مــاه مشــابه ســال قبــل )تــورم نقطه بــه نقطه( 
۳۳.۳ درصــد اســت. بــه عبارتــی، میانگیــن قیمت 
ازای  بــه  ارائه دهنــدگان خدمــات  دریافتــی توســط 
تولید خدماتشــان در داخل کشور، در تیرماه ۱۴۰۳ 
نســبت بــه مــاه مشــابه ســال قبــل، ۳۳.۳ درصــد 
افزایــش دارد. در این ماه بیش ــترین تــورم نقطه به 
نقطــه بــا ۴۰.۹ درصد مربوط به گــروه »آموزش« و 
کم تریــن تورم نقطه بــه نقطه با ۲۱.۴ درصد مربوط 
بــه گــروه »فعالیت هــای حرفــه ای، علمــی و فنــی« 

است.
تورم سالانه

همچنیــن در تیرمــاه ۱۴۰۳، درصــد تغییــرات 
شــاخص قیمت تولیدکننده بخش  هــای خدمات در 
۱۲ مــاه منتهــی بــه تیرمــاه ۱۴۰۳ نســبت بــه مــدت 
شــده  محاســبه  درصــد   ۴۶.۵ قبــل  ســال  مشــابه 
اســت. به عبارتــی، میانگین قیمت دریافتی توســط 
ارائه دهندگان خدمات به ازای تولید خدماتشان در 
داخــل کشــور، در ۱۲ مــاه منتهــی بــه تیرمــاه ۱۴۰۳ 
نســبت بــه مــدت مشــابه ســال قبــل ۴۶.۵ درصــد 
افزایــش دارد. در ایــن مــاه بیش ــترین تــورم ســالانه 
گــروه »فعالیت هــای  بــه  بــا ۶۴.۴ درصــد مربــوط 
خدماتی مربوط به تامین جا و غذا« و کم  ترین تورم 
ســالانه با ۲۱.۴ درصد مربوط بــه گروه »اطلاعات و 

ارتباطات« است.
گفتنــی اســت؛ در تیــر مــاه ۱۴۰۳ از ۵۳ قلــم 
منتخــب در نقــاط شــهری، تعــداد ۲۵ قلــم، درصــد 
تغییــر ســالانه بالاتــر از نــرخ تــورخ نقطــه ای نقــاط 

شهری کشور ۳۲.۸ درصد داشته است.

افزایش ضریب تاثیر و اعتماد با تخصص گرایی خبرنگاران  
دکتر محمد حسن ترابی مدیر روابط عمومی و امور مشتریان بانک صنعت و معدن

پستانک کمتر، فرزند بیشتر

راضیه حسینی

رئیس سازمان فنی و حرفه  ای کشور خبر داد:

صدور ۲۶ هزار مجوز آموزشگاه آزاد در سه سال گذشته

تورم تولیدکننده بخش خدمات چقدر است؟

رئیس سازمان امور مالیاتی خبر داد

تامین اعتبار ۱۱۶۴ طرح از محل 
پرداخت های مالیاتی

صفحه 3
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صفحه 2
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پدیده ای نادر، با بورس جهان یک رنگ شدیم!
تبریک و خســته نباشــید عرض می کنیم خدمت مســئولان عزیزی که بالاخره موفق 
شــدند بــورس ایــران را هم رنــگ با بــورس بازارهــای جهانی کننــد. رنگ قرمز بــر بازارهای 
جهانــی بــورس غالب شــد و این یک رنگی را به همۀ مســئولان تبریک می گوییم. درســت 
اســت که نتوانســتند در روند مثبت و ســبز شــبیه به جهان شــوند؛ ولی ابروباد و روزگار، 
کاری کرد بالاخره یک شکل شدن بورس با بازارهای جهانی هم در کارنامه  مسئولان قرار 

بگیرد و رکوردی جذاب ثبت کنند! 
»لولی ملول«

در سایت روزنامه بخوانید:

در سایت روزنامه بخوانید:

همین صفحه

جوانــی  قانــون  اســاس  بــر  بهداشــت:  وزارت 
جمعیت تبلیغ شیر خشک و پستانک ممنوع است.

معــاون بهداشــت وزارت بهداشــت گفــت: »بــر 
اســاس قانــون حمایــت از خانــواده و جوانی جمعیت، 
انتشــار هرگونه جزوه، کتاب، نشــریه و سایر تبلیغات 
در مورد تغذیۀ شــیرخوار با انواع شــیر خشک، شیشه 
و سرپســتانک از ســوی شــرکت ها و رســانه ها ممنوع 

است.«

یادداشت

پستانک کمتر، فرزند بیشتر

راضیه حسینی

همین صفحه

۱۷ مردادماه که به عنوان روزخبرنگار نام گذاری 
شــده یــک رویــداد ســالانه بــه منظــور توجه بــه ارتقاء 
حرفــه خبرنــگاری و تبییــن نقــش مؤثــر و ســازنده آن 
و همچنیــن فرصتــی اســت تــا از تــلاش هــای جامعــه 
خبــری و اهالــی رســانه در جمــع آوری، تولید محتوا و 
پردازش اطلاعات با هدف اطلاع یابی و اطلاع رسانی 
و ارائه روایت های مبتنی بر واقعیت و دســت اول از 

رویدادها  تقدیر به عمل آید.

یادداشت

افزایش ضریب تاثیر و اعتماد با 
تخصص گرایی خبرنگاران

  دکتر محمد حسن ترابی مدیر روابط 
عمومی و امور مشتریان بانک صنعت 

و معدن

تقاضــای  بــالا،  هــای  هزینــه 
شــدیدتر-  رقابــت  کمتــر، 
صنعــت خودروســازی آلمــان 
تحت فشار قرار گرفته است. 
به ویژه در بازار پرســود چین 
زیــرا  اســت،  دشــوار  رقابــت 
مصــرف کننــدگان چینــی مــارک های ملــی را انتخاب 

می کنند.
حــال  در  آلمــان  اقتصــاد  در  بحــران  احســاس 
گســترش اســت، زیرا سفارشات کمتر از قبل به نظر 
مــی رســند و قدرت خریــد مصرف کننــده در بحبوحه 

افزایش تورم کاهش یافته است.
خودروسازان کشور نیز با بادهای مخالف روبرو 
هستند و مشکلات ساختاری فزاینده در این صنعت 
)که زمانی قدرتمند بود(، بیشــتر شــده است. انتقال 
بــه خودروهــای با قــوای محــرک الکتریکــی و خودران 
باعــث افزایــش هزینه هــای تولیــد می شــود. ایــن در 
حالیســت کــه بودجه لازم، که هنــوز عمدتاً از فروش 
وسایل نقلیه موتور احتراقی تأمین می شود، به طور 
فزاینده ای نامطمئن اســت و شــرایط از نظر سیاســی 

نیز نامطلوب است.
داده هــای شــرکت بــرای نیمــه اول ســال 2023 
بــرای شــرکت هایــی ماننــد فولکس واگن، مرســدس 
بنــز و بــی ام و رضایــت بخش بــود. همه آنها افزایش 
درآمــد و ســود بیشــتر را گــزارش کردنــد. امــا چشــم 
انداز آنها برای بقیه ســال انتظارات ســرمایه گذاران و 
ســهامداران را ناامید کرده است. تورم و افزایش نرخ 
بهــره اثــری کاهشــی دارد و تقاضا برای وســایل نقلیه 

جدید کمتر است.
هیلــدگارد مولــر، رئیــس انجمن صنعــت خودرو 
آلمان، با اشاره به اینکه فروش همچنان بیش از یک 
پنجم کمتر از سطح قبل از همه گیری در سال 2019 
اســت، هشــدار داد: »حتی اگر شــاهد افزایش تولید 

باشیم، این نشانه ای از بهبود نیست.«
سفارشــات در آلمــان بــه ویژه بــرای خودروهای 
باطــری دار در حــال کاهش اســت و تقاضا نســبت به 
ســال گذشــته به حدود 60 درصد از حجم سفارشات 

کاهش یافته است.
بازار پررونق چین

چیــن، بزرگ تریــن و مهم تریــن بــازار خــودروی 
جهــان اســت. در عیــن حال به ســرعت در حال رشــد 
بخــش خودروهــای الکتریکی خود اســت و پیشــتازی 
خــود را نــه تنهــا در ثبــت  خودروهای جدیــد، بلکه در 
تولید نیز افزایش می دهد. در حال حاضر، دومین هر 
خــودروی الکتریکــی در سراســر جهــان در چین رانده 

می شود.
تولیدکنندگان چینی همچنین در حال پیشرفت 
ســریع تکنولوژیکــی هســتند و بــه ســرعت با صنعت 
تســلا پیش می روند. خریداران خودروی چینی، هم 
از طبقه متوسط و هم از گروه های درآمدی بالاتر، به 
طور فزاینده ای از برندهای داخلی حمایت می کنند. 
بــر اســاس آخرین آمــار انجمن خودروهای مســافری 

چین، بزرگترین خودروســاز چینی BYD در نیمه اول 
ســال جــاری 29 درصــد بیشــتر از تســلا خودروهــای 

صرفاً الکتریکی فروخته است.
رالف براندشــتاتر، یکــی از اعضای هیئت مدیره 
فولکــس واگن چین، اخیراً بــه خبرنگاران گفت: "یک 
اختــلال در ایــن بــازار در حــال رخ دادن اســت. بــی 
وای دی تقریبا بیســت برابر بیشــتر از فولکس واگن 
خودروهای الکتریکی به مشتریان چینی تحویل داد."

به منظور جلب موج افزایش قدرت خودروسازی 
چیــن، فولکس واگــن همــکاری خــود را بــا خودروســاز 
Xpeng در زمینه های الکتریکی، نرم افزاری و رانندگی 
خــودکار اعــلام کرده اســت. پیوند با این اســتارت آپ 
چینــی هزینه 700 میلیون دلاری برای فولکس واگن 
دارد و قصد دارد تا سال 2026 دو مدل فولکس واگن 

الکتریکی را به بازار چین عرضه کند.
بازار انبوه به بخش لوکس گسترش می یابد

پورشــه  واگــن،  فولکــس  بــالای  رده  برندهــای 
و آئــودی نیــز ماننــد دو خودروســاز لوکــس آلمانــی 
بــازار فزاینــده ای را  بــی ام و، فشــار  بنــز و  مرســدس 

احساس می کنند.
شــرکت مشــاوره صنعت خــودرو Beryls در یک 
مطالعــه بــازار اخیرا ادعا کرد که جهان شــاهد "تغییر 
نگهبــان از چیــن" در بخــش لوکــس اســت. در ایــن 
مطالعــه آمــده اســت که در رقابــت بــا تولیدکنندگان 
ســنتی لوکــس از آلمان، چینی ها »در مســیر ســریع 

سبقت می گیرند«.
بــا  آلمانــی  بــرای چندیــن دهــه، خودروســازان 
اســتفاده از اســتراتژی قطــره چکانــی بــر بــازار چیــن 
تسلط داشتند: آن ها فناوری هایی را که توسعه داده 
بودنــد به عنــوان ابزارهــای اضافــی اختیــاری )آپشــن( 
بــرای مصرف کننــدگان معرفــی کردند و بــه فروش آن 
با قیمتی بالا ادامه دادند، تا زمانی که رقبایشان خود 

آنها را به دست آوردند.
"ایــن  ویلــی وانــگ، مدیــر عامــل بریلــز چیــن: 
انتظــارات خریــداران  بــا  اســتراتژی محصــول چقــدر 
خودروهــای چینــی کنونی مطابقــت دارد؟ OEMهای 
آلمانــی ]ســازندگان تجهیــزات اصلــی[ در حــال حاضر 
اولین مزه آن را می  چشند. وی این مطالب را همراه 

با پیام هایی هشداردهنده برای آینده نوشت."
وانگ نوشت: "از آنجایی که چین به سمت خط 
مقــدم ایجــاد نوآوری برای مصرف کننــده حرکت کرده 
اســت، مشــتریان چینــی نــه حوصله ای بــرای کاهش 
فناوری هــا داشــته و نــه تمایلــی بــه پرداخــت هزینــه 

اضافی برای آخرین امکانات دارند."
در گذشــته، وســایل نقلیــه لوکــس آلمانی نماد 
وضعیتی ایده آل برای طبقه متوسط رو به پیشرفت 
و بــا کلاس بــالا در چیــن بودنــد. برندهــای داخلــی از 
نظر فن آوری عقب مانده و دارای کیفیت اندکی قانع 

کننده بودند.
ویژگی های دیجیتال برگ برنده هستند

امــا در حــال حاضــر خودروهــای تولیــد چیــن به 
ویژه به دلیل ویژگی های دیجیتالی مانند سیستم های 

کمکی پیشــرفته و اطلاعات ســرگرمی محبوبیت پیدا 
می کننــد. بــا توجه به وضعیت ترافیکی در جاده های 
شــلوغ چین، این تعجب آور نیســت. بر اســاس این 
مطالعــه، از نظــر مــواردی ماننــد راحتــی و کیفیــت، 
مشــتریان آنها را تقریباً یکســان یا حتی کمی بهتر از 

خودروسازان معتبر می دانند.
گرگور سباســتین، کارشــناس چینی از مؤسسه 
مریکــس، مــی گوید: "صنعــت خودروی آلمــان همان 
نقــش مســلط بــر بازار را در بخش خــودروی چین که 
در 20 ســال گذشــته داشته اســت، ایفا نخواهد کرد. 
او به دویچه وله گفت، برای مشتریان چینی، فناوری 
جایگزین کیفیت سنتی شده و به عنوان دلیلی برای 

خرید است."
هیچ سازنده آلمانی در بین 10 شرکت برتر 

وجود ندارد
از  درصــد  کــه 80  نیســت  تعجــب  جــای  پــس 
تمــام وســایل نقلیــه دارای باطــری الکتریکی در چین 
اکنــون از تولیدکننــدگان داخلی می آیند. در میان ده 
فروشــنده برتــر، تنهــا تســلا در رتبــه بندی قــرار دارد. 
برندهــای آلمانــی دیگــر هیــچ نقشــی در این لیســت 

ندارند.
بــا توجــه بــه کل بــازار خــودرو چیــن، از جملــه 
خودروهــای بــا موتورهــای احتــراق داخلــی، برندهــای 
چینــی قرار اســت امســال برای اولین بــار از برندهای 
خارجی فروش بیشتری داشته باشند و سهم بازار آن 
51 درصد باشد. مشاوران مدیریت AlixPartners در 
گزارش چشــم انداز جهانی خودرو برای ســال 2023 
می گویند که پیش بینی می شــود این ســهم تا سال 

2030 به 65 درصد افزایش یابد.
چین قهرمان صادرات است

در مــورد اروپــا، ایــن گــزارش پیش بینــی می کند 
کــه فــروش خودرو حدود 15 درصد پایین تر از ســطح 
قبــل از همه گیــری باقــی بماند. بــه احتمــال زیاد این 
یــک چشــم انــداز بلند مــدت برای بــازار اروپــا خواهد 
بــود. تولیدکننــدگان اروپایــی بــه طــور فزاینــده ای از 
ســوی تولیدکنندگان خودروهــای الکتریکی چینی در 

بازارهای داخلی خود تحت فشار قرار می گیرند.
جای تعجب نیســت که در ســه ماهه اول ســال 
2023، چیــن بــه عنــوان قهرمــان صادرات خــودرو در 
جهان جایگزین ژاپن شــد. در ســال 2020 این کشــور 
در جایگاه ششــم قرار داشــت. این کشــور آسیایی به 
عنوان بازار فروش، صادرکننده و محل تولید در حال 

پیشرفت است.
خــودروی  کارشــناس  پیونتــک،  فابیــان 
بــه دویچــه ولــه گفــت: چیــن در راه   AlixPartners
تبدیل شــدن به یک ابرقدرت در خودروســازی است. 
تولیدکننــدگان اروپایــی به طور فزاینــده ای خود را در 
حــال دفــاع از ســهم بــازار در داخل می یابنــد. وی در 
پایــان خاطرنشــان کــرد: دوران رکوردگیری ســود برای 

خودروسازان آلمانی در حال پایان است.

منبع: دویچه وله

اگــر بخواهیــم یــک تعریــف برای 
گفــت  بایــد  دهیــم،  ارائــه  آن 
تحــول دیجیتال عبارت اســت از 
تغییــرات فرهنگــی، ســازمانی و 
عملیاتــی در یــک کســب و کار، 
ســازمان، صنعت یا اکوسیســتم 
و  فرایندهــا  فناوری هــا،  هوشــمندانه  ادغــام  طریــق  از 
شایســتگی های دیجیتــال در تمامــی زمینه هــا و ســطوح 
بــه صــورت مرحلــه ای و کامــاً اســتراتژیک.به بــاور جــورج 
وســترمن، اســتاد دانشــگاه MIT، تحــول دیجیتــال نشــان 
دهنده یک بازاندیشــی اساســی درباره چگونگی استفاده 
ســازمان ها از تکنولــوژی، اشــخاص و فرآیندهــا به منظور 

ایجاد تغییرات اساسی در عملکرد کسب و کار است.
امــروزه تحــول دیجیتــال از عناویــن مهم در پیشــینه 
تحول ســازمانی اســت و تحقق آن برای ســازمان،علاوه بر 
برتــری فناورانــه، مزیــت راهبــردی و رقابتــی را درپــی دارد.
بــا هــدف  فناوریهــای جدیــد دیجیتــال  نوآورانــه  که،اجــرا 
تأثیرگذاری بر بهبود کسب وکار سازمان محسوب میشود..
تحــول دیجیتــال تغییــر اساســی در نحــوه ارائــه ارزش یک 
ســازمان به مشتریان خود است. که نشان دهنده بازنگری 
و  افــراد  فناوریهــا،  از  ســازمان  اســتفاده  نحــوه  مــورد  در 
فرایندها در یک مدل جدید کسب و کار است که جریانهای 
درآمــدی جدیــدی را ایجــاد کــرده و خدمــات و محصــولات 
بهتری را به مشــتریان ارائه می دهد. امروزه، همه شــرکتها 
و مدیــران رویکــرد فناورانــه دارند؛ تحول دیجیتــال، فناوری 
را در هســته استراتژی کســب وکار قرار میدهد این رویکرد 
کاهــش  را  ناکارآمــدی  و  عملیاتــی  هزینه هــای  میتوانــد 
دهدحتی میتواند مســیر کســب وکار را تغییر دهد.در طی 
تحول دیجیتال شرکتها، فناوری ها را در سراسر کسب وکار 
خــود تعبیــه می کننــد تا تغییراتی اساســی به وجــود آورند.

که مزایای آن افزایش بهره وری، چابکی بیشــتر کســب وکار 
و نهایتــا ایجــاد ارزش جدیــد بــرای کارکنــان، مشــتریان و 

سهامداران است.
ایــن اصطــلاح همچنیــن بــه اســتفاده از فناوریهــای 
تحــول افریــن همچــون،  اینترنــت اشــیا، رایانــش ابــری، 
اپلیکیشــن های موبایــل، رســانه های اجتماعــی، واقعیــت 
مجــازی و افــزوده، تحلیل گــری داده، هــوش مصنوعــی و 
بلاکچین  به منظور خلق مشترک، طراحی مشترک، تولید 
و توزیع مشترک محصولات در تعامل با مشتریان و شرکا 
در عصر اینترنت گفته میشــود که رقابت پذیری ســازمان را 
درپی دارد. تحول دیجیتال، یک تغییر فرهنگی، سازمانی و 
عملیاتــی در یــک صنعت، ســازمان یا اکوسیســتم از طریق 
یکپارچه سازی هوشمندانه فنا وری های دیجیتال، فرآیندها 
و شایســتگیهای در تمام ســطوح و عملکردی همگرا در یک 
مســیر اســتراتژیک مشــخص می باشــد.به باور بســیاری از 
صاحبنظران این حوزه،تحول دیجیتال بیش ازآنکه چالشی 
فناورانه برای ســازمان  ها باشــد، چالشــی انســانی اســت. 
مطالعــات متعــدد توســط شــرکت های مشــاوره مدیریــتِ 
مطــرح نشــان می دهد کــه مهم ترین مانــع موفقیت تحول 

دیجیتال فرهنگ و مهارتهای دیجیتال می باشد.
درواقــع تحــول دیجیتــال تبدیــل عمیــق فعالیت های 
تجــاری و ســازمانی، فرآیندها، توانمندی هــا و مدل ها برای 

بهره بــرداری کامل از تغییرات و فرصت ها با ترکیب نمودن 
آن ها با فن آوری های دیجیتال می باشد که البته این مسیر 
نیاز به یک نقشه استراتژیک و یا نقشه راه تحول دیجیتال 
دارد که در آن اولویت ها بر اساس شرایط کنونی و نگاه به 
آینده انتخاب  شــده اســت. تحول دیجیتال عنصر اساســی 
برای انقلاب صنعتی نسل چهارم است. به علاوه، به ایجاد 
تغییرات فرهنگی ســازمانی که بــرای مقابله با چالش های 
وضــع موجــود نیــاز اســت مــی  پــردازد. تحــول دیجیتــال از 
ضروریات برای انواع کسب وکارها محسوب میشود. که در 
کســب و کارهــا بــه معنای ســاخت ســازمانی در تــراز عصر 
دیجیتــال اســت. به بیان دیگــر، ایجاد قابلیتهای ســازمانی 
جدیــد کــه بتوانــد موفقیــت ســازمان را در عصــر دیجیتــال 

تضمین نماید.
برای اینکه بتوانیم تحول دیجیتال را در یک سازمان 
پیاده ســازی کنیــم، بایــد برخــی ابزارهای مناســب را در این 
زمینــه مــورد اســتفاده قــرار دهیــم . این ابزارهــا با ما کمک 
می کننــد تــا بتوانیــم فرایندهای تحول دیجیتال را به شــکل 
راحت تــری دنبــال کنیــم و عملکــرد بهتــری را در ایــن زمینه 
داشــته باشــیم. اما پیش از ان باید به عنوان یک مدیر به 

دو نکته توجه کنیم :
1- احســاس نیاز پرســنل: یعنی اینکه پرســنل چقدر 
باور دارند که تحول دیجیتال و ایجاد این دیدگاه، برایشان 

کارساز و ارزشمند خواهد بود.
2- ظرفیــت کارکنان: یعنی اینکه پرســنل چقدر خود 
را توانمنــد و بــا اعتمادبه نفس می بیننــد که بتوانند از پس 

این تغییر برآیند.
- ســامانه مدیریت روابط با مشــتریان : این ســامانه  
به ســازمان ها کمک می کنند تا بتوانند اطلاعات مشــتریان 
خود را در یک پایگاه داده مرکزی جمع  آوری کرده و با ارائه 
خدمات بهتر، پاســخگویی ســریع تر و تعاملات ســازنده تر، 

فرایند ارتباط با مشتریان خود را بهبود ببخشند.
- ســامانه مدیریــت منابــع انســانی : ایــن ســامانه بــا 
اســتفاده از فناوری های نوین، به ســازمان ها کمک می کند 
تــا فرایندهــای مدیریتــی مربــوط بــه منابــع انســانی مثــل 
فرایندهــای اســتخدام، آموزش، اریابی عملکــرد و پرداخت 

حقوق و مزایای کارکنان را بهبود بخشند.
- سیســتم  برنامه ریزی منابع سازمانی : این سیستم 
بــا یکپارچــه کــردن تمامی فرایندهــای کســب و کار، امکان 

مدیریت بهتر و کارآمدتر را فراهم می کند.
- سامانه مدیریت ارتباط با همکاران : این سامانه  به 
سازمان ها کمک می کنند تا ارتباطات داخلی خود را بهبود 
ببخشند. با استفاده از سامانه کارکنان می توانند با هم در 
ارتباط باشــند، فایل ها و اطلاعات را به اشــتراک بگذارند و 

روی پروژه های مشترک کار کنند.
- ســامانه مدیریــت فرایندهــا : بــا اســتفاده از ایــن 
ســامانه، سازمان ها می توانند فرایندهای خود را شناسایی 

و بهینه سازی کنند.
ایــن ســامانه شــامل  - ســامانه مدیریــت داده هــا : 
مجموعه ای از فناوری ها و روش هایی است که به سازمان 
هــا کمــک مــی کند تــا داده هــای خــود را به صــورت مرتب و 
سازماندهی شده مدیریت کرده و از آنها برای تصمیم گیری 

استفاده کنند.

مزایــای تحــول دیجیتــال : برای بســیاری  ســازمان ها 
تحول دیجیتال با هدف کاهش هزینه ها و انتقال داده ها 
بــه فضــای ابری و بــه حداقل رســاندن هزینه های عملیاتی 
انجــام می شــود. کــه عــلاوه  بر کاهــش هزینه ها، زمــان در 
دســترس تیم هــای کاری را نیــز افزایش می دهد تا کار روی 
سایر پروژه ها را با فراق بال بیش تری انجام شود. از مزایای 

تحول دیجیتال می توان به این موارد نیز اشاره کرد:
- بهبــود فراینــد جمــع آوری اطلاعــات : کســب وکارها 
داده هــای بســیار زیــادی را از مشــتریان خــود جمــع آوری 
می کننــد، ایــن داده هــا زمانــی کارآمــد می شــوند کــه بــرای 
اســتفاده در ســازمان بهینه ســازی شــوند. قطعا پردازش و 
بهینه سازی داده ها در حجم و ابعاد گسترده از عهده  هیچ 
فردی برنمی آید؛ پس نیاز به تحول دیجیتال و استفاده از 
نرم افزارهای تحلیل داده و یادگیری ماشینی در سازمان ها 

اهمیت دوچندانی پیدا می کند.
- مدیریــت منابــع قوی تــر : تحــول دیجیتــال منابــع 
و اطلاعــات را بــرای اســتفاده بهینــه ابزارهــا و نرم افزارهای 
ســازمانی از طریــق یکپارچــه کــردن نرم افزارهــای پراکنــده 
تثبیــت می کنــد.. تحــول دیجیتــال تمــام ایــن برنامه هــا را 
در یــک چارچــوب مشــخص و هماهنــگ کنار یکدیگــر قرار 
میدهد و سرعت فرایندهای سازمان را به شکل چشمگیری 
افزایــش می دهــد. از ســوی دیگــر نیــاز به منابــع نرم افزاری 
و ســخت افزاری را کاهــش می دهــد و مدیریــت منابــع را 

قدرتمند و پرسرعت می کند.
- افزایــش چابکــی ســازمانی : مزیت تحول دیجیتال، 
چابکــی ســازمانی کنــار ویژگی هایی مثل ســرعت، انعطاف 
اجــازه  ســازمان ها  بــه  چابکــی  کاهــش هزینه هاســت.  و 
می دهد استراتژی های بهبود مستمر را در فرایندهای  خود 
پیاده سازی کنند و نوآوری در فرایندها و چابک سازی آن ها 

را در داخل کسب  و کار خود نهادینه کنند.
- افزایــش بهــره وری : اســتفاده  درســت از ابزارهــای 
خودکارســازی  را  کاری  جریان هــای  می توانــد  فنــاوری 
بــا  دیجیتــال  نرم افزارهــای  دهــد.  بهبــود  را  بهــره وری  و 
خودکارســازی وظایــف روزمــره کــه به صــورت دســتی انجام 
می شوند هم کار تیمی اعضای سازمان را بهبود می بخشد، 
هــم خروجــی آن هــا را در راســتای بــه ثمر رســاندن اهداف 
سازمانی بهینه می کند. تحول دیجیتال در سازمانها عامل 
بقا ســازمان در بازارهای رقابتی امروز در دنیا کســب و کار 
خواهد بود. همراه با تحول دیجیتال لزوم تغییرات اساسی 
در نوع حکمرانی سازمانی اهمیت بالایی دارد. در کنار همه 
این مســائل نباید از فرهنگ ســازمانی غافل شویم. اصلاح 
فرهنگ سازمانی و همراه کردن سازمان با طرح های تحول 
دیجیتال نکته  بســیار مهم خواهد بود.. ســازمانی که تک 
تک کارکنانش با تحول و تغییرهای بنیادی سازمان همراه 
نباشــد نمیتواند ســمفونی تغییر را به درســتی اجرا نماید.
پیــش نیــاز و الزام تحــول دیجیتال فرهنگ ســازمانی نوین 
و هــم جهــت بــا عصــر دیجیتــال اســت.ضمن آنکــه تغییــر 
اســتراتژیها ، اهــداف و ماموریتهــای ســازمان بر مبنا تحول 
دیجیتــال نیــز بــه تنهایی در تغییــر فرهنگ ســازمانی موثر 
نخواهــد بــود. پــس در نهایــت توصیــه می شــود بــه مقوله 
توســعه فرهنگــی ســازمان و تغییــرات فرهنگــی ، همراه یا 

قبل از اجرای طرح تحول دیجیتال توجه جدی شود.

خودروهای برقی: خودروسازان چینی از غول های آلمانی پیشی گرفتند
ترجمه: سلیم حیدری

تحول دیجیتال
مرتضی ایراندوست  -  کارشناس ارشد مدیریت صنعتی

رتبه بندی صرافی ها 

ملاک فعالیت در بازار ارز شد

صفحه 8

صفحه 5
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تفاهم  نامه های  ریلی
 اجرایی نشد

امکان پرداخت مالیات 
مشاغل در ۶ قسط فراهم شد
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همین صفحه 

صفحه 8

ترجمه اختصاصی

خودروهای برقی: خودروسازان چینی 
از غول های آلمانی پیشی گرفتند

طنز اختصاصی

دنیا چقدر گرد است

صفحه 2

یادداشت

همین صفحه 

کــه   )  Digital Transformation ( تحــول دیجیتــال 
گاهی با عنوان دیجیتالی شدن و دگردیسی دیجیتال هم از 
آن نام برده می شود، از واژه های رایج سالهای اخیر است...

سرمقاله

تحول دیجیتال

مرتضی ایراندوست 
 کارشناس ارشد مدیریت صنعتی

بدون شــک منشــأ بســیاری از مشــکلات فعلی 
اقتصــاد ایــران، مدیریــت غلــط و فاجعه بار ســرمایه 
اســت. این مدیرت غلط باعث شــده است بحرانهای 
بزرگــی مثــل »بحــران صرفــه اقتصــادی« و »بحــران 

ارزش افزوده صفر« بروز و ظهور پیدا کند.
سرمایه کم نیست، اما سرمایه گذاری ها کاملا 

منحرف شده اند...

دستگاه های اطلاعاتی و امنیتی 
باید به بورس ورود کنند

مجید گودرزی
تحلیلگر اقتصادی

سازمان آگهی های  روزنامه  عصراقتصاد 
86096245 - 09123906054
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هشدار ترامپ به گوگل: باید مراقب 
باشید وگرنه تعطیل می شوید

»دونالــد ترامــپ« در مصاحبه ای با فاکس نیوز به گوگل 
هشــدار داد کــه به دلیــل بی مســئولیتی هایش ممکــن اســت 

توسط کنگره تعطیل شود.
»دونالــد ترامــپ« در مصاحبه ای با فاکس نیوز به گوگل 
هشــدار داد کــه به دلیــل بی مســئولیتی هایش ممکــن اســت 
توســط کنگره تعطیل شــود. این اظهارات درحالی مطرح شــد 
که برخی از ســرمایه گذاران »ســیلیکون ولــی« حمایت خود را 

از ترامپ اعلام کردند.
دونالد ترامپ به »ماریا بارتیرومو« از فاکس نیوز گفت: 
»گــوگل بایــد مراقــب باشــد ]زیــرا[ بســیار بی مســئولیت بوده 
است.« او احساس می کند که »گوگل دارد به تعطیلی نزدیک 

می شود«، چون کنگره این وضعیت را تحمل نخواهد کرد.
البته ترامپ این جملات را پس از اشاره به تماس تلفنی 
مــارک زاکربرگ، مدیرعامل متا بیان کرد. او اخیراً فیســبوک را 

»دشمن مردم« نامیده بود.
به نظر می رســد که ترامــپ از عملکرد گوگل در مدیریت 
محتواهــای مربــوط به خود ناراضی اســت و این اظهارات را در 

پاسخ به بی توجهی گوگل به او بیان کرده است.
گروهی از ســرمایه گذاران سیلیکون ولی نیز نگرانی های 
خود را در مورد قدرت گوگل ابراز کرده اند. »مارک آندریسن« 
و »بن هوروویتز« اعلام کرده اند که گوگل »احتمالاً قدرتمندتر 
از ۹۵ درصد کشورهای جهان« است. »پیتر تیل« نیز سال ها 
است که اقدامات ضدگوگل را تأمین مالی می کند و حتی یک 

بار این شرکت را »خائن« نامیده بود.
برخــی از محافظــه کاران از نحــوه مدیریــت محتــوای در 
پلتفرم هــای بــزرگ ناراضــی هســتند. آنهــا معتقدند کــه نتایج 
جســتجوی گــوگل تهدیــدی بــزرگ بــرای دموکراســی اســت و 
می گویند: »آیا گوگل نیاز دارد که یوتوب را داشــته باشــد؟ آیا 
گــوگل نیــاز دارد تمامی این پلتفرم های دیگر را که زیر چترش 

قرار دارند، داشته باشد؟«

رکورد تاریخی نزول تورم منطقه 
سازمان همکاری اقتصادی و توسعه

تــورم منطقــه ســازمان همــکاری اقتصادی و توســعه در 
پایین ترین سطح از اکتبر ۲۰۲۱ قرار گرفت.

همــکاری  ســازمان  منطقــه  در  ســالانه  تــورم  میانگیــن 
اقتصادی و توسعه )OECD( در ماه ژوئن به ۵.۶ درصد رسید 

که نسبت به ۵.۹ درصد در ماه مه کاهش یافته است.
ایــن ســازمان اعــلام کــرد رقــم منتشرشــده، پایین تریــن 
سطح از اکتبر ۲۰۲۱ بوده، اگرچه نرخ مشابهی از ابتدای سال 

۲۰۲۴ چندین بار به ۵.۷ درصد رسیده است.
در مــاه ژوئــن، تورم ســالانه در ۲۴ کشــور از ۳۸ کشــور 
منطقه ســازمان همکاری اقتصادی و توســعه کاهش یافت و 

در ۹ کشور به زیر ۲ درصد رسید.
اقتصــادی  همــکاری  ســازمان  منطقــه  در  انــرژی  تــورم 
و توســعه از ۲.۵ درصــد در مــاه مــه بــه ۲.۳ درصــد در ژوئــن 

کاهش یافت و در ۲۴ کشور افت کرد.
در گروه هفت، تورم سالانه در ژوئن ۲.۷ درصد بود که 
از ۲.۹ درصــد در مــاه مه کاهش یافت و از ۲.۶ درصد به ۲.۵ 

درصد در منطقه یورو نزول کرد.
بیزنــس گــزارش کــرد، در گروه ۲۰، تورم ســالانه از ۷.۳ 

درصد در ماه مه به ۷.۰ درصد در ژوئن کاهش یافت.

ریزش شدید ارزش اپل و شرکت های 
فناوری در بورس آمریکا

ســهام شرکت های بزرگ فناوری با کاهش ۶.۳ درصدی 
انویدیا، ۴.۱ درصدی آمازون و ۴.۸ درصدی اپل با افت شدید 

مواجه شدند.
اروپــا،  و  آســیا  در  بــورس  بازارهــای  ســقوط  ادامــه  در 
بازارهــای ســهام آمریــکا نیــز در روز گذشــته به شــدت کاهش 
یافت. ســهام اپل و دیگر شــرکت های بزرگ فنــاوری دیروز در 
بحبوحــه فــروش گســترده تر بازار، وضعیت بدی داشــتند. روز 
گذشــته ســهام اپــل نزدیک به ۵ درصد ســقوط کــرد و به ۲۰۹ 

دلار رسید.
ســهام شرکت های بزرگ فناوری با کاهش ۶.۳ درصدی 
انویدیــا، ۴.۱ درصــدی آمــازون و ۴.۸ درصــدی اپــل بــا افــت 
شــدیدی مواجه شــدند. با افت قیمت ســهام اپل، این شرکت 
روز  در  را  خــود  بــازار  ارزش  از  دلار  میلیــارد   ۶۵۳ مجموعــاً 
دوشــنبه از دســت داد. در ایــن میان، شــاخص نــزدک آمریکا 
نیز ۳.۴ درصد کاهش یافت و شاخص S&P ۵۰۰ با ۳ درصد 
کاهــش، بزرگ تریــن افــت خــود در حدود دو ســال گذشــته را 

تجربه کرد.
پیش ازاین، شرکت متعلق به »وارن بافت« تقریباً نیمی 
از ســهام خــود در اپــل را در ســه ماهه گذشــته فروخــت و این 
امــر نیــز ظاهــراً در کاهــش ارزش ســهام غــول کوپرتینــو تأثیر 

داشته است.
در روز گذشــته، ســهام آلفابــت ۴.۵ درصــد، متــا ۲.۵ 
درصد، آمازون ۴.۱ درصد و مایکروســافت ۳.۳ درصد ســقوط 
کرد. نگرانی هایی وجود دارد مبنی بر اینکه سهام شرکت های 
بــزرگ فنــاوری، به ویــژه آن هایی کــه ســرمایه گذاری زیادی در 
هوش مصنوعی انجام داده اند، بیش از حد ارزش گذاری شده 

است.

رکود اقتصاد آمریکا وارد بدترین 
سناریوی ممکن می شود

مایک مک گلون، استراتژیســت ارشد کالایی در بلومبرگ 
اینتلیجنس هشــدار داده که رکود اقتصاد آمریکا ممکن است 

در آستانه ورود به بدترین سناریو ممکن باشد.
او معتقد است رکود اقتصادی پیش بینی شده که در سال 
۲۰۲۳ محقق نشــد، اکنون در حال وقوع اســت و تأثیرات قابل 
توجهی بر بازارهای کالایی خواهد داشــت. مک گلون پیش بینی 
کــرده کــه قیمــت طــلا بــه ۳,۰۰۰ دلار در هــر اونــس برســد، در 
حالــی کــه نفت خــام می تواند به ۵۰ دلار در هر بشــکه ســقوط 
کنــد. او همچنیــن کاهــش قیمــت مــس و ذرت را بــه حــدود ۳ 
دلار پیش بینی کرده اســت. داده های ارائه شــده نشان می دهد 
کــه قیمــت نفت خــام و بــازده اوراق قرضه دولتی چیــن در حال 
کاهش هســتند که نشــانه ای از فشار اقتصادی احتمالی است. 
نگرانی های رکود پس از انتشار داده های ناامیدکننده اشتغال و 
افزایش بیکاری تشدید شده است. این نگرانی ها به دارایی های 
پرخطــر ماننــد ارزهــای دیجیتــال نیز گســترش یافتــه و منجر به 

خروج قابل توجه سرمایه از بازار شده است.

وزیر راه و شهرسازی:

فرصت نکردیم بساط سوداگران 
بلیت هواپیما را جمع کنیم

عصراقتصاد: به گفته وزیر راه و شهرسازی، هیچ بخشی 
بــدون نظــارت ســازمان هواپیمایــی عرضــه بلیــت پروازهــای 
اربعیــن را انجــام نمــی دهــد و ســازمان تعزیــرات و ســازمان 
هواپیمایــی نیــز نظــارت هــای لازم را در این بخــش انجام می 

دهند.
مهــرداد بذرپــاش در جمــع خبرنگاران با بیــان اینکه برای 
اربعیــن امســال از ۲۶ فــرودگاه کشــور پروازها انجــام خواهد 
شــد، گفــت: ۱۵۰۰ پــرواز رفــت و ۱۵۰۰ پــرواز برگشــت برنامه 
ریزی شده است که نسبت به سال قبل رشد خوبی را شاهد 

هستیم.
وی افــزود: احتمــالا در روزهــای پایانــی اربعیــن بــاز هم 
پروازهــا اضافــه خواهد شــد. قیمت بلیت نیــز مصوب و اعلام 
شــد و ســازمان هواپیمایــی بایــد نظــارت هــای لازم را داشــته 

باشد.
وزیــر راه و شهرســازی  بــا اشــاره بــه اینکــه هیچ بخشــی 
بــدون نظارت ســازمان هواپیمایــی عرضه بلیــت را انجام نمی 
دهد، گفت: ســازمان تعزیرات و ســازمان هواپیمایی کشوری 
نظــارت هــای لازم را در این بخش انجام می دهند. ما فرصت 
نداشــتیم بســاط فعــالان عرصــه ســوداگری را جمــع کنیــم اما 

امیدواریم وزرای بعدی این کار را انجام دهند.
بذرپــاش بــا بیــان اینکه اربعیــن عرصه ای نیســت که به 
مــردم ظلم شــود، افــزود: بلیت بــه صورت پلکانــی و تدریجی 
عرضــه مــی شــود. همچنیــن برای کســانی کــه قصــد دارند به 
صــورت کاروانــی ، هیاتــی و گــروه ی عزیمــت کننــد نیــز خــط 

متفاوتی قرار دادیم.
وی در پایــان گفــت: امیدواریــم ســال آینــده روش های 
بهتــری بــرای عرضــه بلیت ارائه شــود. امســال هــم تلاش می 

کنیم بازار را بهتر مدیریت کنیم.

مالیات ۳ گروه از مشاغل تا پایان 
شهریور قطعی می شود

سازمان امور مالیاتی کشور اعلام کرد: مالیات سه گروه 
از مودیان تا شهریورماه سال جاری قطعی خواهد شد.

بر اساس بخشنامه ابلاغی سید محمد هادی سبحانیان 
- رئیس کل ســازمان امور مالیاتی کشــور - در راســتای تسهیل 
فرآیندهــای مالیاتــی و رفــع دغدغه هــای مودیــان مالیاتــی از 
حیــث نحــوه اقــدام در خصــوص صاحبان مشــاغل )اشــخاص 
حقیقی( که بدون تســلیم اظهارنامه برای عملکرد ســال ۱۴۰۲ 
مالیــات مقطــوع تبصــره مــاده ۱۰۰ را پذیرفتــه و یــا اظهارنامه 
پیش فرض را مطابق دســتورالعمل ســازمان تکمیل و ارســال 

کرده اند، اقدامات ذیل صورت می گیرد:
۱( برای آن دســته از صاحبان مشــاغلی که بدون تسلیم 
اظهارنامــه، مالیــات مقطوع بارگذاری شــده را پذیرفته و یا در 
اجــرای تبصــره مذکــور مالیــات مقطوع آنها صفر تعیین شــده 
اســت، معــادل مالیــات مقطوع تعیین شــده حداکثــر تا پایان 
شــهریور ســال جــاری بــرگ قطعــی مالیــات صــادر و ابلاغ می 

شود.
۲( برای آن دسته از صاحبان مشاغلی که فرم اظهارنامه 
پیــش فرض را مطابق دســتورالعمل مربوطه تکمیل و ارســال 
کرده انــد، گروه های دوم و ســوم با فروش بــالای ۱۸۰ میلیارد 
ریــال بــرای پرونــده  هــای انفــرادی و ۳۶۰ میلیــارد ریــال برای 
پرونده  های مشــارکتی معادل مالیات ابرازی حداکثر تا پایان 
شــهریورماه ســال جاری برگ قطعی مالیات صادر و ابلاغ می 

شود.
۳( اظهارنامــه تســلیمی در موعــد مقــرر قانونــی ســایر 
صاحبــان مشــاغل حداکثر تا پایان شــهریورماه ســال جاری با 
رعایت مقررات ماده ۹۷ قانون مالیات های مستقیم بررسی و 
اقدامات لازم برای رســیدگی و حسابرســی مالیاتی آنها توسط 

همکاران محترم مالیاتی فراهم می شود.

 فرصت توسعه صادرات 
کود اوره ایران به برزیل

ســفیر جمهــوری اســلامی ایــران در برزیــل گفــت: بایــد 
بــا کمــک هلدینگ ها و شــرکت های پتروشــیمی  تــلاش کنیم 
زنجیــره کامــل تأمیــن و توزیع اوره به ســمت برزیل را طراحی 

و پیاده سازی کنیم.
در  برزیــل  در  ایــران  ســفیر  قدیــری،  نکونــام  عبــدالله 
پانزدهمیــن همایــش بین المللــی صنعــت پتروشــیمی ایــران 
اظهــار داشــت: همکاری  هــای تجاری ایران و برزیــل را باید از 
دیــد کشــور در حــوزه تأمین امنیت غذایی مــردم تلقی کنیم و 

بخش  های دیگر مکمل این موضوع هستند.
وی افــزود: بــه نفــع ایران اســت کــه به پرمنفعت ســازی 
تجــاری دو کشــور اهتمام داشــته باشــد؛ چه در حــوزه واردات 
اقلامــی ماننــد مــواد غذایی و نهــاده  های دامی، چــه در حوزه 
صــادرات کــه بخش اساســی آن اقــلام پتروشــیمی و کود اوره 
را تشــکیل می دهد. ســفیر جمهوری اســلامی ایران در برزیل 
بــا اشــاره به تمرکــز بر افزایش ســطح روابط تجاری دو کشــور 
در صــادرات محصولات پتروشــیمی به  ویژه کود اوره، با وجود 
اینکه برزیل از تولیدکنندگان پتروشیمی است، اذعان داشت: 
حجــم صادرات محصولات پتروشــیمی برزیــل نزدیک دو برابر 

اقلام وارداتی این کشور است.

تصمیم گیری در مورد واگذاری 
بنگاههای دولتی به روش اجاره

اقســاطی  نظــام  اجرایــی  نامــه  آییــن  اصــلاح  پیشــنهاد 
واگــذاری و نحــوه دریافــت بهای حقوق قابل واگــذاری و اتخاذ 
تصمیــم در خصــوص آییــن نامــه واگــذاری به روش اجــاره  در 

جلسه اخیر هیات واگذاری بررسی شد.
تعییــن تکلیــف تعــداد )۵۵( مــورد از شــرکت های باقــی 
مانده گروه )۱( یا )۲( فعالیت های اقتصادی، موضوع مصوبه 
مــورخ ۲۴ اردیبهشــت ســال ۱۴۰۳ از جمله موارد دســتور کار 
چهارصد و بیســت و دومین جلســه هیأت واگذاری بود که به 
ریاســت ســید احســان خاندوزی وزیر امور اقتصادی و دارایی 
برگــزار شــد. بنــا بــر ایــن گــزارش، اتخــاذ تصمیــم در خصوص 
نــرخ ســود فروش اقســاطی واگذاری هــا و نرخ وجــه التزام به 
عنوان خسارت تأخیر تأدیه سال ۱۴۰۳ از دیگر دستورات این 
جلسه بود. در این جلسه همچنین پیشنهاد اصلاح آئین نامه 
واگذاری ســهام ترجیحی، توســط اعضای هیئت واگذاری مورد 

بررسی قرار گرفت.

رئیس سازمان امور مالیاتی خبر داد

تامین اعتبار 1164 طرح از محل پرداخت های مالیاتی
عصراقتصاد: بنابر اعلام رئیس ســازمان 
امــور مالیاتــی، از میــان ۱۸۹۱ طــرح و پــروژه 
در کشــور در حــال اجــرا ۱۱۶۴ طــرح از محــل 
پرداخت هــای مالیاتــی مودیــان و بــا انتخــاب 
آن ها به طور کامل تامین اعتبار شده است.

»طــرح نشــان دار کــردن مالیات هــا« در 
راســتای مردمی کردن اقتصاد روز چهارشــنبه 
۴ مردادمــاه ۱۴۰۳ به صورت رســمی رونمایی 
شــد؛ بنا بر اعلام سیاســتگذاران و مســئولان 
حــوزه  کارشناســان  همچنیــن  و  اقتصــادی 
انگیــزه  مودیــان  بــرای  مزبــور  طــرح  مالیــات 
بخــش بوده و باعث می شــود آن ها احســاس 
کنند که می توانند در مســیر خدمات دولت و 
اولویت هــای پروژه های »ملی« و »اســتانی« 

نقش آفرینی کنند.
رسانه مالیاتی ایران، برای بررسی بیشتر 
ابعــاد »طــرح نشــان دار کــردن مالیات هــا« با 
رئیــس کل ســازمان امــور مالیاتــی کشــور بــه 

گفت وگو پرداخت؛
ســید محمدهــادی ســبحانیان در پاســخ 
به این ســوال کــه چرا طرح »نشــان دار کردن 
پروژه هــای  از  یکــی  عنــوان  بــه  مالیات هــا« 
تحولــی نظــام مالیاتی کشــور در ســال ۱۴۰۳ 
بــه حســاب می آیــد، اظهــار کــرد: ایــن پــروژه 
ملــی در مفهــوم کلان خــود امــکان تخصیص 
مالیات هــای پرداختــی بــه پروژه هــای ملــی و 
استانی توســط مؤدیان و تکمیل این پروژه ها 
را فراهــم آورده و بــه یکــی از مطالبــات جــدی 
مودیــان در خصــوص اعلام محــل هزینه کرد 
و مصرف درآمدهای مالیاتی به شــکل مؤثر و 

عملیاتی پاسخ داده است.
وی در پاســخ به این ســوال کــه مودیان 
چگونــه می تواننــد در طــرح نشــان دار کــردن 
مالیات هــا شــرکت کننــد، گفــت: مودیــان در 
جریــان ارائــه فــرم »تبصــره مــاده ۱۰۰« محل 
پرداختــی خودشــان  مالیات هــای  کــرد  خــرج 
را بــا تخصیــص آن بــه طرح هــا یــا پروژه هــای 
اولویت دار ملی و استانی تعیین می کنند و به 
این شکل مشارکت مؤثری در توسعه و اجرای 

طرح های سازنده در زمینه هایی مثل 
بهداشــت و درمــان، آمــوزش، راه و 

ترابری و … خواهند داشت.
امــور  ســازمان  کل  رئیــس 
مالیاتــی کشــور در خصــوص آنکه آیا 
اســامی مودیــان در کنــار پروژه هایی 

کــه در جریــان ارائه فــرم »تبصره مــاده ۱۰۰« 
انتخاب کرده اند، قابل مشاهده است یا خیر؟ 
تصریح کرد: مودیانی که در انجام و راه اندازی 
طرح ها یا پروژه های منتخب مشارکت داشته 
باشــند، اسامیشــان در صــورت رضایت اعلام 
عمومــی می شــود؛ بنــا بر بررســی های صورت 
گرفته مشــارکت مودیان در تکمیل پروژه های 
عمرانــی می توانــد موجب بهبــود نگرش آن ها 
نســبت به مصــارف مالیاتی و مالیات ســتانی 

عادلانه شود.
ســبحانیان در پاســخ بــه ایــن ســوال که 
تخصیص منابع بــه پروژه های عمرانی چگونه 
صــورت می گیرد؟ خاطر نشــان کرد: طرح ها و 
پروژه هــا طبق ضوابــط قانونی و در چهارچوب 

و  برنامــه  ســازمان  توســط  معینــی 
اســتان ها  تمامــی  از  کشــور  بودجــه 
انتخــاب و بــه ســازمان امــور مالیاتی 
شــرط  و  می شــوند  معرفــی  کشــور 
اساســی در انتخــاب طــرح و پروژه ها 
این موضوع اســت کــه حداکثر منافع 
عمومــی را به دنبال داشــته باشــند و با منابع 
در نظر گرفته شــده تا پایان ســال خاتمه پیدا 

کنند و به بهره برداری برسند.
وی در ادامه افزود: به موجب آئین نامه 
اجرایــی هیأت وزیران، ســازمان امور مالیاتی 
بــه  مودیــان  یافتــه  تخصیــص  مبالــغ  کشــور 
پروژه هــا را بــه صــورت سیســتمی بــه اطــلاع 
ســازمان برنامــه و بودجــه کشــور می رســاند و 
ســازمان برنامــه نیــز حداکثــر یک مــاه پس از 
دریافت اطلاعات اختصاص یافته به پروژه ها 
نســبت بــه تخصیــص و اعتبار بودجــه به آنها 

اقدام می کند.
رئیــس کل ســازمان امور مالیاتی کشــور 
پــروژه  اجــرای  ابتــدای  از  آنکــه  بــا  رابطــه  در 

مزبــور تــا ۱۴ مردادماه چه تعداد مودی در آن 
مشــارکت داشــته اند، گفت: تا کنــون بیش از 
۳۰۰ هــزار مــؤدی در قالب فرم هــای »تبصره 
مــاده ۱۰۰« تعــداد ۱۸۹۱ پروژه و طرح را برای 
خودشــان  پرداختــی  مالیات هــای  تخصیــص 

انتخاب کرده اند.
بــه  پاســخ  در  پایــان  در  ســبحانیان 
اینکــه منابع مالی چه تعــداد از پروژه های 
انتخاب شــده توســط مودیان تکمیل شده 
اســت، گفت: از میان طرح ها و پروژه های 
انتخاب شــده تعداد ۱۱۶۴ طرح و پروژه از 
محــل پرداخت هــای مالیاتــی مودیــان و با 
انتخــاب آن ها به طور کامــل تأمین اعتبار 
شــده است و حداکثر تا پایان سال خاتمه 
یافتــه و بــه بهره بــرداری خواهنــد رســید؛ 
ســایر پروژه هــا و طرح هــای باقیمانــده و 
تکمیــل منابــع نشــده نیز توســط ســازمان 
برنامه و بودجه کشور، از محل درآمدهای 
و  بودجــه  تأمیــن  بخــش،  ایــن  مالیاتــی 

تکمیل خواهند شد.

هزینه سبد مصرفی دهک دهم 8ساله 10 برابر شد

در نشست فرصت حضور در اقتصاد بین الملل مطرح شد

بدون نوآوری نمی توان از شرایط سخت اقتصاد عبور کرد

بررســی قیمــت کالاها و خدمــات در بازه 
بلندمدت اقتصاد نشــان می دهــد از فروردین 
ســال ۹۵ تا تیر ســال ۱۴۰۳، قیمت یک ســبد 
مصرفی از کالاها و خدمات ۹.۳۵ برابر شــده 

است.
ایــن در حالی اســت کــه افزایــش قیمت 
این کالاها و خدمات بســته به خوراکی یا غیر 
خوراکی بودن تغییرات متفاوتی داشته است.

همچنیــن ایــن افزایــش قیمــت در ســبد 
نیــز  هزینــه ای  مختلــف  مصرفــی دهک هــای 

متفاوت بوده است.
برای مثال در این بازه زمانی قیمت سبد 
مصرفی خانوارهای دهک دهم ۱۰ برابر شــده 
اســت که از افزایش قیمت شاخص کل کشور 

بیشتر بوده است.
به عبارتی ســبد مصرفی دهک  دهمی ها 
افزایــش قیمــت بیشــتری را نســبت بــه ســبد 

مصرفی کل کشور تجربه کرده است.
افزایش بیش از 14 برابری قیمت 

کالاهای غیرخوراکی در 8 سال اخیر
افزایــش قیمــت  از  آمــاری  بررســی های 
نشــان  کشــور  کل  در  کالاهــا  ســبد مصرفــی 
می دهد قیمت یک ســبد مشخص از کالاهای 
مصرفی در تیر ماه امسال نسبت به فروردین 

۹۵ ، بیش از ۹.۳۵ برابر شده است.
کالاهــای  در  قیمــت  تغییــرات  ایــن  امــا 

خوراکی و غیرخوراکی متفاوت بوده است.
افزایــش قیمــت ســبد  ایــن اســاس  بــر 

کالاهای خوراکی در هشــت سال اخیر ۱۴.۲۴ 
برابر و قیمت سبد کالاهای غیرخوراکی ۷.۷۳ 

برابر شده است.
به عبارتی اگر قیمت یک ســبد مشــخص 
از کالاهــای خوراکی و غیرخوراکی در فروردین 
ســال ۹۵ قیمت مشــابه و معــادل ۱۰۰ تومان 

داشته است.
قیمــت همــان ســبد خوراکــی در تیرمــاه 
امســال ۱۴۲۴ تومــان و قیمــت همــان ســبد 

غیرخوراکی ۷۷۳ تومان شده است.

افزایش 10 برابری قیمت سبد مصرفی 
ثروتمندان

همانطــور که عنوان شــد قیمت کالاها و 
خدمات مصرفی در تیر ماه امســال نســبت به 
فروردین ۹۵ افزایش بیش از ۹ برابری داشته 

است.
امــا این افزایش قیمت در ســبد مصرفی 
کل در دهــک هــای مختلف تجربه متفاوتی را 

رقم زده است.
علــت ایــن اتفــاق نیز به ضریــب اهمیت 

ایــن  مصرفــی  ســبد  در  مختلــف  کالاهــای 
خانوارها بازمیگردد.

بــرای مثــال خانوارهــای دهــک دهــم که 
برخــوردار  مناســب تری  درآمــدی  وضعیــت  از 
هســتند مصرف گوشــت قرمز بیشتری نسبت 

به خانوارهای دهک اول خواهند داشت.
بــه همیــن دلیــل وزن تغییــرات قیمــت 
گوشــت قرمــز در ســبد مصرفــی خانوارهــای 
دهــک دهــم تاثیر بیشــتری نســبت بــه دهک 

اولی ها خواهد گذاشت.
طبق بررسی ها بیشترین میزان افزایش 
قیمــت در هشــت ســال اخیــر مربوط به ســبد 

مصرفی خانوارهای دهک دهم بوده است.
بــه عبارتــی ســبد مصرفــی ایــن خانوارها 
بیشترین افزایش قیمت را تجربه کرده است.

آمارهای مرکز آمار نشــان می دهد ســبد 
مصرفی خانوارهای این دهک از ابتدای ســال 

۹۵ تا تیر ماه امسال، ۱۰ برابر شده است.
از ســوی دیگــر دهــک اولی ها قــرار دارند 
کــه کمترین میــزان افزایش قیمت را در ســبد 

مصرفی خود تجربه کرده اند.
ســبد مصرفــی خانوارهای ایــن دهک در 
تیرماه امســال نســبت به فروردین سال ۹۵ ، 

در حدود ۹.۲۴ برابر شده است.
بــه طور کلــی نیز بررســی ها حاکی از آن 
اســت که ســبد مصرف هفت دهک هزینه ای 
کشــور افزایش قیمت بیشــتری را تجربه کرده 

است.

بــه اعتقاد فعالان و صاحــب نظران حوزه 
فنــاوری اطلاعــات، اقتصــاد ایران بــرای عبور از 
شرایط سخت امروز نیازمند نوآوری و استفاده 
از ســرمایه های انســانی اســت و بدون پیمودن 
ایــن مســیر، نمی توان از وضعیــت فعلی خارج 

شد.
 دومین نشســت از سلسله نشست های 
''فرصت حضور در اقتصاد بین الملل'' با موضوع 
»اکوسیســتم نــوآوری؛ واقعیت هــای اقتصــاد 
ایران« صبح امروز )سه شنبه( در اتاق بازرگانی، 
صنایع، معادن و کشاورزی ایران با حضور قدیر 
قیافــه، )نائــب رئیس اتــاق ایــران(، محمدجواد 
آذری جهرمی )وزیر ســابق فناوری، ارتباطات و 
اطلاعات( و فعالان اقتصادی در حوزه اطلاعات 

و فناوری برگزار شد.
قدیــر قیافه-نائــب رئیــس اتاق ایــران- در 
ایــن نشســت، ضمــن تاکیــد بــر اینکــه عبــور از 
شــرایط ســخت امــروز اقتصــاد کشــور، تنهــا با 
انســانی  ســرمایه های  از  اســتفاده  و  نــوآوری 
ایران میســر خواهد بود، اظهــار کرد: به همین 
اندازه، ناسرمایه های کشور و کسانی که خود را 
برخلاف واقع، سرمایه انسانی نشان می دهند، 
می توانند تمدن و اقتصاد کشور را زمین بزنند.

وی ضمــن  تاکیــد بر اهمیــت ممانعت از 

خروج جوانان و سرمایه های کشور، خاطرنشان 
کــرد: امــروز انــواع موانــع در مســیر فعالیــت 
اقتصادی سرمایه های انسانی در کشور، وجود 
دارد اما متأســفانه مســیر آن ها بــرای خروج از 

کشور هموار است.
نایب رئیس اتاق بازرگانی، صنایع، معادن 
و کشاورزی ایران، با بیان اینکه ۲۷.۳ تریلیون 
معدنــی  و  طبیعــی  ســرمایه های  ارزش  دلار 
کشــور اســت، اظهار کرد: به طور قطع، چنانچه 
ســرمایه انســانی نوآوری وجود نداشــته باشد، 
این ســرمایه ها همچنــان مدفــون خواهد ماند 
و قــادر بــه اســتفاده از آن نخواهیــم بــود. برای 
ایجاد ارزش افزوده از این ســرمایه های طبیعی 
باید ســرمایه های انســانی را به کار بگیریم تا با 
رشد مناســبی در تولید ناخالص داخلی مواجه 

شویم.
وی افــزود: امــروز کشــور وضــع چنــدان 
مناســبی در تولیــد ناخالــص داخلــی نــدارد. بر 
اســاس آمار ارائه شــده از سوی کشور به بانک 
جهانــی، تولیــد ناخالــص داخلــی ایــران حــدود 
۴۱۳ میلیارد دلار اما در واقعیت بیشتر از ۲۷۰ 
میلیارد دلار نیست. این در حالی است که یک 
کشور جعلی و غیرقانونی در دنیا، ۵۳۰ میلیارد 
دلار تولیــد ناخالــص داخلــی دارد. لــذا مــا برای 

عبــور از ایــن شــرایط راهی جز نــوآوری و ابتکار 
و اســتفاده از ســرمایه انســانی خــود نداریــم؛ 
بنابرایــن ضرورت ایجاد همدلی در کشــور برای 
عبور از مشــکلات، حائز اهمیت است. این امر 
نیازمنــد عــزم و اراده ملی اســت و باید بــا اراده 
ملی و دانش ملی و ســرمایه های کشــور از این 
شــرایط عبور کنیم.  در غیر اینصورت شــرایطی 
بهتــر از شــوروی در پایــان دهــه ۹۰ میــلادی 

نخواهیم داشت.
محمدجــواد  نشســت،  ایــن  ادامــه  در 
آذری جهرمی-وزیــر ســابق فنــاوری، ارتباطــات 
ادارات،  در  اینکــه  بیــان  بــا  نیــز  اطلاعــات-  و 
نشست ها و همایش های مختلف از ناکارآمدی 
اقتصادی، مشکلات معیشتی و قیاس هایی از 
کشورهای دیگر، تبادل و مراودات مالی ایران با 
کشورهای دیگر صحبت می شود، تصریح کرد: 
درنتیجــه ایــن گفت وگو بــه خدمات نامناســب 
در ایــران و بــه نارضایتی می رســیم. اما نوآورها 
»دفترچــه نــق« به همــراه دارند و ایــن نق ها را 
می شنوند و می نویسند، اساس نوآوری است. 
در این مشکلات فرصت هایی است برای بهبود. 
مثــلاً بهــره وری در اقتصــاد ایــران پاییــن اســت 
و بهــره وری پاییــن خــود می توانــد فرصتی برای 

نوآوری باشد.

وی افزود: بیکاری در ذات خود، یک آفت 
اســت و سیاست گذار به این وضعیت به عنوان 
تهدید نگاه می کند اما درعین  حال فرصتی برای 
خلق فرصت اســت؛ اما در مشــکلات اســت که 
فرصت بهبود ایجاد می شود. با شنیدن دغدغه 
افــراد، می توانیــم بــه فرصت هــای پیــش روی 
برسیم. بخش نوآور مثل سایر بخش ها نیست 
و بــه مشــکلات به عنــوان فرصت نــگاه می کند. 
همســویی نــگاه سیاســت گذاری بــه مشــکلات 
دامــن می زنــد یــا آن را کمتــر می کند؛  پرســش 
امــروز مــا این اســت که سیاســت گذاری دولت 
چگونــه باشــد تــا بتوانیــم بــه رشــد و درنهایــت 
سیاســت ها  آیــا  برســیم؟  اقتصــادی  توســعه 
درســت بــوده و چــه بســته ای را می توانیــم بــه 
تــا فضایــی  پیشــنهاد دهیــم  سیاســت گذاران 

بسازیم که پیشرفت کشور را رقم بزنند؟
آذری جهرمی ضمن اشــاره به چند دسته 
بــودن اقتصــاد دانش بنیــان، گفت: دســته اول 
روی توسعه علم، صنعت نانو، سلامت و غیره 
ســرمایه گذاری می کنــد و دســته دوم اقتصــاد 
دیجیتال اســت که کســب وکارهای اینترنتی در 
این دسته می گنجد. با شناخت این دسته بندی 
درنهایت به راهبردی می رسیم که می تواند برای 

همه مناسب باشد.

در سایت روزنامه بخوانید:
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 صادرات تخم مرغ 
از ۵۵ هزارتن گذشت

رئیــس هیئــت مدیره اتحادیــه مرغــداران میهن گفت: 
بنابــر آمار از ابتدای ســال تاکنــون بیش از ۵۵ هزارتن تخم 

مرغ به بازارهای هدف صادر شده است.
حمیدرضــا کاشــانی گفــت: قیمت کنونــی هرکیلو تخم 
مرغ درب مرغداری ۴۲ هزارتومان است که کماکان کمتر از 

نرخ تمام شده تولید عرضه می شود.
به گفته او، علی رغم پیگیری های مکرر مبنی بر اصلاح 
قیمت تخم مرغ، اما این موضوع به جایی نرسیده است به 
طوریکه قیمت تخم مرغ طی ۲ سال گذشته در سبد خانوار 

ثابت بوده است.
کاشــانی دربــاره آخریــن وضعیــت صــادرات تخم مرغ 
افزود: بنابر آمار از ابتدای سال تاکنون بیش از ۵۵ هزارتن 
تخــم مــرغ بــه بازارهــای هــدف صــادر شــده و پیش بینــی 
می شــود کــه تا پایان ســال این رقم به ۱۴۰ تــا ۱۴۵ هزارتن 

برسد.
رئیــس هیئــت مدیــره اتحادیه مرغــداران میهــن ادامه 
داد: قیمــت هــر کارتن تخــم مرغ صادراتی ایــران به مقصد 
عــراق تــا ۲۱ مــرداد در اوزان بالاتر از ۲۴.۵ کیلوگرم )شــانه 
۱۲ تایــی(، کیلویــی ۵۴ هزار تومان و برای وزن های کمتر از 

۲۴.۵ کیلوگرم کیلویی ۵۶ هزار تومان تعیین شده است.
او بــا بیــان اینکه مشــکلی در تولید تخم مــرغ نداریم، 
گفــت: بنابــر آمار ماهانه حدود ۱۱۰ هزارتن تخم مرغ تولید 
می شــود که بخشــی از این میزان مازاد بر نیاز کشــور است 
که در راســتای تعادل قیمت، خرید حمایتی در دســتور کار 

قرار گرفته است.

قیمت پیشنهادی خرید تضمینی 
گندم ۲۵ هزار تومان اعلام شد

مدیرعامل بنیادملی گندم کاران درباره قیمت تضمینی 
کار  اســاس  بــر  گفــت:  زراعــی۱۴۰۴-۱۴۰۳  ســال  گنــدم 
کارشناســی روی هزینه کرد گندم کاران، نرخ به دســت آمده 

نباید از ۲۵هزار تومان در هر کیلوگرم کمتر باشد.
  علــی قلــی ایمانــی، مدیرعامل بنیاد ملــی گندم کاران 
دربــاره قیمــت تضمینی گندم در ســال زراعــی ۱۴۰۴-۱۴۰۳ 
کــرد  روی هزینــه  کــه  کارشناســی  کار  اســاس  بــر  گفــت: 
کشــاورزان بــرای کشــت، داشــت و برداشــت ایــن محصــول 
انجام می شود، نرخ به دست آمده می گوید این مبلغ نباید 

از ۲۵ هزار تومان در هر کیلو گرم کمتر باشد.
وی افزود: قیمت در شــورا مطرح می شــود و باید دید 
در نهایت اعضای شورا روی چه عددی به توافق می رسند.

وی بــا بیــان ایــن کــه نــرخ تــورم تولیــد بالاتــر از نــرخ 
تورم رســمی اســت که اعلام می شــود، ادامه داد: در تغییر 
قیمت هــا قاعــده مشــخصی وجــود نــدارد؛ بــه عنــوان مثال 
قیمــت تراکتــور ۳۰ درصــد افزایــش پیــدا می کنــد امــا نــرخ 
ادوات ۱۰۰ درصد که حاکی از این است که قانون مشخصی 

در این خصوص وجود ندارد.
مدیرعامل بنیاد ملی گندم کاران با اشــاره به نرخ بذر 
یادآور شد: سال گذشته قیمت هر کیلو گرم بذر ۲۰ هزار و 
۵۰۰ تومان بود. بر اســاس روال هر ســال، دولت یک ســوم 
قیمــت بــذر مــورد نیــاز کشــاورزان را به عنــوان بــذر گواهی 
شــده تأمیــن می کند. به طــور قطع برای ســال زراعی جدید 
نــرخ ایــن محصــول نیز تغییــر می کند و ۳ تا ۴ هــزار تومان 
افزایــش خواهد یافت. یارانــه دولت به این بخش حدود ۳ 
هزار تومان برای هر کیلو گرم بوده تا بذر ارزان تر به دست 

کشاورزان برسد.
ایمانــی در ادامه ســخنان خود اضافــه کرد: کود دولتی 
با توجه به میزان نیاز کشاورزان ۱۰۰ درصد تأمین نمی شود 
و کشــاورزان ناگزیــر هســتند تــا بخشــی از کود مــورد نیاز را 

دو برابر قیمت انواع یارانه دار از بازار آزاد خریداری کنند.
وی تاکیــد کــرد: ایــن در حالــی اســت کــه بــرای تعیین 
قیمت خرید تضمینی یک محصول در شورای قیمت گذاری 
محصــولات کشــاورزی، نــرخ دولتــی مــورد محاســبه قــرار 

می گیرد.

 همایش ملی حفاظت
 و جلوگیری از خرد شدن اراضی 

کشاورزی برگزار می شود
همایش ملی حفاظت و جلوگیری از خرد شدن اراضی 

کشاورزی، چالش ها و راهکارها برگزار می شود.
، علیرضــا گــودرزی، معاون حفــظ کاربری و یکپارچگی 
اراضــی در دومیــن نشســت کارگروه برگــزاری همایش ملی 
حفاظت و جلوگیری از خرد شــدن اراضی کشــاورزی گفت: 
تبییــن و تشــریح پیامدهــای خــرد شــدن اراضــی کشــاورزی 
و دســتیابی بــه راهکارهــای عملــی و اجرایــی بــرای تجمیــع 
دیــدگاه  از  بهره گیــری  بــا  کشــاورزی  اراضــی  یکپارچگــی  و 

صاحب نظران از جمله اهداف اصلی این همایش است.
و  تجمیــع  طــرح  اجــرای  موانــع  بررســی  افــزود:  وی 
یکپارچگی اراضی کشاورزی از دیگر موضوعاتی است که در 

دستور کار این همایش قرار دارد.
همچنین در این نشســت شــعار همایش تحت عنوان 
»تجمیــع و یکپارچگــی اراضــی کشــاورزی، جهــش تولیــد و 

امنیت غذایی« به تصویب رسید.

سوالات فعالان سلولزی از وزارت صمت؛

ارز دولتی کجاست؟
دولــت ســیزدهم در حالــی بــه پایــان خــود 
نزدیک می شــود که علی رغم موفقیت در حوزه 
هایــی همچــون ارتباط با همســایگان و عضویت 
در گــروه هــای منطقــه ای و فرامنطقــه ای، در 
برخــی حــوزه هــا در وزارت صمــت بــه خصــوص 
صنعتــی  واحدهــای  از  آمیــز  تبعیــض  حمایــت 
علامت سوال هایی از خود به جا گذاشته است.

به گزارش ســایت دیــده بان ایران؛ با توجه 
بــه نزدیــک شــدن بــه زمــان خداحافظــی مدیران 
ارشــد این وزارتخانه شایســته است سوالات زیر 
که از سوی فعالان این حوزه مطرح شده، عنوان 
شــود تــا در ایــن روزهای آخــر که بحــث انتخاب 
وزیــر و معاونــان وزیــر برای دولــت جدید مطرح 

است عملکرد مدیریت فعلی قضاوت شود.
بــرادران خلخالــی، معــاون  محمــد مهــدی 
صنایــع عمومــی وزارت صمــت در ســال جــاری 
اظهــار کــرده کــه افتخار من این اســت که قیمت 
پوشــک را در ســال های ۱۴۰۱ و ۱۴۰۲ علیرغــم 
تــورم ۴۰ درصــدی ثابت نگه داشــتم. با توجه به 
این اظهارات ســوال های ۱۲ گانه زیر مطرح می 

شود.
 ۳۴ پوشــک  قیمــت  بــاره،  یــک  چــرا   .۱
عــددی ســایز ۴ بــه ۲۲۰ هــزار تومان پــرش کرد 
و تولیدکننــده هنــوز به عرضه بــا این قیمت هم 
راضی نیست و با لابی گری و اقدامات نامتعارف 
ماننــد درج همزمــان دو قیمــت مصــرف کننــده 
خواهان تصویب قیمت ۲۴۰هزار تومان و بالاتر 
اســت؟ آیا تثبیت قیمت پوشــک شکست خورده 

و از اساس اشتباه بود؟

در  پوشــک  قیمــت  تثبیــت     .۲
دو ســال بــا چه هزینه ای انجام شــده 
اســت؟ به عبارتی چند صد میلیون ارز 
ترجیحی کمیاب ۲۸۵۰۰ ویژه کالاهای 
اساســی و دارو حــراج شــده اســت تــا 
شــما بــه چنیــن افتخــاری دســت پیــدا 

کردید؟
۳. چــرا علیرغم تخصیص ارز برای واردات 
مــواد اولیــه پوشــک و صراحــت مصوبــه کارگروه 
تاییدیــه  اخــذ  بــر ضــرورت  بــازار مبنــی  تنظیــم 

افزایــش قیمت برای انواع پوشــک،  لیکن 
قیمت پوشــک بزرگســال که از همان مواد 
اولیــه وارداتــی بــا ارز ترجیحــی تولیــد می 
شود با رشد سرسام آور قیمت مواجه بود 
و اقدامــی برای برخــورد با متخلف از طرف 

معاونت صنایع عمومی صورت نگرفت؟
۴. چــرا بیــش از دو برابــر بیشــتر از ســال 
۱۳۹۹ ارز کــه عمدتــا ترجیحی بوده اســت، برای 
واردات مــواد اولیــه پوشــک تخصیــص داده اید؟ 
مگــر تولید پوشــک افزایش داشــته اســت؟ مابه 

التفاوت این میزان ارزپاشی کجا رفته است؟
۵. میلیون هــا ارز ترجیحــی ۲۸۵۰۰ بــا چــه 
روشــی بیــن تولیدکننــدگان پوشــک توزیع شــده 
اســت؟ چگونــه یــک واحــد تولیــدی بیــش از ۵۵ 
درصــد ارز ترجیحــی تخصیصــی بــه کل صنعــت 
پوشــک را دریافــت کرده اســت؟اگر در توزیع ارز 
ترجیحی اینگونه عدالت رعایت شــده است، چرا 
برخی از تولیدکنندگان پوشــک با کاهش و حتی 

توقف تولید مواجه شده اند؟
۶. پــس از دو ســال تثبیــت قیمــت پوشــک 

بــا تخصیص ارزهای عمدتــا ترجیحی و همچنین 
نیمایی،  شاخص تمرکز )HHI( و شاخص نسبت 
تمرکــز بــرای تشــخیص میــزان انحصــار صنعــت 
پوشــک چــه رونــدی پیــدا کــرده اســت؟ انحصــار 

بیشتر شده یا کمتر؟
۷. بــا ایــن میــزان ارزپاشــی چنــد کارخانــه 

تولید پوشک مدرن قابل احداث بود؟
انجمــن  و  پوشــک  تولیدکننــدگان  آیــا   .۸
سلولزی بهداشتی ایران با اجرای این سیاست و 
نحــوه عمل معاونت صنایع عمومی در ارزپاشــی 

موافق بوده اند یا مخالف؟ 
  ۹- با توجه به صادرات انواع پوشک عمدتا 
از سوی یک تولیدکننده در شرایط بهره مندی از 
ارز ترجیحــی ۲۸۵۰۰ بــرای واردات مــواد اولیه ، 
بــه چــه دلیل هیچگونــه پیگیری از ســوی معاون 
صنایــع عمومــی از مراجــع ذیربط بــرای اخذ مابه 
التفــاوت صادراتــی و عــودت منابــع بیــت المــال 

صورت نپذیرفته است؟ 
  ۱۰. دلیــل تخصیــص عمــده ارز ترجیحــی 
۲۸۵۰۰ تومانــی صنعــت پوشــک به یک شــرکت 
خاص در طی سال های ۱۴۰۱ و ۱۴۰۲  چه بوده 

است ؟  
۱۱. در آخــر فــرق تخصیــص ارز بــرای چــای 

دبش و پوشک چیست؟
اینها ســوالاتی اســت کــه برای فعــالان این 
حــوزه کــه بیشــتر آنها عضو تشــکل هــا و انجمن 
هــای صنفــی هســتند و ســال هــا اســت در این 
حــوزه مشــغول به فعالیت هســتند ولــی تاکنون 

هیچ پاسخی برای آنها پیدا نکردند.

معاون حقوقی و امور مجلس اتاق اصناف ایران تشریح کرد

چالش های مشاوران املاک در حوزه نرخ گذاری و انعقاد قرارداد در بستر سامانه

مدل کسب وکار موتورهای جستجوی خرید؛ 
بستری برای مقایسه کالاها و شفافیت قیمت ها

معــاون حقوقــی و امور مجلس اتــاق اصناف 
ایــران در خصــوص برخــی مشــکلات ایجــاد شــده 
برای مشــاوران املاک بیان کــرد: چالش هایی برای 
انعقــاد  و  نرخ گــذاری  امــلاک در حــوزه  مشــاوران 
قرارداد در بستر سامانه ایجاد شده است که منشاء 
آن ابلاغ قانون جهش تولید مســکن و برخی دیگر 
از قوانین ابلاغی مجلس شــورای اســلامی در حوزه 
فعالیــت مشــاوران امــلاک از جمله قانــون الزام به 

تنظیم سند رسمی اموال غیرمنقول است.
مهــرداد آرمــان در ایــن بــاره در گفــت و گــو با 
پایگاه اطلاع رسانی اتاق اصناف ایران، توضیح داد: 
تــا پیش از ابــلاغ قوانین مذکور، تمامــی قراردادها 
از ســوی مشــاوران امــلاک در بســتر ســامانه ثبــت 
معامــلات امــلاک و مســتغلات کشــور -کــه در اتاق 
اصنــاف ایــران و تحــت تولی گــری کارگــروه اجرایــی 
املاک و مستغلات کشور بود- تنظیم و کد رهگیری 

دریافت می شد. 
فعالیــت  دیگــر،  عبــارت  بــه  داد:  ادامــه  وی 

مشــاوران امــلاک در یــک چارچــوب مشــخص و بر 
اســاس نظــم و نظام مشــخصی صــورت می گرفت 
امــا بــا ابــلاغ قانــون جهــش تولیــد مســکن و طبق 
مــاده ۱۸ ایــن قانــون، وزارت صمــت مکلف شــد تا 
سامانه ثبت معاملات املاک و مستغلات کشور را 
به صورت رایگان به وزارت راه و شهرســازی منتقل 
کند که بدین ترتیب، وزارت راه و شهرسازی بستری 
تحت عنوان سامانه خودنویس )مختص معاملات 
اجاره( و سامانه روان نویس )مختص معاملات بیع( 
در ایــن فضــا ایجاد کرد و مشــاوران املاک ملزم به 
ثبت پیش نویس قراردادها در بستر این سامانه ها 

شدند.
آرمان خاطرنشــان کــرد: این اقــدام وزارت راه  
و شهرســازی بــا اعتراض هــای متعــددی از ســوی 
مشاوران املاک مواجه شد؛ مخالفان معتقدند که 
زمینه تصدی گری این وزارتخانه و ورود به معاملات 
مردم و مشاوران املاک فراهم شده است و این در 
حالی اســت که بنابر تاکیدات مقام معظم رهبری 

بــر »جهــش تولید با مشــارکت مــردم« و همچنین 
اساســی،  قانــون   ۴۴ اصــل  کلــی  سیاســت های 
دســتگاه های حاکمیتــی و دولتــی نبایــد دخالــت یا 
هرگونــه تصدی گــری در امــورات بخــش خصوصــی 
داشــته باشــند و عملا ورود وزارت راه  و شهرســازی 
به حوزه فعالیت مشاوران املاک و معاملاک ملکی 
مغایــر با ایــن قانون بوده و دخالــت در امور بخش 
خصوصی و مشاوران املاک است که موجب حذف 
بیــش از ۵۰۰ هــزار نفــر فعــال در حــوزه خریــد و 

فروش قانونی ملک خواهد شد.
وی یــادآور شــد: طبق قانــون »الــزام به ثبت 
رســمی معامــلات امــوال غیرمنقــول« و بــا توجــه 
بــه اینکه مفاد این قانــون آخریــن اراده قانون گذار 
بــوده اســت، لذا تمامی قوانین مغایر با آن، نســخ 
ضمنــی یــا نســخ صریــح می شــوند. در ایــن قانون 
نسخ صریح صورت نگرفته لیکن به صورت ضمنی 
ماده ۱۸ قانون جهش تولید مســکن- که وزارت راه 
و شهرســازی با اســتناد به آن تولی گری ســامانه را 

بر عهده گرفته و کد رهگیری صادر می کند-، نســخ 
شده است.

معــاون حقوقــی و امور مجلس اتــاق اصناف 
ایــران تصریــح کــرد: در واقــع اکنون متولــی مربوط 
به تعیین تعرفه مشــاوران املاک، »ســازمان ثبت 
معاملات حوزه مسکن«، »وزارت راه و شهرسازی«، 
»وزارت صمت«، »سازمان ثبت اسناد و املاک« و 
»وزارت دادگستری« هستند که طبق قانون مکلفند 
بر اساس معیار مشخصی تعرفه ها را تعیین کرده 
و به منظور تصویب به هیأت دولت ارســال کنند و 
اتاق اصناف ایران نیز با توجه به نقش و جایگاهی 
کــه در حــوزه مدیریــت مســائل صنفــی دارد با اخذ 
نظر ســایر تشــکل های صنفی در تدوین آیین نامه 

مربوطه مشارکت کرده است.  
وی گفت: ضمنا طبق ماده ۳ قانون »الزام به 
ثبت رسمی معاملات اموال غیرمنقول« مستند به 
مــاده ۶۴ قانون »مالیات های مســتقیم«، درصدی 
از ضریــب قیمــت منطقه ای ملک بــه عنوان تعرفه 

در حق الزحمه مشــاوران املاک لحاظ می شود. این 
درصــد بــه طــور کلی می توانــد هر درصدی باشــد و 
حتی ممکن است تعرفه مشاوران املاک نسب به 

وضعیت فعلی نیز افزایش پیدا کند.
آرمــان اظهار کــرد: در این راســتا اتاق اصناف 
ایــران بــه عنــوان عالی تریــن مرجــع نظــام صنفــی 
کــه در رأس هــرم تشــکل ها و واحدهــای صنفــی 
قــرار دارد، بــا برگــزاری جلســات متعــدد و پیاپی در 
وزارت راه  و شهرســازی، ســازمان ثبت املاک، قوه 
قضاییه و ســایر دســتگاه های حاکمیتی تلاش کرد 
تــا چالش هــای ایجــاد شــده را با هدف تســهیل در 
روند فعالیت مشاوران املاک، برطرف کند.  معاون 
حقوقــی و امــور مجلس اتــاق اصناف ایــران گفت: 
مــا معتقدیــم که حل چالش های ایــن حوزه تنها از 
طریق تعامل و همکاری دســتگاه ها، ســازمان ها و 
ارگان های دولتی حل و فصل خواهد شد و بدیهی 
اســت کــه در این مســیر اتاق اصناف ایــران از هیچ 

کوششی فروگذار نخواهد کرد.

عصراقتصــاد: رئیــس مرکــز توســعه تجــارت 
الکترونیکی اعلام کرد که برنامه ۵ ســاله مرکز برای 
تحقق حجم معاملات تجارت الکترونیکی با هدف ۹ 
هزار همتی تنظیم شده است. برای دستیابی به این 
هدف، نیاز به یک گفتمان مشــترک میان حاکمیت 

و بخش خصوصی فعال در این حوزه وجود دارد.
به گزارش روابط عمومی مرکز توسعه تجارت 
الکترونیکــی )مرکــز تتــا(، امیــن کلاهــدوزان، رئیس 
از  بازدیــد  در  الکترونیکــی،  تجــارت  توســعه  مرکــز 
شــرکت فن گســتران پیشرو بازار و کســب و کار ترُب 
گفــت: بررســی چالش هــا و فرصت هــای پیش روی 
کســب وکارها در این جلسات بازدید و گفتگو مطرح 
شده و این موضوع می تواند بابی مهم برای توسعه 

تجارت الکترونیکی کشور باشد.
وی با اشــاره به انتشار منظم آمارهای تجارت 
الکترونیکی کشور افزود: ارائه گزارش های سالانه، ۶ 
ماهــه و ۳ ماهه تجارت الکترونیکی به منظور بهبود 
فضــای کســب وکار و بهره مندی فعالین زیســت بوم 
تجارت الکترونیکی از این اطلاعات، گامی مهم است 

که به صورت منظم انجام می گیرد.
رئیــس مرکــز توســعه تجــارت الکترونیکــی با 
تأکیــد بــر برنامه ۵ ســاله، تصریح کرد کــه برنامه ۵ 

ســاله مرکــز بــرای تحقــق حجــم معامــلات تجــارت 
الکترونیکــی بــا هــدف ۹ هــزار همتــی تنظیم شــده 
اســت. بــرای رســیدن بــه ایــن هــدف، بایــد بــه یک 
گفتمان مشــترک میان حاکمیت و بخش خصوصی 

فعال در این حوزه رسید.
مــدل  داشــت:  اظهــار  بازدیــد  ایــن  در  وی 
کسب وکار موتورهای جستجوی خرید، بستری برای 
بهبود فضای کسب وکار و توسعه تجارت الکترونیکی 
در کشــور اســت و در راســتای مقایســه کالاهــا و 
شــفافیت قیمت ها خدمتــی مطلوب به مــردم ارائه 

می دهد.
کلاهدوزان با اشــاره به توســعه فضای رقابتی 
گفــت: حمایت مرکز توســعه تجــارت الکترونیکی از 
روش هایــی مثل خریــد اعتباری و اقســاطی، ضمن 
افزایــش قدرت خریــد مردم، تاثیر قابــل توجهی در 

رشد تجارت الکترونیکی نیز خواهد داشت.
وی در پایــان بــا اشــاره بــه تحقــق حکمرانــی 
مشــارکتی تاکید کرد: تنظیم گری مشــارکتی با کمک 
کســب وکارها، تحقــق یــک حکمرانــی مشــارکتی در 
راســتای تحقــق شــعار ســال بــوده و سیاســت مرکز 
توسعه، تحقق این مهم و ارتباط مطلوب با فعالین 

زیست بوم تجارت الکترونیکی کشور است.

در سایت روزنامه بخوانید:

اداره کل راهداری و حمل و نقل جاده ای استان هرمزگان در نظر دارد مناقصه عمومی فوق را با مشخصات و شرایط کلی ذیل از 
طریق برگزاری مناقصه  ، به شرکت های واجد شرایط واگذار نماید.

الف ( شرح مختصر کارها :

مبلغ تضمین شرکت در فرآیند ارجاع کار مدت پیمان )ماه(شهرستانمبلغ برآورد)ریال(موضوع پروژه
)ریال(

تعمیرات اساسی مامور سرای 
ساختمان گلها خیابان طلوع

63،074،472،545بندرعباس61،489،450،890

ب( محل تامًین اعتبار : از محل اعتبارات  استانی 
ج( شــرایط متقاضی :  1 - داشتن شخصیت حقوقی  2-  داشتن توانایی ارائه ضمانت نامه بانکی شرکت در فرآیند ارجاع کار و 
ضمانت نامه انجام تعهدات  3- دارا بودن حداقل رتبه 5 رشــته ابنیه . لذا متقاضیانی که دارای شرایط مذکور در بند » ج « فوق 
بوده و آمادگی اجرای پروژه را دارند می توانند جهت اخذ اسناد مناقصه از ساعت 13:30 مورخ 1403/05/20 لغایت ساعت .13:00 
مورخ  1403/05/27  به پایگاه اینترنتی سامانه تدارکات الترونیکی دولت به آدرس www.setadiran.ir مراجعه نمایند، آخرین 
مهلت تحویل اسناد مناقصه، ساعت 13:00 مورخ  1403/06/10 و بازگشایی پاکات ساعت 08:00 مورخ 1403/06/11 خواهد بود. 

جهت کسب اطلاعات بیشتر به آدرس اینترنتی www.iets.mporg.ir مراجعه نمایید. 
شناسه آگهی: 1765145

 اداره کل راهداری و حمل و نقل جاده ای

 مناقصه عمومی همراه با ارزیابی کیفی فشرده  مناقصه عمومی همراه با ارزیابی کیفی فشرده 
شماره  شماره  5050--403403  اداره کل راهداری و حمل و نقل جاده ای

 استان هرمزگان

نوبت  اول
نوبت  اول

شهرداري زنجان در نظر دارد نسبت به برگزاري مزایده های  عمومي برابر شرایط قید شده در اسناد از طریق سامانه تدارکات الکترونیکي 
دولت اقدام نماید. کلیه مراحل برگزاري مزایده از دریافت اسناد مزایده  تا ارائه پیشنهاد قیمت مزایده  گران و بازگشایي پاکت ها از طریق 
درگاه سامانه تدارکات الکترونیکي دولت )ستاد( به آدرس: www.setadiran.ir انجام خواهد شد و لازم است مزایده گران درصورت عدم 
عضویت قبلي، مراحل ثبت نام در سایت مذکور و دریافت گواهي امضاي الکترونیکي را جهت شرکت در مزایده محقق سازند. تاریخ 

انتشار مزایده ،  دریافت اسناد و ارائه پیشنهاد به شرح مندرج در  سامانه ستاد ایران  می باشد.
اطلاعات تماس دستگاه مزایده گزار جهت دریافت اطلاعات بیشتر درخصوص اسناد مناقصه و ارائه پیشنهادات0243422036

عنوان مزایدهشماره مزایده

سازمان ساماندهی مشاغل شهریواگذاری غرفه های گذر اشراق بصورت کلی6-1403 نوبت  سوم

شهرداري مرکزبهره برداری از واحد های تجاری واقع در مجتمع تجاری ارگ زنگان  سبزه میدان15-1403 نوبت دوم

سازمان  فرهنگی شهرداریواگذاری بهره برداری از چمن مصنوعی کوی فرهنگ و الهیه18-1403 نوبت دوم

      شناسه آگهی: 1764739
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اخبــــــــــــار اخبــــــــــــار

تنها ۲۰ درصد صرفه جویی موجب 
تأمین آب پایدار می شود

فــارس- مدیرعامــل آب و فاضــلاب فــارس تصریــح کرد: 
تنهــا بــا ۲۰ درصد صرفه جویی در مصــرف آب می توانیم همه 

از داشتن آب پایدار  بهره مند باشیم.
مســائل و موضوعــات آبرســانی بــه شــهر و روســتاهای 
شهرســتان خفــر در دیــدار فرمانــدار ایــن شهرســتان بــا مدیر 
عامــل شــرکت آبفا اســتان فارس برســی و مــورد ارزیابی قرار 

گرفت.
مدیــر عامــل شــرکت آبفــا فــارس ، در این دیــدار ضمن 
ارائه گزارشی از روند اجرای پروژه ها و وضعیت آب در سطح 
اســتان و شهرســتان خفر خواستار همکاری مردم و مسئولان 
محلــی بــا شــرکت آبفــا فــارس در ایــام گــرم ســال و روزهــای 

پرمصرف آب شدند.
علی شبانی ضمن تقاضا از مردم برای مدیریت مصرف 
آب گفــت: تنهــا بــا ۲۰ درصــد صرفه جویــی در مصــرف آب 
می توانیم همه از داشتن آب پایدار  بهره مند باشیم و در این 

ایام گرم سال به همدیگر کمک کنیم.
و همچنیــن  مجــاز  غیــر  انشــعابات  معضــل  دو  از  وی 
اســتفاده از آب در کاربری های غیر مجاز را به عنوان مشــکل 
مهــم در امــر خدمــات رســانی عنــوان کــرد و خواســتار کمــک 

مسئولان محلی در برخورد با این مشکلات شد.
مجتبی براکه، فرماندار شهرستان خفر نیز در این دیدار 
نســبت به پیگیــری اعتبارات و همکاری با شــرکت آبفا فارس 

قول مساعد داد.

آزادسازی ۳۲۰ زندانی جرائم 
غیرعمد توسط کانون های خدمت 

رضوی فارس
مدیــر کانون های خدمت رضوی فــارس یکی از اقدامات 
شــاخص ایــن کانون ها را آزادســازی زندانیــان جرائم غیرعمد 
عنوان کرد و گفت: استان فارس با آزادی ۳۲۰ زندانی جرایم 

غیر عمد در صدر استان های کشور قرار دارد.
جابر مهدیار ، در ســفر به شهرســتان کازرون و دیدار با 
مسئولان این شهرستان گفت: آزادی زندانیان بدهکار یکی از 
کارکردهای اصلی دفتر آستان قدس در استان فارس است.

وی تأکید کرد: خادمیاران رضوی همه توان خود را برای 
حمایت از خانواده زندانیان و آزادی زندانیان بدهکار و جرایم 
غیر عمد  به کار می بندند تا خانواده ای بی سرپرســت نباشــد 

و آسیب نبیند.
مهدیــار ادامــه داد: آزادی ایــن زندانیــان از پرســودترین 
معامله با خداســت. خداوند بارها از مردم خواســته اســت تا 
گــره از مشــکلات گرفتاران باز کننــد و زندانیان جرایم غیرعمد 
از افراد گرفتار هســتند و ایجاد گشــایش در زندگی این افراد 
نیــز ثــواب و اجر اخروی دارد و زمینه رضایت خانواده ها را نیز 

فراهم می کند.
مســئول نمایندگی دفتر آســتان قدس رضوی در فارس 
اظهار کرد: خادمیاران آســتان قدس رضوی در اســتان فارس 
بارها در این کار خیر مشــارکت داشــته اند و حتی آبروی خود 
را خــرج و مصــروف رضایــت گرفتــن یــا جمــع آوری وجــوه و یا 

بخشش طلب بستانکاران این زندانیان کرده اند.
وی در بخش دیگری از سخنانش، به شهادت شهید راه 
قدس اســماعیل هنیه اشــاره کرد و افزود: زمانی شــهادت با 
مسموم کردن بود و زمانی دیگر با شمشیر و خنجر و اسلحه 
و در حــال حاضــر تفنــگ و موشــک بــه میــدان آمــده اســت. 
شــهادت رهبــر جنبش حماس هم این گونه رقــم خورد که در 
ام القری اسلام و در کشور ایران اسلامی با موشک خونش به 
زمین بریزد و یک رهبر شیعه اسلامی بر پیکرش نماز بخواند 
و این گونه با شــکوه تشــییع شود و چقدر زیبا به خاک سپرده 
شــود و بــا خونــش باعــث بیــداری ملت هــا و در ضمــن ایجاد 

وحدت شیعه و اهل سنت شود.
حجت الاســلام والمســلمین محمد صباحی، امام جمعه 
کازرون هــم در این دیدار خواســتار توجه بــه فرهنگ معنوی 
و همچنیــن ترویــج فرهنگ انــس با اهل بیت)ع( در شــهرها 
و مناطــق مختلــف شــد و گفــت: ترویــج فرهنــگ رضــوی نیاز 
امروز جامعه ماست و خادمیاران رضوی در قالب کانون های 

خدمت اکنون این مهم را بر عهده دارند.

 پیگیری آخرین وضعیت
پروژه های در دست اجرا در 
شهرستان های غرب گیلان

گیــلان- بــه گــزارش روابــط عمومــی اداره کل نوســازی 
مدارس گیلان، مهندس علی دقیق مدیرکل نوسازی، توسعه 
و تجهیز مدارس گیلان در ســفر یک روزه خود به شهرســتان 
هــای تالــش، رضوانشــهر، صومعــه ســرا، فومــن و ماســال از 
مــدارس و پروژه های آموزشــی نیمه تمــام این مناطق بازدید 

به عمل آورد.
مهنــدس دقیــق در این ســفر به همراه مهنــدس کیوان 
ابراهیــم  اجرائــی، مهنــدس  رودســری معــاون  بارفروشــنده 
اعصــاری فــرد رئیــس اداره نظــارت و ســایر عوامــل اجرایــی 
حوزه ســرنظارت منطقه ۲ از پروژه های اســتخر شــنای شهید 
فکــوری تالــش، پــروژه مقــاوم ســازی شــهید مــدرس تالش، 
مدرسه ۱۲ کلاسه معلم شهرستان تالش، مدرسه سه کلاسه 
غلام احمدی شــاندرمن، پروژه اســتخر شــنای شهید صدوقی 
ماسال، مدرسه سه کلاسه جمالیخواه اشکلن فومن، مدرسه 
عظیم داوری تولمات صومعه ســرا و مدرســه ۶ کلاســه پونل 
رضوانشــهر بازدیــد نمــوده و از نزدیــک در جریــان روند اجرای 
ایــن پــروژه هــا قرار گرفته و ضمن بررســی موانع و مشــکلات 

موجود، بر لزوم تسریع در تکمیل این پروژه ها تاکید کرد.
وی در حاشــیه بازدید با بررســی ویژگی های موفق ترین 
و پیشــرفته ترین سیســتم های آموزشــی جهان، بیان داشت: 
فراهــم آوردن فرصت های آموزشــی برای همــه افراد جامعه و 
ارتقاء سطح دانش و مهارت ها از مهم ترین رسالتی است که 

با برنامه ریزی دقیق به آن پرداخته می شود.
دقیق با تاکید بر ضرورت ایجاد فضای ایمن، مناســب و 
اســتاندارد برای آینده ســازان ایران عزیز، بیان داشت: تأمین 
شرایط مطلوب برای آموزش و یادگیری فرزندان ایران زمین، 
وظیفه و رسالتی بسیار مهم است که به آن مفتخر هستیم.

مدیــرکل نوســازی مــدارس در پایان با بیــان نقش مهم 
خیریــن مدرســه ســاز در توســعه فضاهــای تعلیــم و تربیــت 
تصریح نمود: خیرین همیشــه یــاور آموزش و پرورش بوده و 
بهره منــدی از ظرفیــت آنــان از اولویت های اداره کل نوســازی 

مدارس گیلان است.

 افزایش ۳۰درصدی 
تقاضای آب در گیلان

گیــلان - بــا توجه بــه افزایش ۳۰ درصدی تقاضــای آب در 
گیــلان ، مدیرعامل این شــرکت، مدیریت مصــرف جهت گذر از 

تنش آبی را ضروری و بسیار حائز اهمیت برشمرد.
بــه گزارش دفتر روابط عمومی و آموزش همگانی شــرکت 
آب و فاضــلاب اســتان گیلان، رئیس هیــأت مدیره و مدیرعامل 
این شرکت با اشاره به افزایش ظرفیت تولید آب، بدلیل افزایش 
۳۰ درصدی تقاضا از سوی مشترکین، بر لزوم مدیریت مصرف 

جهت گذر از تنش آبی در سالجاری تأکید نمود.
علیرضــا غیاثــی رئیــس هیــأت مدیــره و مدیرعامــل آبفای 
گیــلان بــا بیــان اینکه بیــش از ۹ هزار و یکصد لیتــر در ثانیه آب 
تصفیه شده تولید و به شبکه های توزیع آب استان تزریق می 
شــود افــزود: در پــی افزایــش دمــا در روزهای اخیــر و تعطیلات 
رسمی کشور و ورود میزان قابل توجهی از هم میهنان عزیزمان 
بــه خطه شــمال و اســتان گیلان ، شــاهد افزایــش تقاضای آب 
حدود ۳۰ درصد بیشتر از روزهای معمول در استان می باشیم.

وی بــا تأکیــد بــر محدودیــت میــزان تولیــد آب بــا توجه به 
ظرفیــت شــبکه هــای توزیع آب موجود، از مشــترکین خواســت 
جهت تداوم خدمات رسانی به همه هم استانی های عزیزمان 
در حوزه شهر و روستا در مصرف آب تا حد امکان صرفه جویی و 

از شستشوهای غیرضروری پرهیز کنند.

برنامه های سفر يک روزه معاون وزير 
صمت به استان سمنان

 ســمنان- ��معاون وزیر صمت و مدیرعامل سازمان صنایع 
کوچک و شهرک های صنعتی ایران به مناسبت روز ملی حمايت 

از صنايع كوچک ۱۶ مردادماه به استان سمنان سفر می كند.
��فرشــاد مقيمی، معاون وزیر صمت و مدیرعامل ســازمان 
صنایع کوچک و شهرک های صنعتی ایران به مناسبت روز ملی 
حمايــت از صنايــع كوچک ۱۶ مردادماه به اســتان ســمنان ســفر 

می كند.
��معــاون وزیر صمــت و مدیرعامل ســازمان صنایع کوچک 
و شــهرک های صنعتــی ایــران در ســفر يــک روزه خود به اســتان 
ســمنان پــس از حضــور در محل اتاق بازرگانــی، صنايع، معادن 
و كشــاورزی اســتان ســمنان در نشســتی با هيأت رئيســه اتاق 
بازرگانی به  بررســی مشــكلات و مسائل صنعتگران، كارآفرينان 

و توليدكنندگان استان خواهد پرداخت.
��وی پــس از نشســت بــا هيأت رئيســه اتــاق بازرگانــی، در 
آیین تجلیل از صنعتگران و معدن کاران استان سمنان در سالن 
اجتماعات اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشــاورزی شــرکت و 

سخنرانی می کند.
��در ایــن برنامــه از واحدهــای نمونــه صنعتــی، معدنــی و 
پيشكســوت استان سمنان بر اســاس عملكرد ۱۴۰۲ از ۱۲ واحد 
صنعتــی و معدنــی، يــک مديــر جوان نمونــه، يك بانــک نمونه، 
يک بانوی نمونه فعال در حوزه صنعت و پنج پيشكسوت حوزه 
صنعت و معدن با اهدای تنديس و لوح تقدير و تجليل می شود.

ناصر راشدی خبر داد:

جایگاه های عرضه سوخت منطقه آذربایجان شرقی آماده 
ارائه خدمت به زائران و مسافران اربعین حسینی

روح اله عبدالعلی زاده - تبریز؛
مدیــر شــرکت ملی پخش فــرآورده های 
نفتــی منطقــه آذربایجــان شــرقی از آمادگــی 
منطقــه  ســوخت  عرضــه  جایگاههــای  کامــل 
بــرای ســوخت رســانی بــی وقفــه به زائــران و 

کاروانهای اربعین حسینی)ع( خبر داد.
ناصر راشــدی مدیــر منطقه، با  تأکید بر 
آمادگــی جایگاههــای عرضه ســوخت بــه ویژه 
ایــام  در  مواصلاتــی  مســیرهای  جایگاههــای 
خــاص ســال گفــت: ذخیــره ســازی مطلــوب 
ســوخت بــا هماهنگــی و برنامــه ریــزی قبلــی 
تأمیــن  بــرای  وهیــچ مشــکلی  گرفتــه  انجــام 
ســوخت کاروانهای زائران اربعین حسینی)ع( 

وجود ندارد.
مدیــر منطقــه آذربایجان شــرقی با بیان 
و  مذهبــی  ارزشــهای  پاسداشــت  اهمیــت 
انقلابــی  بــه ویــژه کمک بــه برگزاری باشــکوه 
آئین پرشــور پیــاده روی اربعین حســینی )ع( 
اظهار داشــت، بــا هماهنگی و پیگیــری انجام 
یافتــه جایگاههای عرضه ســوخت مســیرهای 
مواصلاتــی از لحــاظ فنــی و عملیاتــی و ارائــه 

خدمات مطلوب آمادگی کامل دارند.
شــایان ذکــر اســت، منطقــه آذربایجــان 
شــرقی بــا ۱۲ ناحیــه و ۴ انبــار ذخیــره ســازی 
ســوخت بــا بیــش از ۵۰۰ نفتکش جــاده پیما 
سوخت مورد نیاز بخش های مختلف مصرف 
را تأمیــن می نماینــد. ۱۸۸ باب جایگاه عرضه 
ســوخت مایــع و ۱۷۶ باب جایگاه عرضه ســی 
ان جی نیز به صورت شبانه روزی در سوخت 
رسانی به بخش حمل و نقل فعال می باشد.
کسب موفقیت فعالان قرآنی منطقه 
آذربایجان شرقی در مرحله نهایی بیست 
هفتمین دوره مسابقات قرآن کریم و نهج 

البلاغه شرکت ملی پالایش و پخش فرآورده 
های نفتی

مدیــر شــرکت ملی پخش فــرآورده های 
نفتــی منطقــه آذربایجــان شــرقی از موفقیت 
کارکنــان و خانواده های قرآنی این منطقه در 
مرحله نهایی بیست هفتمین دوره مسابقات 
قرآن کریم و نهج البلاغه شرکت ملی پالایش 

و پخش در مشهد مقدس خبر داد.
 ناصر راشدی مدیر منطقه ضمن تبریک 
کســب موفقیت متســابقین منطقــه درمرحله 

نهایی بیســت هفتمین دوره مســابقات قرآن 
کریــم و نهــج البلاغــه شــرکت ملــی پالایش و 
پخــش گفت: بهره مندی از فیوضات روشــنی 
بخــش آیــات قرآنــی و پیــام انســان ســاز نهج 
البلاغه توفیق بزرگی اســت کــه تداوم در این 
مســیر ســعادت فــردی و اجتماعــی را در پــی 

خواهد داشت.
وی در ادامه با  اشاره به برگزاری مرحله 
نهایی بیســت هفتمین دوره مســابقات قرآن 
پالایــش  البلاغــه شــرکت ملــی  کریــم ونهــج 
و پخــش در مشــهد مقــدس اظهــار داشــت، 
هشــت نفــر ازکارکنــان و خانواده هــای قرآنی 
حضــور  مســابقات  از  دوره  ایــن  در  منطقــه 
از  یکــی  فرزنــد  مهــدی عســگری  کــه  یافتنــد 
کارکنــان منطقــه در رشــته حفــظ ۳ جــزء رتبه 
اول، محمــد رضــا رحیــم زاده از کارکنــان انبار 
نفــت شــهدای پخش تبریــز در رشــته حفظ۵ 
جزء قرآن کریم رتبه دوم و سجاد نبی زاده از 
ناحیه ســراب در رشــته نهج البلاغه رتبه دوم 
را در بیــن متســابقین شــرکت ملــی پالایش و 

پخش کسب کردند.
ناصر راشدی در خاتمه با تقدیر از تلاش 
هــای کارکنــان و خانواده هــای قرآنی منطقه، 
نســبت به برنامــه ریزی و اجــرای برنامه های 

فرهنگی در راستای اشاعه آموزه ها و فرهنگ 
قرآنی تأکید نمود.

برگزاری جلسه هم اندیشی امور 
ایثارگران شرکت ملی پالایش و پخش فرآورده 

های نفتی ایران در منطقه آذربایجان شرقی
بــا  ایثارگــران  اندیشــی  هــم  جلســه 
شــرکت  امورایثارگــران  رئیــس  حضورحیــدری 
ملــی پالایــش و پخــش و میرکاظمــی رئیــس 
محتــرم امــور ایثارگران شــرکت ملــی پخش و 
فرزنــدان معزز شــهدای گرانقــدر، ایثارگران و 
جانبــازان منطقــه آذربایجان شــرقی در ســتاد 

منطقه برگزار شد.
 ناصــر راشــدی مدیــر منطقه در جلســه 
هــم اندیشــی امــور ایثارگــران ضمن تســلیت 
دفتــر  رئیــس  شــهادت دکتراســماعیل هنیــه 
تــرور  عملیــات  پــی  در  حمــاس  سیاســی 
ناجوانمردانــه اســرائیل جنایتــکار با اشــاره به 
ارزشــهای دفاع و مقاومــت، توجه به خانواده 
معــزز شــهدای والامقام و ایثارگــران را وظیفه 
ای ارزشمند دانست و گفت: امیدوارم وظیفه 
نمــوده و شــرمنده شــهدا  ادا  و دیــن خــودرا 

نباشیم.
امورایثارگــران  رئیــس  حیــدری  ســپس 
شــرکت ملــی پالایــش و پخش فــرآورده های 

نفتــی ایران بــا بیان اهمیت توجه به مســائل 
ایثارگــران جامعــه  اظهــار داشــت،  ایثارگــران 
بایــد  مــا  و  هــدف بسیارارزشــمندی هســتند 
ارتباط موثری با آنها داشــته و در خدمت این 
عزیــزان باشــیم وی درادامه افــزود، افتخار ما 
این اســت که در خدمت کســانی هســتیم که 
هســتی خــود را در دفــاع از میهــن از دســت 
داده و بــا جهــاد و ایثارگری در راه اســتقلال و 
دفاع از نظام مقدس جمهوری اسلامی ایران 

جانفشانی کرده اند.
 در ادامه جلســه  در خصوص مسائل و 
مشکلات ایثارگران بحث و هم اندیشی شد و 
روســای امورایثارگران شــرکت ملــی پالایش و 
پخش و شــرکت ملی پخش در مورد مســائل 
مطروحــه مســاعدت و راهنمایی لازم را انجام 

دادند.
برگزاری مسابقات داخلی ورزشی 

بانوان شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی 
ایران به میزبانی منطقه آذربایجان شرقی

مسابقات داخلی بانوان ورزشکار شرکت 
ملی پخش فرآورده های نفتی ایران در رشته 
بســکتبال در  و  تیرانــدازی  بدمینتــون،  هــای 
رده هــای ســنی مختلــف بــه میزبانــی منطقه 

آذربایجان شرقی در تبریز برگزار شد.

البــرز- شــهردار کمالشــهر از آســفالت خیابان ۳۰ متری امــام)ره( تا خیابان 
صنعتگران آسفالت برای رفع دغدغه های مهم شهرندان خبر داد.

مهنــدس محمــد اســدی در جریان بازدید از پروژه آســفالت خیابان فجر ۱۶ 
با هدف کاهش بارترافیکی بلوارشــهرداری و تســهیل در تردد شهروندان محترم 
،زیرســازی و جدولگــذاری معبــر مذکوربا اعتباری بالغ بــر ۰۰۰ / ۰۰۰ / ۹۰۰ / ۷ 

تومان انجام شد.
وی بــا بیــان اینکــه جدولگــذاری این معبر به طول۲۴۰۰ متر از بلوار شــهید 
بهشــتی تا خیابان ســی متری امام )ره( به اتمام رسیده است،ادامه داد: پس از 
اتمام زیرســازی و جدولگذاری ، عملیات اجرای آســفالت خیابان فجر۱۶ به طول 
۸۰۰ متر و با تناژ ۳۰۰۰ تن آســفالت با اعتباری بالغ بر ۰۰۰ / ۰۰۰ / ۵۰۰ / ۷ 

تومان آغاز شد.
اســدی بــا اشــاره بــه اینکه پس ازآســفالت معبــر مذکور خیابــان ۳۰ متری 
امــام)ره( تــا خیابــان صنعتگران آســفالت و یکــی از دغدغه های مهم شــهرندان 
مرتفــع ، اظهــار کرد:اجــرای پــل گــذاری در اکثرمعابرفرعــی ایــن خیابــان انجــام 
پذیرفتــه و تــا پایان عملیات آســفالت ایــن پروژه،تمامی کوچه ها توســط پل به 

خیابان اصلی متصل خواهد شد.
شهردار کمالشهر ضمن تشکر از اعضای شورای محترم اسلامی و همکاران 
اداره عمران شهرداری خاطرنشان کرد: به یاری خداوند پس از اتمام این پروژه، 
آســفالت خیابــان ۴۵ متــری جنوبی کمالشــهر که یکــی از مهمترین پــروژه های 
عمرانی مدیریت شــهری طی ســالهای اخیربوده نیز در دســتور کار می باشــد که 

امیداست بزودی به بهره برداری برسد.
رئیس شــورای اســلامی کماشــهر نیز در شــصت و ســومین جلســه رســمی 
شــورای شهرســتان که با حضور اعضای شــورا و مدیران شهری کرج در خصوص 
بررســی مشــکلات کمالشــهر کرج برگزار شــد ، گفت: یکی از مطالبات مردمی و 
مشــهود شهر کمالشــهر عملیاتی شدن احداث ایستگاه مترو در زیر گذر بهشت 

سکینه است.
رمضان شــهبازی افزود: با توجه به اســتقرار بهشــت ســکینه، شــهرک های 
صنعتی در کمالشهر و افزایش ترددهای شهری، توسعه حمل و نقل عمومی از 

مطالبات مردمی کمالشهر است.
وی با اشــاره به وجود بهشــت ســکینه در کمالشــهر ادامه داد: در خصوص 
بهشــت ســکینه هــم طــی صحبت هایی که با اعضای شــورای شــهر و شــهرداری 
کرج شده، انتظار می رود که همکاری خوب و متقابلی با کمالشهر ایجاد شود.

نائــب رئیــس شــورای اســلامی شهرســتان کــرج خاطرنشــان کــرد: وجــود 
شــهرک های صنعتی و کارخانه های تولیدی از یک ســو و اســتقرار بهشت سکینه 
و افزایش ترافیک شــهری از ســوی دیگر ضرورت احداث مترو را دو چندان کرده 

است.

عملکرد قابل تحسین مدیریت شهری کمالشهر؛

 آسفالت خیابان 45 متری جنوبی کمالشهر و 
پیگیری عملیاتی شدن احداث ایستگاه مترو

اداره کل ثبت اسناد و املاک استان کرمانشاه
اداره ثبت اسناد واملاک حوزه ثبت ملک کرمانشاه 

ناحیه یک
هیــات موضــوع قانون تعیین تکلیــف وضعیت ثبتی 

اراضی وساختمان های فاقد سند رسمی
آگهی موضوع ماده 3 قانون و ماده 13 آئین نامه قانون 
تعیین تکلیف وضعیت ثبتی و اراضی و ساختمان های 

فاقد سند رسمی
 برابــر رای شــماره 140360316001002675 
مــورخ 1403/03/16هیــات اول/ دوم موضــوع 
قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان 
های فاقد ســند رســمی مســتقر در واحد ثبتی حوزه 
ثبــت ملــک کرمانشــاه ناحیــه یک تصرفــات مالکانه 
بلامعارض متقاضی خانم رفعت الملوک محکی فرزند 
صید محمد به شماره شناسنامه 167 به شماره ملی 
3256553621 صادره از کرمانشاه مبنی بر صدور 
ســند مالکیت ســه دانگ مشاع از ششدانگ یک باب 
ســاختمان به آدرس : مســکن - بلوار گلها - بعد از 
چهــارراه مطهــری - روبــروی دبســتان کمیل - طبقه 
همکف  به مســاحت 40/90 متر مربع در قســمتی از 
پلاک 358 اصلی واقع در بخش یک حومه کرمانشــاه 
خریداری از مالک رســمی مشــاعی آقای ولی خانی  به 
صورت مع الواسطه به متقاضی محرز گردیده است. 
.لــذا بــه منظــور اطــلاع عموم مراتــب در دو نوبت به 
فاصله 15 روز آگهی می شود در صورتی که اشخاص 
نســبت به صدور ســند مالکیــت متقاضی اعتراضی 
داشته باشند می توانند از تاریخ انتشار اولین آگهی 
به مدت دو ماه اعتراض خود را به این اداره تسلیم و 
پس از اخذ رسید، ظرف مدت یک ماه از تاریخ تسلیم 
اعتراض، دادخواست خود را به مراجع قضایی تقدیم 
نمایند .بدیهی است در صورت انقضای مدت مذکور 
و عــدم وصــول اعتراض طبق مقررات ســند مالکیت 

صادر خواهد شد.
 1370/م الف/12

تاریخ انتشار نوبت اول: 1403/05/01
تاریخ انتشار نوبت دوم : 1403/05/17

سجاد مویدی
رئیس ثبت اسناد واملاک

..............................................................................
اداره کل ثبت اسناد و املاک استان کرمانشاه

اداره ثبت اسناد واملاک حوزه ثبت ملک کرمانشاه 
ناحیه یک

هیــات موضــوع قانون تعیین تکلیــف وضعیت ثبتی 
اراضی وساختمان های فاقد سند رسمی

آگهــی موضــوع مــاده 3 قانون و مــاده 13 آئین نامه 
قانــون تعییــن تکلیــف وضعیــت ثبتــی و اراضــی و 

ساختمان های فاقد سند رسمی
 برابــر رای شــماره 140360316001002200 
مــورخ 1403/03/06هیــات اول/ دوم موضــوع 
قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان 
های فاقد سند رسمی مستقر در واحد ثبتی حوزه ثبت 
ملک کرمانشاه ناحیه یک تصرفات مالکانه بلامعارض 
متقاضی خانم زهرا چقامیرزا فرزند ایرج  به شماره 
شناسنامه 2 به شماره ملی 3257947100 صادره 
از کرمانشاه مبنی بر صدور سند مالکیت ششدانگ 
یک باب ســاختمان مســکونی به آدرس کرمانشــاه 
-چقامیرزا - کوچه بیگ مرادی - کوچه چقامیرزایی 
پــلاک 31 به مســاحت 142/65متــر مربع مفروز و 
مجــزی شــده از پلاک باقی مانــده 93اصلی واقع در 
بخش یک حومه کرمانشــاه خریداری از مالک رســمی 
مشــاعی آقای باقر رویانیان به صورت مع الواســطه 
به متقاضی محرز گردیده است. .لذا به منظور اطلاع 
عمــوم مراتــب در دو نوبت بــه فاصله 15 روز آگهی 
می شــود در صورتی که اشــخاص نســبت به صدور 
ســند مالکیت متقاضی اعتراضی داشــته باشند می 
توانند از تاریخ انتشــار اولین آگهی به مدت دو ماه 
اعتراض خود را به این اداره تســلیم و پس از اخذ 
رسید، ظرف مدت یک ماه از تاریخ تسلیم اعتراض، 

دادخواســت خود را به مراجع قضایی تقدیم نمایند 
.بدیهی است در صورت انقضای مدت مذکور و عدم 
وصــول اعتــراض طبق مقررات ســند مالکیت صادر 

خواهد شد. 1354/م الف/12
تاریخ انتشار نوبت اول: 1403/05/01

تاریخ انتشار نوبت دوم : 1403/05/17
سجاد مویدی

رئیس ثبت اسناد واملاک
..............................................................................

آگهی موضوع ماده 3 قانون و ماده 13 آیین نامه 
قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی و اراضی و 

ساختمانهای فاقد سند رسمی
برابر رای شــماره 140360329012002446- 
مــورخ 1403/04/04 هیــات اول/دوم موضــوع 
قانــون تعییــن تکلیــف وضعیــت ثبتــی اراضــی و 
ســاختمانهای فاقد ســند رســمی  مســتقر در واحد 
ثبتــی حــوزه ثبــت ملک گرمســار تصرفــات مالکانه 
و بلامعــارض آقــای ســید مجتبــی میرزائــی فرزند 
ســید عباس به شــماره شناســنامه 1287 کد ملی 
0048507105  صــادره از تهــران در ششــدانگ 
یــک قطعــه زمین محصور با بنای احداثی مســقف به 
مساحت 179 مترمربع پلاک 4 فرعی از 1 اصلی واقع 
در حســین آباد حاج تقی گرمســار  خریداری از مالک 
رسمی آقای حسین سروری راد محرز گردیده است.

لذا به منظور اطلاع عموم مراتب در دو نوبت به فاصله 
15 روز آگهی می شود در صورتی که اشخاص نسبت 
به صدور ســند مالکیت متقاضی اعتراضی داشــته 
باشــند مــی تواننــد از تاریخ انتشــار اولین آگهی به 
مدت دو ماه اعتراض خود را به این اداره تســلیم و 
پس از اخذ رسید ظرف مدت یک ماه از تاریخ تسلیم 
اعتــراض مبادرت به تقدیم دادخواســت به مراجع 
قضایــی نمــوده و گواهی مربوطه را به اداره تســلیم 
نمایند بدیهی است در صورت انقضای مدت مذکور 
و عدم وصول اعتراض طبق مقررات ســند مالکیت 

صادر خواهد شد. 
تاریخ انتشار نوبت اول: 1403/05/01

تاریخ انتشار نوبت دوم: 1403/05/17   
شناسه: 1754657                          رئیس ثبت اسناد 

و املاک گرمسار- حسین چلوئی
..............................................................................

آگهی موضوع ماده 3 قانون و ماده 13 آیین نامه 
قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی و اراضی و 

ساختمانهای فاقد سند رسمی
برابر رای شــماره 140360329012002822- 
مــورخ 1403/04/20 هیــات اول/دوم موضــوع 
قانــون تعییــن تکلیــف وضعیــت ثبتــی اراضــی و 
ســاختمانهای فاقد ســند رســمی  مســتقر در واحد 
ثبتــی حــوزه ثبت ملک گرمســار تصرفــات مالکانه و 
بلامعارض خانم کبری چال دره ء فرزند غلامحسین به 
شــماره شناسنامه 1861 کد ملی 4608969617  
صادره از گرمســار در قســمتی ازششدانگ قطعه 4 
از پلاک 38/4 )زمین محصور با بنای موجود در آن( 
به مســاحت 533/35 متر مربع که مقدار 149 متر 
مربع بنا مســقف دارد قســمتی از قطعه 4 از پلاک 4 
فرعی از 38 اصلی واقع در ریکان شهرستان گرمسار  
بــا حقوق ارتفاقــی با توجه به نامه 3/23894 مورخ 
1402/07/06 بنیاد مســکن گرمســار با توجه به 
نقشــه پیوســت 46/40 متر مربع در طرح تعریض 
آینده قرار گرفته اســت.خریداری از مالک رســمی 
تعدادی از وراث غلامحســین چال دره محرز گردیده 
اســت. لذا به منظور اطلاع عموم مراتب در دو نوبت 
بــه فاصلــه 15 روز آگهــی مــی شــود در صورتی که 
اشــخاص نســبت به صدور ســند مالکیت متقاضی 
اعتراضی داشــته باشــند می توانند از تاریخ انتشار 
اولیــن آگهــی بــه مدت دو ماه اعتراض خود را به این 
اداره تسلیم و پس از اخذ رسید ظرف مدت یک ماه از 
تاریخ تسلیم اعتراض مبادرت به تقدیم دادخواست 
به مراجع قضایی نموده و گواهی مربوطه را به اداره 

تسلیم نمایند بدیهی است در صورت انقضای مدت 
مذکــور و عــدم وصول اعتراض طبق مقررات ســند 

مالکیت صادر خواهد شد. 
تاریخ انتشار نوبت اول: 1403/05/01

تاریخ انتشار نوبت دوم: 1403/05/17   
شناسه: 1753532                          رئیس ثبت اسناد 

و املاک گرمسار- حسین چلوئی
..............................................................................

آگهی موضوع ماده 3 قانون و ماده 13 آیین نامه 
قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی و اراضی و 

ساختمانهای فاقد سند رسمی
برابر رای شــماره 140360329012002479- 
مــورخ 1403/04/06 هیــات اول/دوم موضــوع 
قانــون تعییــن تکلیــف وضعیــت ثبتــی اراضــی و 
ســاختمانهای فاقد ســند رســمی  مســتقر در واحد 
ثبتــی حــوزه ثبت ملک گرمســار تصرفــات مالکانه و 
بلامعارض آقای اکبر عامری فرزند رحیم به شــماره 
شناســنامه 75 کد ملی 0052606384  صادره از 
تهران در ششدانگ یک قطعه زمین محصور با انباری 
احداثی به مساحت 208/36 مترمربع پلاک 2 فرعی 
از 1 اصلی واقع در حســین آباد حاج تقی شهرســتان 
گرمســار  خریــداری از مالــک رســمی آقــای ایــرج 
خســروانی ورثه افتخار لقائی محرز گردیده اســت.
لذا به منظور اطلاع عموم مراتب در دو نوبت به فاصله 
15 روز آگهی می شود در صورتی که اشخاص نسبت 
به صدور ســند مالکیت متقاضی اعتراضی داشــته 
باشــند مــی تواننــد از تاریخ انتشــار اولین آگهی به 
مدت دو ماه اعتراض خود را به این اداره تســلیم و 
پس از اخذ رسید ظرف مدت یک ماه از تاریخ تسلیم 
اعتــراض مبادرت به تقدیم دادخواســت به مراجع 
قضایــی نمــوده و گواهی مربوطه را به اداره تســلیم 
نمایند بدیهی است در صورت انقضای مدت مذکور 
و عدم وصول اعتراض طبق مقررات ســند مالکیت 

صادر خواهد شد. 
تاریخ انتشار نوبت اول: 1403/05/01

تاریخ انتشار نوبت دوم: 1403/05/17   
شناســه: 1747464                         رئیس ثبت اســناد 

و املاک گرمسار- حسین چلوئی
..............................................................................

آگهی موضوع ماده 3 قانون و ماده 13 آیین نامه 
قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی و اراضی و 

ساختمانهای فاقد سند رسمی
برابر رای شــماره 140360329012003454- 
مــورخ 1403/05/06 هیــات اول/دوم موضــوع 
قانــون تعییــن تکلیــف وضعیــت ثبتــی اراضــی و 
ساختمانهای فاقد سند رسمی  مستقر در واحد ثبتی 
حوزه ثبت ملک گرمسار تصرفات مالکانه و بلامعارض 
آقای اســمعیل شــاه حسینی فرزند عباس به شماره 
شناســنامه 166 کد ملــی 4609799847 صادره 
از گرمســار در ششــدانگ یک باب خانه و باغچه به 
مساحت 505/23 مترمربع پلاک 143 فرعی از 49 
اصلــی واقــع در محمدآباد خالصه خریداری از مالک 
رســمی احــدی از ورثه  حلیمه اکبــری محرز گردیده 
است. لذا به منظور اطلاع عموم مراتب در دو نوبت به 
فاصله 15 روز آگهی می شود در صورتی که اشخاص 
نســبت به صدور ســند مالکیت متقاضی اعتراضی 
داشته باشند می توانند از تاریخ انتشار اولین آگهی 
به مدت دو ماه اعتراض خود را به این اداره تسلیم و 
پس از اخذ رسید ظرف مدت یک ماه از تاریخ تسلیم 
اعتــراض مبادرت به تقدیم دادخواســت به مراجع 
قضایــی نمــوده و گواهی مربوطه را به اداره تســلیم 
نمایند بدیهی است در صورت انقضای مدت مذکور 
و عدم وصول اعتراض طبق مقررات ســند مالکیت 

صادر خواهد شد. 
تاریخ انتشار نوبت اول: 1403/05/17

تاریخ انتشار نوبت دوم: 1403/06/03   
شناسه: 1764022                      رئیس ثبت اسناد و 

املاک گرمسار- حسین چلوئی
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از سوی موسسه اعتباری ملل صورت گرفت

پرداخت بیش از ۸۲۰ میلیارد ریال 
تسهیلات ودیعه مسکن 

عصراقتصــاد: موسســه اعتبــاری ملــل، 
در چهــار ماهــه نخســت ســال جــاری، بیــش 
از۸۲۰ میلیارد ریال تسهیلات ودیعه مسکن 

پرداخت کرد.
بــه گــزارش روابــط عمومــی موسســه اعتبــاری ملــل، این 
موسســه در راســتای حمایــت از مســتاجرین، در چهــار ماهــه 
نخســت ســال جاری، مبلغ  ۸۲۰ میلیارد ریال تسهیلات ودیعه 

مسکن به متقاضیان پرداخت کرد.
ایــن گــزارش می افزاید: موسســه اعتبــاری ملــل، در چهار 
ماهــه نخســت ســال جــاری، هــم از لحاظ تعــداد و هــم از نظر 
مبلغ پرداخت، از رشــد بســیار چشــمگیری برخوردار بوده است، 
که نشانگر توجه این موسسه، در جهت حل مشکل مستاجران 

است.

مدیر عامل بانك صنعت و معدن: 

خبرنگاران و اصحاب رسانه، پل 
ارتباطی و زبان رسای مردم جامعه اند

عصراقتصــاد: دکتــر علــی خورســندیان طی 
پیامی روز خبرنگار را به خبرنگاران و فعالان عرصه 

رسانه تبریک و تهنیت گفت.
بــه گــزارش روابــط عمومــی بانــک صنعت و 

معدن در متن این پیام آمده است:
اصحاب رســانه به خصوص خبرنگاران مســؤلیت خطیری 
در آگاهی عموم مردم جامعه و شــفاف ســازی بر عهده دارند تا 
واقعیت و آنچه هست را به قلم و تصویر کشیده و با امانتداری 

و تعهد روایتگر آلام و معضلات مردم باشند.
خبرنگاری، حرفه ای ارزشمند است که با توجه به سرعت 
گردش اطلاعات و تحولات سیاسی، اجتماعی و فرهنگی نقشی 
کلیــدی در امنیــت جامعه و تنویر افکار عمومی دارد و با هدایت 
جریــان اطلاعات و بیان مطالبات مردم ســبب پاســخگو نمودن 

دستگاه های اجرایی کشور خواهد شد.
خبرنگاران در بخش صنعت و معدن کشور نیز از مهمترین 
و بانفوذترین اهرم های آگاهی رسانی هستند که خود را جدا از 
صنعتگران و کارآفرینان کشور نمی دانند و همواره پل ارتباطی 
مهــم و بــی واســطه ای بــرای رســاندن صــدای تولیــد کننــدگان 
و مصــرف کننــدگان بــه گــوش مســؤلان و تصمیــم گیرنــدگان 
عرصه های مهم سیاســی و اقتصادی کشــور هســتند و متقابلا 
دستاوردها و خدمات دولت و سازمان های مختلف را برای مردم 

تبیین و تشریح می نمایند.
بــدون تردیــد، روز خبرنــگار فرصــت مغتنمــی اســت تــا به 
دغدغه ها و خواســته های این قشــر تلاشگر و پویای جامعه که 
خود همواره روایتگر دغدغه همه اقشــار جامعه هســتند، توجه 
بیشتری معطوف داشته شود و در حد بضاعت از مجاهدت های 

آنان تقدیر به عمل آید.
اینجانــب ضمــن تبریــک ایــن روز بــه تمامی خبرنــگاران و 
اصحــاب رســانه بــه خصــوص خبرنگاران حــوزه تولیــد و صنعت 
کشور، بهروزی و موفقیت آنان را در همه عرصه های زندگی از 

درگاه پروردگار متعال مسالت می نمایم.

 امضای تفاهم نامه همکاری
 بانک سپه و اتاق اصناف ایران

عصراقتصاد: تفاهم نامه همکاری مشترک در 
راســتای توســعه تعاملات و افزایش همکاری های 
دوجانبه، به امضای دکتر ابراهیمی مدیرعامل بانک 
سپه و دکتر صفایی رئیس اتاق اصناف ایران رسید.

بــه گــزارش پایگاه اطلاع رســانی بانــک ســپه، دکترآیت اله 
ابراهیمی مدیرعامل بانک ســپه در مراســم امضــای این تفاهم 
نامــه کــه با حضور اعضای هیات مدیره، هیــات عامل و مدیران 
ارشد بانک برگزار شد، ضمن تقدیر و تشکر از اقدامات و خدمات 
اتاق اصناف، گفت: همکاری و تعامل این دو مجموعه، فرصت 
بزرگــی بــرای خدمت رســانی مطلوب تر به مردم عزیز کشــورمان 

فراهم می کند.
ابراهیمی با اشاره به ظرفیت های بزرگ بانک سپه در بازار 
پولــی و مالی کشــور، خاطرنشــان کرد: این بانــک در حال حاضر 
ضمن بهره مندی از سرمایه انسانی جوان، توانمند و مستعد، با 
بکارگیری فناوری های نوین بانکی و اســتفاده از شــبکه گسترده 
بانکــداری الکترونیــک از آمادگــی کافی و  ظرفیت های مناســب 
بــرای انجــام ماموریت های بزرگ داخلی و بین المللی برخوردار 

است.
ابراهیمی با اشاره به تجارب ارزنده بانک سپه در همکاری 
با صنوف مختلف، ابراز امیدواری کرد تا با هم افزایی و همکاری 
این دو مجموعه و استفاده از قابلیت های بزرگی که در دو طرف 
وجود دارد، امضای تفاهم نامه همکاری مشترک مثمر ثمر واقع 
و موجب گره گشایی بیشتر از مشکلات هم میهنان عزیز شود.

در ادامــه، دکتــر صفایــی رئیــس اتــاق اصنــاف ایــران نیــز 
بــا قدردانــی از خدمــات بانــک ســپه، گفــت: ایــن دو مجموعــه 
قابلیت هــای بســیاری دارند که اســتفاده صحیــح از این ظرفیت 
هــا و افزایــش تعامــلات می تواند منشــأ ارائه خدمــات بزرگ به 

ذی نفعان آنها باشد.

رتبه برتر بانک دی در پرداخت 
تسهیلات جهش تولید مسکن در 

بین بانک های خصوصی
عصراقتصــاد: بانک دی با تحقق ۳۴.۸ 
درصدی سهیمه خود در تکالیف جهش تولید 
مســکن حائــز رتبــه برتــر در بیــن بانک هــای 

خصوصی کشور شد.
به گزارش روابط عمومی بانک دی، با ابلاغ قانون جهش تولید 
مســکن، مجموع ســهمیه بانک دی برای ۳ سال متوالی )از شهریور 
۱۴۰۰ الی شــهریور ۱۴۰۳( مبلغ ۲۷۵۰ میلیارد ریال بوده اســت که 
این بانک تا تاریخ ۵ مرداد سال جاری در بخش »تسهیلات ساخت 
خودمالکــی« مبــادرت به انعقاد ۲۴ قرارداد مشــارکت برای ســاخت 
۲۳۵ واحد مســکونی به مبلغ حدود ۱۰۰۰ میلیارد ریال کرده اســت. 
از کل مبلغ تعهد شده که به صورت مرحله ای و متناسب با پیشرفت 
طــرح بــه متقاضیــان پرداخت خواهد شــد، تا کنــون ۴۹۰.۶ میلیارد 
ریال پرداخت صورت گرفته اســت. همچنین درخواســت تســهیلات 
برای ســاخت ۳۵۱ واحد مســکونی دیگر با رقم ۱.۴۳۵ میلیارد ریال 
به بانک دی ارســال شــده که در صورت تطابق با مقررات، عملیات 

پرداخت تسهیلات به آن ها انجام خواهد شد.

دیوان عدالت اداری مصوبه مالیاتی شمش های طلا را ابطال کرد
آیدا برخورداری

هیات عمومی دیوان عدالت اداری رای به ابطال یک 
مصوبه محدود کننده حکم قانونگذار درباره معافیت انواع 

شمش طلا از پرداخت مالیات و عوارض صادر کرد.
در گــردش کار ایــن پرونــده آمــده اســت که شــاکی 
بــه موجــب دادخواســتی ابطــال قســمت )۱ـ ۹( ازجــزء )۹( 
مصادیــق معافیت هــای جزء الف مــاده )۹( قانون مالیات 
بر ارزش افزوده مصوب ۲/۳/۱۴۰۰ سازمان امور مالیاتی 
کشــور را خواســتار شده و در جهت تبیین خواسته به طور 

خلاصه اعلام کرده است:
"ســازمان امــور مالیاتــی کشــور در قســمت )۱ـ ۹( از 
جزء )۹( مصادیق معافیت های بند )الف( ماده )۹( قانون 
مالیات بر ارزش افزوده مصوب ۲/۳/۱۴۰۰ انواع شــمش 
طلا را در صورت مطابقت تعریف موضوع آیین نامه ورود 
و صــدور فلــزات گران بها مصوب ۱۳۹۸/۴/۴ شــورای پول 
و اعتبــار بانــک مرکــزی جمهوری اســلامی ایران مشــمول 
معافیــت دانســته اســت. نظــر بــه اطــلاق معافیــت انواع 
شمش طلا در جزء )۹( بند )الف( ماده )۹( قانون مالیات 
بــر ارزش افــزوده مصــوب ۲/۳/۱۴۰۰ مقنــن بــدون هیچ 
قیــد و شــرطی صراحتاً انواع شــمش طلا را اعــم از داخلی 
و وارداتی از زمره معافیت مالیات بر ارزش افزوده قلمداد 
نموده است و با اطلاق انواع شمش طلا، آن چیزی که در 
ذهن بدواً متبادر می شــود فلز طلا فارغ از اشــکال، ابعاد، 
اوزان و عیار، معاف از مالیات بر ارزش افزوده است و قطع 
بــه یقیــن قانونگذار فلز طــلا را معاف از مالیــات بر ارزش 
افــزوده قلمــداد نموده به این دلیل که شــمش طلا با هر 
عیار و اوزانی حاوی فلز طلا است و فلز طلا می تواند در هر 
میزان خلوص عیار و هر شکل و شمایلی تولید و روانه بازار 
و فروش گردد. اساساً تعاریف مندرج در برخی از مقرره ها 
به واســطه اعمال برخی از اســتانداردها و ضابطه مندی از 
ســوی برخــی از ارگان هــا و ســازمان ها صــورت می گیــرد و 
تعریــف موضــوع آیین نامــه ورود و صدور فلــزات گران بها 
مصــوب ۱۳۹۸/۴/۴ شــورای پــول و اعتبــار بانــک مرکــزی 
جمهــوری اســلامی ایــران صرفــاً ناظر بــه رعایــت مقررات 
حاکــم بــر اســتاندارد ورود و صــدور آن اســت و هرگــز این 
استانداردپذیری ارتباط معناداری با اعمال معافیت مالیاتی 
ندارد و می بایست تعریف استاندارد شمش آیین نامه را با 
اطلاق قانونی انواع شمش طلا با توجه به کارکرد متفاوت 
ایــن دو مقــرره از هم تمیز داد. و یقیناً اگر هدف مقنن از 
انــواع شــمش طلا، اســتاندارد بودن آن بــوده، با توجه به 
اصــل آگاهی قانونگــذار در تصویب مواد قانونی، مجلس 
شــورای اســلامی رأســاً در ایــن خصــوص اقــدام می نمود. 
در واقــع اطــلاق انــواع شــمش طــلا طیــف گســترده ای از 
شــهروندان را در حلقه هــای عرضه در بــر می گیرد ولی در 
مقابــل با توجه به مقررات ناظر آیین نامــه ورود و صدور، 
اشــخاص بسیار کمتری مشمول اســتفاده از این ظرفیت 
خواهند شــد. براســاس ماده ۲۶ قانــون دائمی مالیات بر 
ارزش افزوده، نرخ مالیات و عوارض کالاهای نفتی، فلزات 
گران بها، سیگار، نوشابه و سایر کالاهای آسیب رسان به 
شــرح های بندهای )الف(، )ب(، )پ(، )ت( تعیین شــده، 
بــه طــوری که در بند )ب( فلزات گران بها به طلا، جواهر و 

پلاتین طبقه بندی شــده اســت. در واقع هدف 
قانونگــذار در قانــون مالیــات بــر ارزش افــزوده 
مصــوب ۲/۳/۱۴۰۰ معافیــت مطلق بــرای فلز 
طلا بوده چرا که یک بار انواع شمش طلا را که 
ذاتاً حاوی اصل طلا است در جزء )۹( بند )الف( 
ماده )۹( قانون مالیات بر ارزش افزوده مصوب 

۲/۳/۱۴۰۰ تحــت عنــوان کالای عمومی معاف از پرداخت 
مالیــات بــر ارزش افــزوده عنــوان نمــوده و بــار دیگر اصل 
طــلا را جــزء )۱( بنــد )ب( ماده )۲۶( قانــون مارالذکر تحت 
عنوان کالای خاص معاف از پرداخت احصاء نموده اســت 
و صرفاً در خصوص اجرت ســاخت، ســود فروشنده و حق 
العمل کاری بر روی مصنوعات ساخته شده از طلا آن را به 
واسطه ارزش افزوده ایجادی بر روی طلا مشمول مالیات 
بر ارزش افزوده دانسته است. مع الوصف اطلاعیه سازمان 
امــور مالیاتی در مــورخ ۱۴۰۱/۱۰/۴   متضمن وضع قاعده 
عام الشــمول شــده و بر خلاف قانون و حدود اختیارات از 
سوی سازمان امور مالیاتی وضع شده، مستند به بند )۱( 
مــاده )۱۲( و ماده )۸۸( قانــون دیوان عدالت اداری ابطال 

آن از تاریخ تصویب مورد استدعاست."
در پاسخ به شکایت مذکور، مدیرکل دفتر حقوقی و 
قراردادهای مالیاتی سازمان امور مالیاتی کشور به موجب 
لایحه شماره /۲۱۲/۹۵۵۳ ص مورخ ۱۴۰۲/۶/۴  توضیح 

داده است که:
"به موجب مقرره معترض عنه، شمش طلا مطابق 
تعریــف درج شــده در آیین نامــه ورود و صــدور فلــزات 
گران بهــا از پرداخت مالیات بــر ارزش افزوده معاف اعلام 
شــده اســت. شاکی مدعی است، با توجه به قید انواع در 
عبارت انواع شمش طلا )وارداتی و داخلی(، وفق جزء )۹( 
بند )الف( ماده )۹( قانون مالیات بر ارزش افزوده به طور 
مطلق و فارغ از اشــکال، ابعاد و میزان عیار، شــمش طلا 

را هر چند که با تعریف آیین نامه فوق مطابقت 
نداشته باشد، از پرداخت مالیات بر ارزش افزوده 
معــاف اســت و بــرای معافیــت مالیاتی شــمش 
طــلا، انطبــاق با تعریف فــوق مورد تصریــح قرار 
نگرفتــه اســت. بــه جهــت مغایــرت قســمت ۱ـ ۹ 
فهرســت کالاهــای معــاف از پرداخــت مالیات بر 
ارزش افزوده، با جزء )۹( بند )الف( ماده )۹( قانون فوق، 
خواســتار ابطــال آن اســت. ایــن در حالی اســت کــه اولا ًـ 
مقصــود قانونگــذار از قید انواع، ناظر به وارداتی یا داخلی 
بودن شــمش طلا اســت . ثانیا ًـ تعریف و مقررات مربوط 
به شــمش اســتاندارد و فلزات گران بها، در آیین نامه فوق 
تصریح شده و ملاک عمل می باشد. ثالثا ًـ این سازمان بر 
اســاس صلاحیت تکلیفی مقرر در تبصــره )۲( بند )الف( 
ماده قانونی فوق و اختیار حاصل از آیین نامه اجرایی بند 
)الــف( مــاده )۵۹( قانــون برنامه ســوم توســعه، اقدام به 
صدور اطلاعیه با موضوع فهرســت کالاهای معاف نموده 
است. رابعا ًـ مطابق اصل پنجاه و یکم قانون اساسی و بند 
)الف( ماده )۶( قانون برنامه ششم توسعه، معافیت های 
مالیاتی جنبه حصری دارند و باید از توســعه آن ها، بدون 

مبنای قانونی پرهیز کرد.
بــه موجب ماده )۲( قانون مالیــات بر ارزش افزوده 
مصــوب ۱۴۰۰، عرضــه کالاهــا و ارائــه خدمــات در ایــران 
و واردات و صــادرات آن هــا، از لحــاظ مالیــات و عــوارض 
مشــمول مقررات این قانون اســت. همچنیــن به موجب 
جزء )۹( بند )الف( ماده )۹( قانون مزبور، انواع شمش طلا 
)وارداتی و داخلی( و انواع حواله های کاغذی یا الکترونیکی 
دارای پشتوانه صد در صد )۱۰۰%( طلا، از مالیات و عوارض 

موضوع این قانون معاف می باشند.
مســتفاد از بنــد )هـــ( مــاده ۲ قانــون پولــی و بانکی 
کشــور )بــا آخرین اصلاحــات مصــوب ۱۳۹۹( و همچنین 

بــه موجــب نص صریــح مــاده )۱( آیین نامــه ورود و صدور 
فلــزات گران بهــا مصــوب ۱۳۹۸/۴/۴ در خصوص تعریف 
شــمش )شــمش اســتاندارد فلــزات گران بها( مقرر شــده 
اســت: »قطعــه فلــز همگــن و خالــص گران بهایــی که به 
صورت قالبی و ریختگی در اوزان مختلف تولید می شود و 
دارای سطحی صاف بدون حفره و ترک است و مشخصاتی 
از قبیــل وزن، عیار، شــماره ســریال )حــاوی تاریخ تولید و 
نــام و نشــان تجاری شــرکت تولید کننده بــر روی آن حک 
شده است. شــمش استاندارد فلزات گران بها می بایست 
بــا حداقــل عیــار ۹۹۵ در هزار و حداقــل وزن یک کیلوگرم 
باشــد.« بنابرایــن بدیهی اســت کــه برای شــناخت و درک 
معنــای دقیــق و کامل یــک واژه یا مفهوم، باید به تعریف 
آن در رشــته علمی مربوطه مراجعه کرد. علاوه بر این، با 
بررســی های به عمل آمده از خلاصه مذاکرات مجلس در 
خلال تصویب قانون یاد شده، مشخص شد قید »انواع« 
به همراه عبارت »وارداتی و داخلی«، به عبارت »شــمش 
طلا« اضافه شده است؛ بدین معنا که منظور قانونگذار از 
عبارت »انواع«، اشــاره به شــمش طلای وارداتی و داخلی 
می باشد . بر این اساس، بر خلاف استدلال شاکی، اطلاق 
شمش طلا به اشکال مختلف و با درصد خلوص متفاوت و 
همچنین طلای آب شده مغایر مقررات مربوطه می باشد.

بــه اســتناد جــزء )۱( بنــد )ب( مــاده )۲۶( قانــون یاد 
شده، اصل طلا، جواهر و پلاتین به کار رفته در مصنوعات 
ســاخته شــده از فلزات مزبور، معاف از مالیات و عوارض 
می باشد. لذا چنانچه منظور قانونگذار از انواع شمش طلا، 
اطلاق طلا به هر شــکل و با هر درصد خلوص بود؛ وضع 
مفاد جزء اخیرالذکر در قانون موصوف، ضرورت و توجیهی 

نداشت.
برای  شمش طلا و فلزات گران بهای ذوب شده خام 
تعاریف متفاوتی ارائه گردیده است؛ اداره کل صنایع برق، 
فلــزی و لوازم خانگی وزارت صنعت، معدن و تجارت طی 
نامه شماره ۶۶/۱۷۷۴۸۳ مورخ ۱۴۰۰/۷/۲۶ مقرر نموده 
اســت: »درآیین نامه ورود و صدور فلزات گران بها مصوب 
۱۳۹۸/۴/۴ شورای پول و اعتبار و استانداردهای داخلی و 
تعریف شــمش اســتاندارد و فلزات گران بهای ذوب شــده 
خام درج گردیده اســت«؛ بنابراین شمش طلا متفاوت با 
طلای آب شــده بوده و اطلاق شــمش به طلای آب شده، 

فاقد وجاهت قانونی است.
اطلاق شمش طلا به صورت عام، منتج می شود به 
ایــن کــه کلیه محصولات تولیدی با ناخالصــی زیاد )مانند 
آلیــاژ دوره کــه حدود چهــل درصد ناخالصــی دارد( نیز، در 
زمره شــمش طلا محســوب گردد که این امر کاملاً مغایر 
با نظر قانونگذار اســت چرا که در تعیین محدوده شــمول 
معافیت هــای مالیاتی به عنوان اســتثناء بر اصل شــمول 
مالیات، باید به قدر متیقن اکتفا شود. این درحالی است 
که در نتیجه اســتدلال شــاکی و اضافه شدن سایر اشکال 
طــلا به کالاهــای معاف موضوع مــاده )۹( قانــون مرقوم، 
طیف وسیعی از کالاهای معاف، به مصادیق معافیت های 
قانونی افزوده می شود که این امر، مغایر با اهداف اجرایی 

این قانون و همچنین اصل ۵۱ قانون اساسی می باشد.
دارنــد، هرگونــه تفســیر در  اســتحضار  همچنیــن 

خصوص معافیت ماده )۹( قانون صدرالاشاره که موجبات 
تســری این معافیت به ســایر کالاها و خدمات را موجب 
گردد به قسمی که دامنه معافیت های حصری و قانونی را 
توسعه دهد، بنا بر مفاد بند )الف( ماده )۶( قانون برنامه 
پنج ساله ششم توسعه کشور مبنی بر »برقراری هرگونه 
تخفیف، ترجیح یا معافیت مالیاتی جدید طی ســال های 
اجرایی قانون برنامه ممنوع است.«، مغایر با مقررات بوده 
و مســتلزم تصریح موارد و اصلاح قانون و یا ارائه تفســیر 

قانونی از سوی مجلس شورای اسلامی خواهد بود .
در پایــان بــا عنایت بــه صلاحیت تکلیفــی تبصره 
ارزش  بــر  مالیــات  قانــون   )۹( مــاده  )الــف(  بنــد   )۲(
افــزوده و ایــن کــه آیین نامــه اجرایــی بنــد )الــف( ماده 
۵۹ قانــون برنامه ســوم توســعه، مطابق مــواد مختلف 
خــود، از جملــه مــاده ۷ و بندهــای الــف، پ، ت و ث 
مــاده ۹، اختیــارات و صلاحیــت قانونــی لازم را، جهــت 
تهیه، تنظیم و تصویب بخشــنامه ها و دستورالعمل ها، 
به ســازمان یاد شــده اعطاء کرده اســت تا این سازمان 
بتواند به منظور تسهیل و تأمین حسن اجرای قوانین، 
بخشــنامه ها و خط مشــی های اجرایی را تصویب نماید 
و نظــر بــه ایــن کــه صــدور قســمت ۱ـ ۹ از اطلاعیــه بــا 
موضوع فهرســت کالاهای معــاف، برگرفته از اختیارات 
و صلاحیت های قانونی این سازمان در خصوص اجرای 
قانــون مالیــات بر ارزش افزوده می باشــد، رد شــکایت 

شاکی مورد استدعاست."
هیــأت عمومــی دیــوان عدالــت اداری در تاریخ ۱۲/ 
۴/ ۱۴۰۳ با حضور رئیس و معاونین دیوان عدالت اداری 
و رؤســا و مستشــاران شــعب دیوان تشکیل شد و پس از 
بحث و بررســی با اکثریت آراء به شــرح زیر به صدور رأی 

مبادرت کرده است.
رأی هیأت عمومی

قانونگذار در جزء )۹( از قسمت )الف( ماده ۹ قانون 
مالیــات بــر ارزش افزوده مصــوب ســال ۱۴۰۰ اعلام کرده 
اســت کــه »انواع شــمش طــلا )وارداتی و داخلــی( و انواع 
حواله های کاغذی یا الکترونیکی دارای پشتوانه صددرصد 
طلا« از پرداخت مالیات و عوارض معاف است و این حکم 
قانونگذار به صورت مطلق بوده و تفاوتی بین انواع شمش 
طلا در قانون ذکر نشده است، ولی در مقرره مورد شکایت 
حکــم قانونگــذار محــدود شــده و مقــرر گردیده اســت که 
منظور از شمش طلا، شمشی است که منطبق با تعریف 
درج شــده در آیین نامــه ورود و صــدور فلــزات گران بهــا 
مصــوب ۴/ ۴/ ۱۳۹۸ شــورای پــول و اعتبــار بانک مرکزی 
جمهوری اسلامی ایران باشد و لذا قسمت ۱ـ ۹ از جزء ۹ از 
مصادیق معافیت های بند )الف( ماده ۹ قانون مالیات بر 
ارزش افزوده خلاف قانون بوده و مستند به بند ۱ ماده ۱۲ 
و مــواد ۱۳ و ۸۸ قانون دیوان عدالت اداری مصوب ســال 
۱۳۹۲ از تاریخ تصویب ابطال می شود. این رأی براساس 
مــاده ۹۳ قانــون دیــوان عدالــت اداری )اصلاحــی مصوب 
۱۴۰۲/۲/۱۰ ( در رســیدگی و تصمیم گیــری مراجع قضایی 

و اداری معتبر و ملاک عمل است.
رئیس هیأت عمومی دیوان عدالت اداری ـ 
حکمتعلی مظفری

در سایت روزنامه بخوانید:

اداره کل ثبت اسناد و املاک گیلان
آگهی موضوع ماده ۳ قانون و ماده ۱۳ آئین نامه قانون 

تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان های فاقد 
سند رسمی

 ۱40۳60۳۱80۱۱007۱27 شــماره  رای  برابــر   
-۱40۳/04/0۳ هیــات موضــوع قانــون تعییــن تکلیف 
وضعیــت ثبتی اراضی و ســاختمانهای فاقد ســند رســمی 
مســتقر در واحــد ثبــت ملــک صومعــه ســرا  تصرفــات 
مالکانــه بلامعــارض متقاضی آقای / خانم ســید محمد حامد 
میرحســینی فرزند ســیدمحمود به شــماره شناسنامه 59 
صادره از شــمیرانات در ششــدانگ یکقطعه زمین مشتمل 
بر یکباب خانه بمساحت 276.80 مترمربع پلاک ۱74  فرعی 
از ۱۱ اصلی مفروز و مجزی شده از پلاک 20 و 24 متصل بهم 
واقع در قریه راجیر طاهر گوراب بخش 25 گیلان خریداری 
از نســق رمضان علی پور رمضان محرز گردیده اســت .لذا 
بــه منظــور اطلاع عمــوم مراتب در دو نوبــت به فاصله ۱5 
روز آگهی می شــود چناچه اشــخاصی نسبت به صدور سند 
مالکیت متقاضی بشــرح مذکور اعتراض داشــته باشد می 
توانند از تاریخ اولین انتشار آگهی به مدت دو ماه اعتراض 
خــود را بــه ایــن اداره تســلیم و پس از اخذ رســید ، ظرف 
مدت یک ماه از تاریخ تسلیم اعتراض، دادخواست خود را 
به مراجع قضایی تقدیم نمایند. بدیهی اســت و رســید در 
صــورت انقضــای مدت مذکور و عدم وصول اعتراض مدت 
مذکور طبق مقرارت سند مالکیت صادر خواهد شد.تاریخ 
انتشــار نوبت اول : ۱40۳/05/02  تاریخ انتشــار نوبت 

دوم : ۱40۳/05/۱7 
   9۱0.680 رئیس ثبت اسناد و املاک شهرستان صومعه 

سرا  -یداله شهبازی
..............................................................................

اداره کل ثبت اسناد و املاک گیلان
آگهی موضوع ماده ۳ قانون و ماده ۱۳ آئین نامه قانون 

تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان های فاقد 
سند رسمی

 ۱40260۳۱80۱۱0۱5064 شــماره  رای  برابــر   
-۱402/۱0/27 هیــات موضــوع قانــون تعییــن تکلیف 
وضعیــت ثبتی اراضی و ســاختمانهای فاقد ســند رســمی 
مســتقر در واحد ثبت ملک صومعه ســرا  تصرفات مالکانه 
بلامعــارض متقاضــی آقای / خانــم محمدرضا معصوم زاده 
فرزنــد عبداله به شــماره شناســنامه 6 صــادره از صومعه 
ســرا در ششــدانگ یکقطعه زمین مشتمل بر بنای احداثی 
) یکبــاب دکان ( بمســاحت 25 مترمربــع پلاک 976  فرعی 
از 90 اصلی مفروز و مجزی شــده از پلاک 5 واقع در قریه 
پشــتیر بخــش 22 گیــلان خریداری از مالکیــت معصوم و 
مســلم معصــوم زاده محــرز گردیده اســت .لــذا به منظور 
اطــلاع عمــوم مراتــب در دو نوبت به فاصلــه ۱5 روز آگهی 
می شــود چناچه اشــخاصی نســبت به صدور سند مالکیت 
متقاضی بشــرح مذکور اعتراض داشــته باشــد می توانند 
از تاریخ اولین انتشــار آگهی به مدت دو ماه اعتراض خود 
را به این اداره تســلیم و پس از اخذ رســید ، ظرف مدت 
یک ماه از تاریخ تســلیم اعتراض، دادخواســت خود را به 
مراجــع قضایــی تقدیم نمایند. بدیهی اســت و رســید در 
صــورت انقضــای مدت مذکور و عدم وصول اعتراض مدت 
مذکور طبق مقرارت سند مالکیت صادر خواهد شد.تاریخ 
انتشــار نوبت اول : ۱40۳/05/02  تاریخ انتشــار نوبت 

دوم : ۱40۳/05/۱7 
   9۱0.658 رئیس ثبت اسناد و املاک شهرستان صومعه 

سرا  -یداله شهبازی
..............................................................................

اداره کل ثبت اسناد و املاک گیلان
آگهی موضوع ماده ۳ قانون و ماده ۱۳ آئین نامه قانون 

تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان های فاقد 
سند رسمی

 ۱40۳60۳۱80۱۱0055۳2 شــماره  رای  برابــر   
-۱40۳/0۳/20 هیــات موضــوع قانــون تعییــن تکلیف 
وضعیــت ثبتی اراضی و ســاختمانهای فاقد ســند رســمی 
مســتقر در واحد ثبت ملک صومعه ســرا  تصرفات مالکانه 
بلامعارض متقاضی آقای / خانم پرویز ایمانی نسب فرزند 
حســن به شــماره شناســنامه 559 صادره از صومعه ســرا 
در ششــدانگ یکقطعه زمین مزروعی بمساحت 8454.7۳ 
مترمربــع پــلاک 28۱  فرعــی از ۱6 اصلــی مفروز و مجزی 
شــده از پلاک ۱20 واقع در قریه پشــتیر بخش 25 گیلان 
خریداری از نســق حســن افســرده پشتیری محرز گردیده 

اســت .لــذا بــه منظور اطــلاع عموم مراتــب در دو نوبت به 
فاصله ۱5 روز آگهی می شــود چناچه اشــخاصی نســبت به 
صدور سند مالکیت متقاضی بشرح مذکور اعتراض داشته 
باشد می توانند از تاریخ اولین انتشار آگهی به مدت دو ماه 
اعتراض خود را به این اداره تســلیم و پس از اخذ رســید 
، ظرف مدت یک ماه از تاریخ تسلیم اعتراض، دادخواست 
خود را به مراجع قضایی تقدیم نمایند. بدیهی است و رسید 
در صورت انقضای مدت مذکور و عدم وصول اعتراض مدت 
مذکور طبق مقرارت سند مالکیت صادر خواهد شد.تاریخ 
انتشــار نوبت اول : ۱40۳/05/02  تاریخ انتشــار نوبت 

دوم : ۱40۳/05/۱7 
   9۱0.655 رئیس ثبت اسناد و املاک شهرستان صومعه 

سرا  -یداله شهبازی
..............................................................................

آگهی موضوع ماده ۳ قانون و ماده ۱۳ آئین نامه قانون 
تعیین تکلیف وضعیت ثبتی و اراضی و ساختمان های 

فاقد سند رسمی
 برابر رای شــماره ۱40۳/2974 مورخه ۱40۳/04/۱۳ 
هیات اول موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی 
و ساختمانهای فاقد سند رسمی مستقر در واحد ثبتی حوزه 
ثبــت ملک اســدآباد تصرفات مالکانــه بلامعارض متقاضی 
آقای رضا علی اکرمی سینا فرزند محمود بشماره شناسنامه 
۱84 صــادره از اســدآباد در ششــدانگ یــک قطعه زمین 
مزروعی به مساحت 4۳86۱/50 متر مربع  در قسمتی از 
پلاک شماره 5۱ اصلی واقع در همدان بخش 6 حوزه ثبت 
ملک اسدآباد اراضی روستای وندر آباد خریداری از مالکان 
رسمی ۱-آقای حاتم کارگر مقدار ۳500 متر مربع 2- آقای 
ولی محمد خجسته مقدار 2600 متر مربع ۳-آقای حسین 
خجســته مقدار 2600 متر مربــع 4-آقای همتعلی کریمی 
پور مقدار 2600 متر مربع 5-زینب اقبالی مقدار ۳500 
متر مربع 6-آقای حاجی قربان هادی وحدت مقدار 2200 
متر مربع 7-آقای رحمتعلی فتاحی مقدار 6۳00 متر مربع 
محــرز گردیده اســت. لذا به منظــور اطلاع عموم مراتب در 
دونوبــت بــه فاصلــه ۱5 روز آگهی می شــود در صورتی که 
اشــخاص نسبت به صدور سند مالکیت متقاضی اعتراضی 
داشــته باشــند می توانند از تاریخ انتشــار اولین آگهی به 
مــدت دو مــاه اعتــراض خود را به این اداره تســلیم و پس 
از اخذ رســید ظرف مدت یک ماه از تاریخ تســلیم اعتراض 
دادخواست خود را به مراجع قضایی تقدیم نمایند بدیهی 
است درصورت انقضای مدت مذکور و عدم وصول اعتراض 
طبق مقررات سند مالکیت صادر خواهد شد. م.الف:579

تاریخ انتشار نوبت اول: ۱40۳/05/02 
تاریخ انتشار نوبت دوم: ۱40۳/05/۱7 

اکبر شرکائی - رئیس ثبت اسناد و املاک اسدآباد
..............................................................................

آگهی موضوع ماده ۳ قانون و ماده ۱۳ آئین نامه قانون 
تعیین تکلیف وضعیت ثبتی و اراضی و ساختمان های 

فاقد سند رسمی
 برابر رای شــماره ۱40۳/2972 مورخه ۱40۳/04/۱۳ 
هیــات اول موضــوع قانــون تعیین تکلیــف وضعیت ثبتی 
اراضی و ســاختمانهای فاقد ســند رســمی مستقر در واحد 
ثبتی حوزه ثبت ملک اســدآباد تصرفات مالکانه بلامعارض 
متقاضی آقای رضا علی اکرمی ســینا فرزند محمود بشــماره 
شناســنامه ۱84 صــادره از اســدآباد در ششــدانگ یــک 
قطعــه زمیــن مزروعی به مســاحت 4600۳/۱2 متر مربع  
در قســمتی از پــلاک شــماره 5۱ اصلــی واقــع در همدان 
بخش 6 حوزه ثبت ملک اسدآباد اراضی روستای وندر آباد 
خریــداری از مالک رســمی ۱-آقــای خدامراد گلزار فرزند 
اســماعیل مقــدار 6000 متر مربع 2- آقــای مراد آذرمی 
پیمان مقدار ۱0000 متر مربع ۳-رضا اکرمی سینا فرزند 
محمود محرز گردیده است. لذا به منظور اطلاع عموم مراتب 
در دونوبت به فاصله ۱5 روز آگهی می شود در صورتی که 
اشــخاص نسبت به صدور سند مالکیت متقاضی اعتراضی 
داشــته باشــند می توانند از تاریخ انتشــار اولین آگهی به 
مــدت دو مــاه اعتــراض خود را به این اداره تســلیم و پس 
از اخذ رســید ظرف مدت یک ماه از تاریخ تســلیم اعتراض 
دادخواست خود را به مراجع قضایی تقدیم نمایند بدیهی 
است درصورت انقضای مدت مذکور و عدم وصول اعتراض 
طبق مقررات سند مالکیت صادر خواهد شد. م.الف:577

تاریخ انتشار نوبت اول: ۱40۳/05/02 
تاریخ انتشار نوبت دوم: ۱40۳/05/۱7 

اکبر شرکائی - رئیس ثبت اسناد و املاک اسدآباد

..............................................................................
آگهی موضوع ماده ۳ قانون و ماده ۱۳ آئین نامه قانون 
تعیین تکلیف وضعیت ثبتی و اراضی و ساختمان های 

فاقد سند رسمی
 برابر رای شماره ۱40۳/۳۳5۳ مورخه ۱40۳/04/۳0 
هیــات اول موضــوع قانــون تعیین تکلیــف وضعیت ثبتی 
اراضی و ســاختمانهای فاقد ســند رســمی مستقر در واحد 
ثبتی حوزه ثبت ملک اسدآباد تصرفات مالکانه بلامعارض 
متقاضــی آقای هادی فقیه نورمحمدی فرزند ســید محمد 
بشماره شناسنامه ۳۳6 صادره از اسدآباد در چهار دانگ 
مشــاع از ششــدانگ یک قطعه زمین مزروعی به مســاحت 
449۱/۱2 متر مربع  در قسمتی از پلاک شماره 66 اصلی 
واقع در بخش 6 همدان حوزه ثبت ملک اســدآباد اراضی 
شــهر اســدآباد خریداری از مالک رســمی یدالله زیوری 
)موذن( فرزند محمد قلی موضوع ســند شــماره 29949 
مورخــه ۱۳52/06/2۱ دفتــر ۱6 اســدآباد و ۳5657 
مورخــه ۱۳47/04/06 دفتــر 5 همــدان و امیــن الله 
زیــوری فرزند محمد قلی موضوع ســند شــماره 299۳7 
مورخــه ۱۳52/06/2۱ دفتــر ۱6 اســدآباد و ۳5660 
مورخــه ۱۳47/04/06 دفتــر 5 همدان هــردو مجموعا 
42۳۱/56 متــر و ســیف الله ظهیــری فرزنــد محمد قلی 
موضوع ســند شــماره 299۳8 مورخــه ۱۳52/06/2۱ 
دفتــر ۱6 اســدآباد و ۳5659 مورخــه ۱۳47/04/06 
دفتــر 5 همــدان مقدار 259/56 متر مربع محرز گردیده 
اســت. لــذا به منظور اطــلاع عموم مراتــب در دونوبت به 
فاصله ۱5 روز آگهی می شود در صورتی که اشخاص نسبت 
به صدور سند مالکیت متقاضی اعتراضی داشته باشند می 
توانند از تاریخ انتشار اولین آگهی به مدت دو ماه اعتراض 
خــود را بــه ایــن اداره تســلیم و پس از اخذ رســید ظرف 
مدت یک ماه از تاریخ تســلیم اعتراض دادخواســت خود 
را به مراجع قضایی تقدیم نمایند بدیهی اســت درصورت 
انقضای مدت مذکور و عدم وصول اعتراض طبق مقررات 

سند مالکیت صادر خواهد شد. م.الف:692
تاریخ انتشار نوبت اول: ۱40۳/05/۱7 
تاریخ انتشار نوبت دوم: ۱40۳/06/0۱ 

محسن حضرتی - رئیس ثبت اسناد و املاک اسدآباد
..............................................................................

آگهی موضوع ماده ۳ قانون و ماده ۱۳ آئین نامه قانون 
تعیین تکلیف وضعیت ثبتی و اراضی و ساختمان های 

فاقد سند رسمی
 برابــر رای شــماره ۱40۳/۳۳92 مورخــه۱40۳/04 
/۳۱ هیــات اول موضــوع قانــون تعییــن تکلیف وضعیت 
ثبتی اراضی و ســاختمانهای فاقد ســند رســمی مستقر در 
واحــد ثبتــی حــوزه ثبت ملک اســدآباد تصرفــات مالکانه 
بلامعارض متقاضی خانم مریم سالمی شادپی فرزند خیراله  
بشــماره شناســنامه 42۱ صادره از اســدآباد در دو دانگ 
مشــاع از ششــدانگ یک قطعه زمین مزروعی به مســاحت 
449۱/۱2 متر مربع  در قسمتی از پلاک شماره 66 اصلی 
واقع در بخش 6 همدان حوزه ثبت ملک اســدآباد اراضی 
شــهر اســدآباد خریداری از مالک رســمی یدالله زیوری 
)موذن( فرزند محمد قلی موضوع ســند شــماره 29949 
مورخــه ۱۳52/06/2۱ دفتــر ۱6 اســدآباد و ۳5657 
مورخــه ۱۳47/04/06 دفتــر 5 همــدان و امیــن الله 
زیــوری فرزند محمد قلی موضوع ســند شــماره 299۳7 
مورخــه ۱۳52/06/2۱ دفتــر ۱6 اســدآباد و ۳5660 
مورخــه ۱۳47/04/06 دفتــر 5 همدان هــردو مجموعا 
42۳۱/56 متــر و ســیف الله ظهیــری فرزنــد محمد قلی 
موضوع ســند شــماره 299۳8 مورخــه ۱۳52/06/2۱ 
دفتــر ۱6 اســدآباد و ۳5659 مورخــه ۱۳47/04/06 
دفتــر 5 همــدان مقدار 259/56 متر مربع محرز گردیده 
اســت. لــذا به منظور اطــلاع عموم مراتــب در دونوبت به 
فاصله ۱5 روز آگهی می شود در صورتی که اشخاص نسبت 
به صدور سند مالکیت متقاضی اعتراضی داشته باشند می 
توانند از تاریخ انتشار اولین آگهی به مدت دو ماه اعتراض 
خــود را بــه ایــن اداره تســلیم و پس از اخذ رســید ظرف 
مدت یک ماه از تاریخ تســلیم اعتراض دادخواســت خود 
را به مراجع قضایی تقدیم نمایند بدیهی اســت درصورت 
انقضای مدت مذکور و عدم وصول اعتراض طبق مقررات 

سند مالکیت صادر خواهد شد. م.الف:694
تاریخ انتشار نوبت اول: ۱40۳/05/۱7 
تاریخ انتشار نوبت دوم: ۱40۳/06/0۱ 

محسن حضرتی - رئیس ثبت اسناد و املاک اسدآباد

عصراقتصاد: عملیات موفق »وبصادر« در حوزه بانکداری سبب شده 
تا این بانک در تحقق سود خالص جامع بانک جهشی ۴۶۱ درصدی را تجربه 

کند و به رقم ۱۵ هزار و ۶۹۸ میلیارد ریالی برسد.
به گزارش روابط عمومی بانک صادرات ایران، بانک صادرات ایران در ســال های اخیر 
تلاش کرده وضعیت خوبی را در صورت های مالی خود به نمایش بگذارد.  از درآمد ناخالص 
تا سود خالص و از درآمدهای عملیاتی تا سود جامع بانک همگی نشان از جدیت بانک برای 

بهبود مستمر فضای کسب و کار دارد.
عملیات موفق این بانک در حوزه بانکداری سبب شده تا در تحقق سود خالص جامع 

بانک جهشی ۴۶۱ درصدی را تجربه کند و به رقم ۱۵ هزار و ۶۹۸ میلیارد ریالی برسد.
مانده تسهیلات و سپرده بانک صادرات ایران در تیر ۱۴۰۳ رکورد جدیدی را ثبت کرده 
و مانده تســهیلات به به رقم ۶۱۳۹ هزار میلیارد ریال و مانده ســپرده به عدد ۷۸۰۲ هزار 

میلیارد ریال رسید.
در این دوره جمع درآمد حاصله بانک ۲۸۰ هزار و ۴۶۴ میلیارد ریال و هزینه کرد آن 
۲۳۳ هــزار و ۳۲۳ میلیــارد ریــال بوده که رقم درآمد ناخالص بانک به رقم ۴۷ هزار و ۱۴۱ 

میلیارد ریال رسید.
درآمد از محل تســهیلات بانک صادرت در این دوره با جهش ۴۱ درصد همراه شــد و 
از رقم ۱۷۰هزار میلیارد ریال به ۲۴۰ هزار میلیارد ریال رسید همچنین جمع هزینه سپرده 

بانک صادرات ایران ۲۱۵ هزار میلیارد ریال شده است.
از رشــد ســود خالــص ۴۶۱ درصدی تا کاهش نســبت هــای بدهی بر اســاس گزارش 
صورت های مالی بانک صادرات ایران در سه ماهه نخست امسال، بانک صادرات توانست 
ســود خالــص پنــچ هــزار و ۴۱۸ میلیــارد ریالــی را با رشــد ۵۶ درصدی محقق کند. در ســال 
گذشــته ســود خالص محقق شــده در پایان خرداد مبلغ ســه هزار و ۷۳۳ میلیارد ریال بود 
که بر اساس سود خالص محقق شده برای هر سهم سود خالص ۲۷ ریال شناسایی شد.

تفاوت تسعیر از عملیات خارجی ۹ هزار ۸۸۳ میلیارد ریال است. سود خالص جامع 
بانک با جهشی ۴۶۱ درصدی به رقم ۱۵ هزار و ۶۹۸ میلیارد ریال ثبت شده است . پارسال 

طی سه ماه این بانک تنها دو هزار و ۷۹۷ میلیارد ریال سود جامع محقق کرد.
جمع دارایی های بانک در پایان خرداد ۱۴۰۳ مبلغ ۱۱۹۸۱ هزار میلیارد ریال بود و جمع 

بدهی بانک در این دوره ۱۰ هزار و ۶۳۹ میلیارد ریال ثبت شده است .
در خرداد و تیرماه امسال به لحاظ بنیادی وضعیت بانک صادرات ایران از دوره های 
قبل به مراتب بهتر شــده اســت و نســبت ســود خالص به فروش بانک برای اولین بار به 
رقم ۷.۷ درصد رسیده است . بازده دارایی های بانک از شش درصد به ۲۳ درصد ، بازده 

سرمایه بانک از ۲ درصد به ۱۲ درصد رسید.

عصراقتصــاد: بــا هدف دسترســی امن بــرای مشــتریان و همکاران؛ و 
اطمینان از عدم افشاء هویت ایشان، سامانه »ستاد خبری مرکز حراست« 

بانک شهر در وب سایت اصلی این بانک آغاز بکار کرد.
به گزارش روابط عمومی بانک شهر، حسین زاده مشاور مدیرعامل و مدیر کل دفتر 
مرکزی حراســت بانک شــهر با اشــاره به راه اندازی سامانه »ستاد خبری مرکز حراست« 
این بانک، تاکید کرد: امروزه وظیفه خطیر مراقبت و پاسداری از سلامت ارکان مختلف 
ســازمانها در برابــر انــواع و اقســام انحــراف هــای موجــود بــر عهــده تک تک همــکاران و 
مشــتریان مــی باشــد. حســین زاده با اشــاره به ایجــاد راه هــای ارتباطی بــرای کارکنان و 
مشتریان با این مرکز تحت عنوان »ستاد خبری مرکز حراست«، گفت: در همین راستا 
همگان می توانند در کوتاه ترین زمان ممکن؛ اخبار، گزارشــات، پیشــنهادها، انتقادها 
و نظــرات خــود را در خصــوص عملکــرد بانــک، کارکنان و ... به مرکز حراســت بانک ارائه 
نماینــد.وی ادامــه داد: هــم اکنــون پــل های ارتباطی امن شــامل صندوق هــای فیزیکی 
نصب شده در ساختمان های ستادی و بستر ارتباطی ایجاد شده در وب سایت اینترنتی 

و نیز پرتال داخلی حراست بانک برای همگان فراهم شده است.

رشد سود خالص 461 درصدی »وبصادر« و 
کاهش نسبت های بدهی

راه اندازی سامانه »ستاد خبری مرکز حراست« 
بانک شهر در وب سایت اصلی بانک
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ترسیم چشم انداز جدید برای شرکت 
ایریتک با رویکرد نوآوری و توسعه

عصراقتصاد: در جلســه اخیر برنامه ریزی اســتراتژیک شرکت 
ایریتک، با حضور مدیران ارشد، بر لزوم بازنگری در استراتژی های 

شرکت و حرکت به سمت نوآوری و توسعه تاکید شد.
مهندس صمدی خادم،  مدیر محترم پروژه فولاد میبد شرکت 
ایریتک، در این جلســه با اشــاره به اســتراتژی اولیه شــرکت که در 
سال های ۸۰-۸۵ تدوین شده بود، بر ضرورت به روزرسانی و تطبیق 
آن بــا شــرایط فعلــی بــازار و فناوری تاکید کرد. ایشــان همچنین بر 
اهمیت توجه به صرفه و صلاح اقتصادی در اجرای پروژه ها و ایجاد 
هماهنگــی بیــن مراحل مختلف یک پروژه از جملــه طراحی، اجرا و 

مالی اشاره نمود.
در این جلسه به برخی از چالش های پیش روی ایریتک اشاره 
کرد و بر لزوم رفع ضعف ها و ایجاد سازوکارهای جدید برای بهبود 
عملکرد شــرکت تاکید گردید. ایشــان به مواردی مانند نیاز به واحد 
ادعا و کلیم به صورت فعال و نبود سیستم مدیریت دانش منسجم 

اشاره کرد.
در این جلســه، شــرکت کنندگان در خصوص موارد زیر بحث 

وگفتگو کردند:
و  تدویــن چشــم اندازی روشــن  تعییــن چشــم انداز جدیــد: 

بلندمدت برای شرکت با توجه به تغییرات بازار و فناوری
ورود به بازارهای جدید: شناســایی و ورود به بازارهای جدید 

مانند تولید کاغذ از سنگ و بازیافت آب
توســعه فعالیت های بین المللی: تقویت حضــور در بازارهای 

بین المللی و بهره گیری از ظرفیت های موجود
به روزرسانی ساختار شرکت: تطبیق ساختار شرکت با دانش 

۴.۰ Industry روز دنیا و استفاده از فناوری های نوین مانند
تقویــت مدیریت پروژه ها: بهبــود فرآیندهای مدیریت پروژه، 

ایجاد واحد ادعا و کلیم و استقرار سیستم مدیریت دانش
توجــه بــه صرفه و صــلاح اقتصــادی: اولویت بنــدی پروژه ها و 

اجرای آن ها با توجه به توجیه اقتصادی
بــا توجــه بــه ملاحظات صــورت گرفتــه در این جلســه، انتظار 
می رود شرکت ایریتک در آینده ای نزدیک شاهد تحولات مهمی در 

جهت توسعه و نوآوری باشد.

 گام های "آلومینای ایران" 
برای رشد تولید و اشتغال

عصراقتصاد: مدیرعامل شــرکت آلومینای ایران، چشــم انداز 
ایــن شــرکت در رشــد ذخایــر بوکســیت، تولیــد آلومینــا و شــمش 
آلومینیوم را اعلام کرد که افزایش اشتغال و تولید را به همراه دارد.

به گزارش روابط عمومی سازمان توسعه و نوسازی معادن و 
صنایع معدنی ایران )ایمیدرو(: عبدالله شه بخش در مجمع عمومی 
عادی سالانه صاحبان سهام شرکت آلومینای جاجرم)منتهی به ۲۹ 
اســفند ۱۴۰۲(، به تشــریح شش طرح توســعه ای کنونی و ۹ طرح 

توسعه آینده شرکت پرداخت.
شــه بخش در جلســه مذکور با اشــاره به چشــم انداز شرکت 
آلومینای جاجرم تا سال ۱۴۱۰ گفت: این چشم انداز شامل ذخیره 
۵۰ میلیــون تنــی بوکســیت، اســتخراج یــک میلیــون تن بوکســیت 
پرعیار، اســتخراج ۱.۲ میلیون تن بوکســیت شِــیلی، کائولنی و کم 
عیار، تولید ۷۵۰ هزار تن پودر آلومینا و تولید ۱۲۰ هزار تن شمش 

آلومینیوم است.
وی افــزود: تولیــد ۳۰ هــزار تــن محصــولات ویــژه و نیز تولید 
۱۰۰ هزار تن سود کاستیک، بخش دیگر چشم انداز شرکت تا افق 

۱۴۱۰ است.
مدیرعامــل شــرکت آلومینــای ایــران بــا اشــاره بــه طــرح های 
توســعه ای در حــال اجرای شــرکت آلومینای ایــران گفت: این طرح 
ها شــامل احداث ۲ دســتگاه تیکنر گلِ، فاز دوم فیلتراسیون گل و 
جایگزینــی ۴۰ درصــد از گل با فیلترپرس ها، احــداث مخازن بافر، 
احــداث ســیل بنــد خاکــی، اجــرای فیبــر نــوری کارخانه تا معــادن و 

توسعه سیستم های اطلاعاتی است.
وی افــزود: طــرح هــای توســعه آینــده مشــتمل بر طــرح کلر 
آلکالی، فاز دوم تولید شمش، تولید آلومینا به روش سینتر، احداث 
نیــروگاه هــای حرارتــی، خورشــیدی و بادی، فاضلاب شــهری، جمع 
آوری روان آب ها و آب های سطحی دهانه دلبر و هوشمندسازی 

معادن است.
شه بخش خاطرنشان کرد: میزان سرمایه گذاری ارزی و ریالی 
طرح های در حال اجرا به ترتیب ۱۰.۵ میلیون دلار و ۴۴۷ میلیارد 
تومــان اســت. همچنین ســرمایه گــذاری ارزی و ریالــی پیش بینی 
شــده برای در حال توســعه ای آینده، )به جز طرح هوشمندســازی 
معادن(، به ترتیب ۵۳۹ میلیون دلار و بیش از ۲۲۳ هزار میلیارد 
ریــال اســت. وی ادامــه داد: با راه اندازی طرح هــای در حال اجرا تا 
پایان امسال، برای ۴۰ نفر و نیز طرح های توسعه آینده برای۲۲۳۰ 

نفر اشتغال مستقیم ایجاد می شود.
افزایش تولید آلومینا در 1402

مدیرعامــل شــرکت آلومینــای ایــران با بیــان اینکه طی ســال 
۱۴۰۲، افزایــش تولیــد ۱۱.۰۷ درصــدی را در تولیــد پــودر آلومینــا 
داشــتیم، تصریح کرد: در ســال گذشــته، ۲۱۷ هزار و ۶۸۷ تن پودر 
آلومینــا تولید شــد. همچنین، ۳۷۰ هزار و ۱۵۰ تــن هیدرات و ۳۶ 

هزار و ۲۰۶ تن شمش آلومینیوم تولید شد.
وی ادامــه داد: برنامــه تولیــد امســال پودر آلومینــا ۲۲۰ هزار 
تــن، هیــدرات ۳۹۹ هــزار و ۵۰۰ تن و شــمش آلومینیــوم ۳۶ هزار 

و ۶۰۰ تن است.

 استفاده رایگان ۴۰۵ شهر 
کم برخوردار ایران و افغانستان از 

پتلفرم آموزشی آنلاین
عصراقتصــاد: علاقه منــدان به حضــور در دوره هــای مهارتی و 
آموزشــی »فیلیمومدرسه« در شــهرهای محروم ایران می  توانند به 

صورت رایگان از تمام امکانات این پلتفرم استفاده کنند. 
ایــن پلتفــرم کمــک آموزشــی ویدئومحور، امســال بــا بیش از 
۶۰ دوره آموزشــی جــذاب بــه اســتقبال تابســتان رفــت و از ابتــدای 
تابســتان کلاس هــای آمــوزش زبان کــره ای، نجوم، کارگاه ســاخت 
اســلایم، سرآشــپز، آمــوزش روخوانــی قــرآن، آزمایشــگاه امیلــی، 
هوش مصنوعی، آموزش فوتبال، زبان انگلیســی، روبیک، اسکرچ 
و... را در دســترس علاقمندان قرار داده اســت.   »فیلیمومدرســه« 
تنهــا در دومــاه ابتدایی تابســتان بیــش از ۴۵۰ هزار دقیقه توســط 
مخاطبان مشاهده شده و ۵۸ هزار نفر پکیج تابستانی این پلتفرم 
را تهیــه کرده انــد. علاقه منــدان بــا تهیــه اشــتراک ارزان و مقرون به 
صرفــه این پلتفــرم می توانند به تمــام دوره ها و محتواهای درســی 
دسترســی داشــته باشــند و بی وقفه ویدئو ببینند و ســرگرم شــوند.   
»فیلیمومدرســه« با هدف ارتقاء عدالت آموزشــی برای ۴۰۵ شــهر 
دور از مرکز و کم برخوردار رایگان است و دانش آموزان این مناطق 
تنهــا با نصــب و عضویت در این پلتفرم مخاطب تمام امکانات این 

برنامه خواهند بود.  

 نفت مرکزی میزبان دوره آشنایی 
 با قوانین رسیدگی 

به تخلفات اداری شد
عصراقتصاد: نخستین دوره آموزشی آشنایی با قوانین و 
مقررات رسیدگی به تخلفات اداری کارکنان با هماهنگی اداره 
کل رســیدگی بــه تخلفــات کارکنــان وزارت نفت و بــه میزبانی 
شــرکت نفــت مناطــق مرکــزی ایران در مشــهد مقــدس برگزار 

شد.
بــه گــزارش پایــگاه اطلاع رســانی شــرکت نفــت مناطــق 
مرکــزی ایــران، باحضور  مدیــرکل دفتر هماهنگــی هیأت های 
رســیدگی بــه تخلفــات کارکنــان وزارت نفــت ، مدیــر عامــل 
شــرکت نفــت مناطق مرکزی ایــران، دبیر هیــات عالی نظارت 
بــر تخلفــات اداری ، مدیــران عامــل شــرکت هــای تابعه نفت 
مناطــق مرکــزی ایران، مدیــران عامل صنعت نفت در شــمال 
شــرق کشور، مدیران منابع انســانی و روسای آموزش شرکت 
ها اولین دوره آموزشی آشنایی با قوانین و مقررات رسیدگی 
به تخلفات اداری کارکنان با هماهنگی دفتر هماهنگی هیئت 
های رسیدگی به تخلفات وزارت نفت به مدت دو روز صورت 

گرفت .
دفتــر  کل  مدیــر  و  وزیــر  نماینــده  علیان نــژاد  علیرضــا 
هماهنگــی هیأت های رســیدگی بــه تخلفــات اداری کارمندان 
وزارت نفــت در ســخنانی از کارکنــان صنعــت نفــت بــه عنوان 
طلایــه داران جهــاد اقتصــادی کشــور نــام بــرد وگفــت : بنــا بر 
بیانــات مقــام معظــم رهبری)مدظله العالــی( مبنــی بــر اینکه 
نفــت و گاز ثــروت اســت، امــا از ایــن ثــروت مهم تــر، نیــروی 
انســانی با اســتعداد، علاقه مند و دارای توان کار اســت و باید 

به ظرفیت های منابع انسانی اهتمام ویژه ای داشت.
و  دانــش  ارتقــا  و  توســعه  در  آمــوزش  نقــش  بــه  وی 
توانمنــدی هــای کارکنــان اشــاره کــرد و یــادآور شــد: آمــوزش 
نیروی انســانی، ســرمایه ای گرانبها و ماندگار اســت که باعث 
بهره وری بیشــتر و بروز خلاقیت در کارکنان می شــود و نباید 

بعنوان هزینه تلقی گردد.
مهــدی حیــدری مدیرعامــل شــرکت نفت مناطــق مرکزی 
ایــران در ادامــه ایــن نشســت بــه تشــریح فعالیت شــرکت در 
حــوزه هــای تولیــد نفــت، گاز، ذخیــره ســازی گاز طبیعی و در 
ماموریــت جدیــد آن، تولیــد آب  از چاههــای ژرف پرداخــت و 
گفت: این شــرکت به عنوان یکی از شــرکت های زیر مجموعه 
شــرکت ملی نفت ایران وظیفه تولید از میادین خشــکی ایران 

را بر عهده دارد .
وی برداشــتن ســقف حقــوق را بــه عنــوان جــدی تریــن 
درخواست کارکنان صنعت نفت برای انجام فعالیت در سخت 

ترین و پیچیده ترین صنعت جهان دانست. 
حیــدری با اشــاره به صنعت بســیار پر مخاطــره نفت که 
شــاهرگ حیــات اقتصــادی کشــور در گــرو فعالیت آن اســت، 
خاطرنشــان کــرد: صنعت نفت در همه اقصــی نقاط جهان به 
عنوان یک صنعت پیچیده، بســیار تخصصی و توام با ریســک 
بســیار بــالا به شــمار مــی رود.همچنین حــوزه هــای کاری آن 
عمومــا در مناطق جغرافیایی بســیار خشــن قــرار دارد. در این 
راســتا فعالیــت در صنعــت نفــت ایجــاب مــی کنــد کــه انگیزه 
شــغلی کارکنان آن تامین شــود و حقوق و پاداش متناسب با 
نــوع فعالیت کارکنان نخســتین راهــکار برای جذب و نگهداری 

متخصصان این صنعت است .
مدیــر عامل شــرکت نفــت مناطق مرکزی ایران با اشــاره 
بــه اهمیــت تصمیــم گیــری تــوام با ریســک و اقدام شــجاعانه 
در صنعــت نفــت خاطرنشــان کــرد: تصمیــم گیــری مدیریتــی 
در صنعــت نفــت نیازمنــد جســارت و اقدام توام با ریســک در 
کمتریــن بــازه زمانــی اســت.  چــرا که بایــد تمام ریســک های 
ممکن را در نظر گرفت و برای انجام هر طرح و پروژه در بهینه  
تریــن حالــت و لحــاظ زمــان آن را به پیش بــرد. در این حالت 
مدیران نیازمند یک آرامش ذهنی هستند که بهترین تصمیم 

را بگیرند و بعدا مورد قضاوت نهادهای نظارتی قرار گیرند.
در ادامــه مدیــران عامــل و مدیــران منابع انســانی ســایر 
شــرکت هــا حاضــر در جلســه هــم ضمــن تاکیــد بــر مــوارد و 
مشکلات در حوزه منابع انسانی خواستار توجه ویژه به منابع 

انسانی به عنوان اصلی ترین سرمایه مجموعه نفت شدند.

تندیس زرین چهره های نامی صنعت 
و اقتصاد کشور به مدیرعامل هلدینگ 

پتروپالایش اصفهان رسید
عصراقتصــاد: درهفتمیــن اجــلاس سراســری تکریــم از 
چهــره هــای نامــی صنعت و اقتصاد کشــورکه با رویکــرد ایجاد 
نگرش های نوین و درســت مدیریتی و توانمند ســازی نیروی 
کار جهــت تحقق شــعار ســال و عمل به منویــات رهبر معظم 
انقــلاب )مدظلــه العالــی( برای مشــارکت مردم و دســت یابی 
بــه رشــد اقتصــادی کشــور در ســالن همایــش هــای صــدا و 
ســیما برگزارشــد؛ دکتر محســن قدیــری، مدیرعامــل هلدینگ 
پتروپالایــش اصفهــان بــه عنــوان چهــره نامــی ایــن همایــش 

معرفی و تندیس زرین این اجلاس به ایشان تعلق گرفت.
هلدینــگ  الملــل  بیــن  و  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
پتروپالایــش اصفهــان، هفتمیــن اجــلاس سراســری تکریــم 
از چهــره هــای نامــی صنعت و اقتصاد کشــور بــا رویکرد ایجاد 
نگرش های نوین و درســت مدیریتی و توانمند ســازی نیروی 
کار جهت تحقق شــعار)جهش تولید با مشارکت مردم( که ۱۰ 
مــرداد مــاه در مرکز همایش های صدا و ســیما برگزار شــد؛ با 
هــدف هم اندیشــی جهــت عملی شــدن جهش تولیــد وکمک 
به ایجاد اشــتغال در جامعه با مشــارکت مردم، ارزیابی نقش 
مدیریــت و کار آفرینــی درپیشــبرد اهــداف اقتصــاد مقاومتــی 
، جهــش تولیــد و اشــتغال آفرینــی، گرد آوری اندیشــمندان ، 
خبــرگان و صاحــب نظــران، معرفی تــازه ترین نــو آوری ها در 
تولید ملی با دانش کارآفرینی، انتقال تجارب، افزایش تولید 
ملــی و بومــی ســازی تکنولــوژی در همه زمینه هــای صنعتی، 
ایجــاد انگیــزه در بین مدیران و کمک به بازآرایی اقتصاد ایران 

برای خنثی سازی تحریم ها برگزار شد.
از دیگــر اهداف برگــزاری دوره هفتم این همایش، عمل 
بــه منویــات رهبرمعظــم انقلاب )مدظلــه العالی( بــرای ایجاد 
نگرش های نوین درست مدیریتی و توانمند سازی نیروی کار 
جهت تحقق اهداف شــعار ســال ۱۴۰۳ مبنی بر جهش تولید 
بــا مشــارکت مردم و دســت یابی به رشــد اقتصــادی مورد نظر 
در برنامه هفتم توســعه و همچنین آشــنایی و الگو برداری از 

کشورهای صنعتی توسعه یافته می توان نام برد.
گفتنــی اســت، در ایــن آئین مهنــدس مصطفــی نظری، 
مدیــر برنامه ریــزی هلدینــگ پتروپالایش اصفهان ســخنرانی 
و جایــزه ایــن همایــش را بــه نمایندگــی ازمدیرعامــل دریافت 

نمودند.

 صرفه جویی سالانه بیش از 14میلیارد دلار
 در شرکت نفت خلیج فارس

زینب غضنفری 
نشســت خبــری شــرکت ســرمایه گذاری 
عــارف  حضــور  بــا  )شســتا(  تامین اجتماعــی 
نوروزی مدیر عامل این شرکت برگزار شد. در 
این نشست عملکرد و مهم ترین دستاوردهای 
شــرکت شســتا از جمله پذیرش شــرکت نفت 

ستاره خلیج فارس در بورس تشریح شد.
به گزارش عصر اقتصاد، نوروزی در این 
نشســت گفــت: در ایام اخیــر اتفاق مهمی در 
شســتا تجربه شــد که مهم تریــن آن پذیرفته 
شــدن شــرکت نفــت ســتاره خلیــج فــارس در 
بورس اســت و از آنجایی که این شــرکت یکی 
از بزرگتریــن دارایی هــای کشــور اســت و وارد 
بازار ســرمایه و بورس شــده، بی شــک اتفاق 

مهمی برای بازار سرمایه کشور است.
وی افــزود: اخیــرا بــا توجــه بــه اتفاقاتی 
که درمنطقه رخ داده با کاهش ارزش ســهام 
شــرکت شســتا  مواجــه هســتیم.  بــورس  در 
مجموعه ای اســت که بیــش از ۱۰ درصد بازار 
سرمایه کشور را به خود اختصاص داده است 
و متاســفانه تحــت تاثیر اتفاقــات اخیر قیمت 
ســهم بســیار کمتــر از ارزش ذاتــی آن شــده 
است و تحت تاثیر اتفاقات اخیر ارزش دلاری 
ارزش  یــک ســوم  بــازار ســرمایه،  در  شســتا 

واقعی و ذاتی آن شده است.
مدیر عامل شســتا خاطر نشــان کرد: به 
عقیــده بســیاری از کارشناســان امــروز زمــان 
خرید ســهام اســت نه فروش آن و طبیعتا با 

برطرف شدن مسائل بازار باز می گردد.
و  شســتا  کــه  آنجــا  از  گفــت:  نــوروزی 
هلدینگ هــای چهارده گانــه آن وزن بالایــی در 
باراز ســرمایه دارند، بی شــم ســهامداران این 
شــرکت بایــد در شــرایط فعلی بــروس مراقب 
ســرمایه های خــود باشــند تــا متحمــل ضــرر 

نشوند.
نفــت ســتاره  بــا شــرکت  رابطــه  وی در 
خلیج فارس گفت: این مجموعه ســال ۱۳۸۵ 
تاســیس شــد و در حــال حاضــر ۴۹ درصــد 
ســهام آن مربوط به نفت و گاز و پتروشــیمی 
شســتا، ۳۴.۵ درصــد آن مربــوط به مجموعه 
بازنشســتگی نفــت و ۱۷.۵ درصــد آن مربــوط 

به دولت است.
مدیرعامــل شســتا بــه محصــولات نفت 
ســتاره خلیج فارس اشــاره کرد و گفت: امروز 
محصولات راهبردی مهمی از جمله ۴۰ درصد 
بنزیــن کشــور کــه شــامل تولیــد روزانــه ۴۵ 
میلیــون لیتر بنزیــن، ۱۲ میلیون لیتر گازوئیل 
و گوگرد و ســوخت جت اســت توســط شرکت 
نفــت ســتاره خلیج فــارس تولید می شــود که 

سالانه بیش از ۱۴ میلیارد دلار صرفه 
جویی برای کشور دارد.

نوروزی به ارزش شــرکت ستاره 
ادامــه  و  کــرد  اشــاره  فــارس  خلیــج 
داد:این مجموعه با ۳.۴ میلیارد دلار 
ســرمایه گذاری تاســیس شد و ارزش 

امــروز آن حــدود ســه الــی چهــار برابــر ارزش 
زمان سرمایه گذاری است.

وی افزود: امروز حدود ۴۰۰۰ نفر نیروی 
انســانی بــه صــورت مســتقیم و چندیــن هزار 
نفــر بــه صــورت غیر مســتقیم در این شــرکت 

مشغول به کار هستند.
مدیــر عامل شســتا با اشــاره بــه اهمیت 
و جایــگاه شــرکت نفــت ســتاره خلیــج فــارس 
گفت: شــرکت نفت ستاره خلیج فارس امروز 
پالایشــگاه میعانــات گازی جهــان  بزرگتریــن 
اســت که در ســال ۱۳۹۷ رئیس جمهور وقت 
دســتور بورســی شــدن این شــرکت را داد، اما 
به خاطر برخی مشــکلات برای بورســی شــدن 
بــا مشــکل روبــرو شــد، امــا در چند مــاه اخیر 
شرایط و ابهامات ارزی آن برای بورسی شدن 
برطرف شد و بالاخره این شرکت بورسی شد.
هدف گذاری 570همتی شستا برای 

سال 1403
نــوروزی بــه عملکــرد شــرکت شســتا در 
ســال گذشــته اشــاره کــرد و گفــت: درســال 
گذشــته تحقــق درآمدهــای عملیاتــی شســتا 
۲۷۹ همــت بــود کــه بــرای ســال جــاری ۵۷۰ 
اســت.یعنی ۱۰۴  همــت هدف گــذاری شــده 
مدنظــر  جــاری  ســال  بــرای  افزایــش  درصــد 

قرارگرفته است.
درســال  همچیــن  گفــت:  وی 
گذشته شستا سود ۵۳ همتی کسب 
کــرد که برای ســال جاری بــه بیش از 
۲۰۰ همت هدف گذاری شــده است.

درطــرف دیگردرآمــد ارزی شســتا در 
سال ۱۴۰۲ حدود ۱.۸ میلیارد دلار بود و برای 
امســال بــه ۲.۸ میلیــارد دلار هــدف گــذاری 
شده است. مدیر عامل شرکت سرمایه گذاری 
گفــت:  ادامــه  در  )شســتا(  تامین اجتماعــی 
شســتا در ســال گذشــته ســهم چهار درصدی 
بــرای  و  داشــت  کشــور  ارزی  درآمدهــای  از 
ســال جالــی در تــلاش هســتیم که این ســهم 
به شــش درصد برســد. همچین سال گذشته 
۴۰ همــت ســرمایه گــذاری در طرح ها صورت 
گرفته که برای امســال با ۲۷۵ درصد رشــد به 
۱۵۰ همت افزایش هدف گذاری شده و مقرر 
اســت تا نیمه ســال بیش از ۶۰ درصد برنامه 

تحقق پیدا کند.
سهم50 درصدی افزایش سرمایه در 

شرکت های بورسی شستا
نوروزی با اشاره به میزان سرمایه گذاری 
شستا در طرح ها گفت: از ابتدای سال جاری 
تا امروز بیش از ۲۶ همت از پروژه های سال 

جاری به بهره بردار رسیده است.
وی اظهار کرد: در سال جاری ۵۰ درصد 
افزایش سرمایه در شرکت های بورسی شستا 
صــورت گرفته اســت. میزان افزایش ســرمایه 
در شــرکت های شســتا ۲۸.۵ همــت بــوده که 
برای امســال ۶۳.۵ همت هدف گذاری شــده 

است.
مدیر عامل شســتا افزود: ســال گذشته 
۶۹ پــروژه در شســتا و بــا حجــم ۱۱۴ همــت 
محقق شــد که برای ســال جاری به ۱۴۰ طرح 
با حجم نقدینگی ۱۹۰ همت ســرمایه گذاری، 
هدف گــذاری شــده که ۴۰ درصــد آن تا امروز 

تحقق یافته است.
نوروزی با اشاره به موضوع و بحث عدم 
شــفافیت در رابطه با شستا گفت: از مجموع 
۲۷۶ شــرکت زیرمجموعه شستا، ۱۸۴ شرکت 
مدیریتــی و ۹۲ شــرکت غیــر مدیریتــی اســت 
کــه مدیریت ۱۸۴ شــرکت مدیریتی در دســت 
شســتا اســت و ۷۶ شرکت آن بورسی هستند 
و تمــام اطلاعــات آنهــا در بــورس وجــود دارد. 
عــلاوه بــر ایــن دیگر شــرکت های غیر بورســی 
زیــر مجموعه بروســی ها هســتند که متعاقب 
آنهــا در  ریــز جزئیــات  و  تمــام اطلاعــات  آن 
سامانه بورس وجود دارد. با این حال گزارش 
۹۷ درصــد از ۱۸۴ شــرکت از نظــر بازرســی و 

حسابرسی مقبول شده است.
وی در پایان به سود خالص شرکت های 
بورســی زیرمجموعه شستا اشاره کرد و گفت: 
در ســال گذشــته شســتا ۲۷ درصــد حاشــیه 
ســود خالص داشــته کــه برای امســال به ۳۴ 
برنامه ریــزی شــده اســت. همچنیــن حاشــیه 
ســود خالــص شــرکت های بورســی شســتا از 
۳۰ درصــد در ســال گذشــته بــه ۳۷ درصــد 
بــرای ســال جاری برنامه ریــزی و بازده حقوق 
صاحبان ســهام را از ۱۲ درصد در ســال ۱۴۰۲ 
به ۱۹ درصد افزایش هدف گذاری شده است.

معاون بهره برداری در ششمین نشست کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار:

دست یافتن به نتایج مطلوب ایمنی با تمركز و تلاش جمعی در این حوزه 
امكان پذیر است

با حضور مدیرعامل؛

جلسه  شورای معاونان شرکت فولاد خوزستان برگزار شد

نشســت  ششــمین  عصراقتصــاد: 
کمیته حفاظت فنی و بهداشــت کار شــرکت 
ایمنــی( در  ارتقــای  فــولاد مبارکــه )کمیتــه 
ســال ۱۴۰۳ روز دوشــنبه ۸ مردادمــاه در 
ســالن همایش هــای مرکز تحقیقــات فولاد 
مبارکه با حضــور معاونت های بهره برداری، 
ســرمایه های انسانی و ســازماندهی و طرح 
و توســعه، مدیــران ارشــد تولیــد و خدمات 
مشــاور   ،HSE مدیــر  پشــتیبانی،  و  فنــی 
مدیرعامــل در حوزه ســرمایه های انســانی، 
جمعــی از مدیران و رؤســای نواحی، رئیس 
ایمنــی، بهداشــت حرفــه ای و آتش نشــانی، 
کارشناسان و بازرسین ایمنی مرکز و نواحی 

برگزار شد.
مبارکــه  فــولاد  بهره بــرداری  معــاون 
در ایــن جلســه بــا اشــاره به اهمیــت نقش 
در  شــیفت  و سرپرســتان  رؤســا  مدیــران، 
پیشگیری از حوادث، اقدامات صورت گرفته 
در زمینــه کنتــرل و نظــارت بــر رفتــار ایمــن 
کارکنــان و رعایت دســتورالعمل های ایمنی 
را مکفــی ندانســت و بــروز هرگونه حادثه را 

غیرقابل قبول توصیف کرد.
غلامرضــا ســلیمی خواســتار بازنگــری 
رویه هــا و امــور محولــه و همچنیــن ارائــه 
راهکار جهت تقویت حس مسئولیت پذیری 
و مدیریــت رویدادهــا و پاســخ گویی ســریع 

بــه یافته های ایمنــی و مشــارکت حداکثری 
کارکنــان در سیســتم های مشــارکتی کارت 
سبز در نرم افزار مربوطه شد و تصریح کرد: 
دســت یافتن به نتایج مطلــوب ایمنی فقط 
در سایه تمرکز و تلاش جمعی در این حوزه 

امکان پذیر است.
وی ضمــن تأکیــد بــر لــزوم توجــه بــه 
جزئیات در انجام فعالیت ها و مدیریت مؤثر 
فعالیت های تکرارپذیر گفت: سازمان دهی 
بیــن  فعالیت هــای  اصولــی  برنامه ریــزی  و 
نواحی مختلف، اقدامی زمینه ای و مؤثر در 
پیشگیری از بروز حوادث اخیر خواهد بود.

معاون بهره بــرداری در ادامه به منظور 
رفع تداخل کاری و ممانعت از فعالیت های 
دارای ریسک بروز حادثه، برگزاری جلسات 
ایمنــی به صــورت منظــم و ایجــاد یــک  رویه 
را  حــوادث  از  پیشــگیری  در  مشــخص 

خواستار شد.
تأمین سلامت و ایمنی کارکنان در 

محیط های کاری، نه تنها یک وظیفه، بلکه 
یک حق اساسی است

وی ارتقــای ایمنی در محیط های کاری 
را بســیار مهــم و حیاتــی توصیــف و تصریح 
کــرد: تأمیــن ســلامت و ایمنــی کارکنــان در 
محیط هــای کاری، نه تنهــا یک وظیفه، بلکه 
یــک حق اساســی اســت که بایــد در تمامی 

ابعاد به آن توجه کنیم.
ســلیمی عنوان کرد: به خوبــی آگاهیم 
کــه رعایــت اصــول ایمنــی و بهبــود شــرایط 
اصلــی،  اهــداف  از  یکــی  به عنــوان  کاری، 
نیــاز به تلاش و همــکاری همه جانبه دارد و 
بــه همیــن دلیل، هدف مــا از برگــزاری این 
جلســه، آگاه ســازی و ایجاد تغییرات مثبت 
در سیاســت ها و فرایندهای ایمنی سازمان 

است.
رعایت اصول ایمنی در فعالیت های 
باربرداری و لزوم تهیه روش اجرایی پیش 

از شروع فعالیت ها
بهداشــت  حســین مدرســی فر، مدیــر 
فــولاد  محیط زیســت  و  ایمنــی  حرفــه ای، 
بیــان  ضمــن  جلســه  ایــن  در  نیــز  مبارکــه 
اهمیت رعایت اصول ایمنی در فعالیت های 
باربــرداری و لــزوم تهیه روش اجرایی پیش 
از شروع فعالیت های باربرداری و همچنین 
تخصیص یک محیط ایمن و مناســب جهت 
باربــرداری،  مکانیســم های  تســت  انجــام 
جهــت  همه جانبــه  همــکاری  خواســتار 
مدیریت رویدادها و پیشــگیری از این قبیل 

حوادث در محیط کارخانه شد.
فراینــد  اهمیــت  بــه  ادامــه،  در  وی 
ایمنــی سیســتم در راســتای تعییــن انــواع 
خطــرات بالقــوه ای کــه ممکن اســت در هر 

شــغلی وجود داشــته باشد پرداخت و لازمه 
رســیدن بــه تکــرار روزهــای بــدون حادثه را 
مدیــران،  مســئولیت پذیری  حــس  تقویــت 
رؤســا، شــیفت فورمن ها و کارکنان شــرکت 
و پیمانــکاران در توجــه بــه مدیریــت رفتــار 
کارکنان، اجرای روش ها و دستورالعمل های 
کاری و ایمنی، اســتفاده از ابزار و تجهیزات 
ایمن و اســتاندارد و کنترل و نظارت بر اجرا 

و پیاده سازی سیستم های ایمنی دانست.
اهمیت اجرای موازین ایمنی در 

زمینه باربرداری 
جــواد کیانی، رئیس ایمنی، بهداشــت 
گزارشــی  در  نیــز  آتش نشــانی  و  حرفــه ای 
وضعیــت ایمنــی شــرکت در تیرمــاه ۱۴۰۳ 
را تشــریح کــرد و حــوادث ماه اخیــر را مورد 

بررسی و تحلیل قرار داد.
اهمیــت  بــه  گــزارش  ایــن  در  وی 
اجــرای موازیــن ایمنــی در زمینــه باربرداری 
و  گردنــده  قســمت های  حفاظ گــذاری  و 
پرس هــای  و  دوار  تجهیــزات  خطرنــاک 
هیدرولیــک پرداخت و در ادامه به اقدامات 
فرهنــگ  ارتقــای  زمینــه  در  صورت گرفتــه 
ایمنــی شــیفت فورمن ها بــا همــکاری واحد 
آمــوزش و تهیه طرح های مقابله با واکنش 
در شــرایط اضطــراری بــه همــکاری نواحــی 

مختلف اشاره کرد.

عصراقتصــاد: جلســه  شــورای معاونــان 
شرکت فولاد خوزستان برگزار شد.

جلســه یاد شــده درباره کنترل بودجه و 
هزینــه با حضور امیــن ابراهیمی مدیرعامل، 
قائــم مقامان و جمعــی از معاونان و مدیران 
ارشــد شــرکت فولاد خوزســتان روز دوشــنبه 
کنفرانــس  ســالن  در   ۱۴۰۳ مردادمــاه   ۱۵
ساختمان سپهبد شهید حاج قاسم سلیمانی 

شرکت برگزار شد. 
بــه گــزارش روابــط عمومی، بــا توجه به 
ایجــاد ناتــرازی انــرژی و محدودیت های برق 
در ســال جاری، درآمد شــرکت کاهش یافته 
و اختــلاف بوجــود آمــده در هزینــه و درآمد، 

برای آنکه در روند تولید شــرکت خللی ایجاد 
نشــود و بــالا رفتن تاب آوری شــرکت و عبور 
از مرحله ی گذار، سیاست شرکت در حوزه ی 

هزینه ها به صورت انقباضی خواهد بود. 
در جلسه ی یاد شده، بودجه ی سالانه ی 
تمامــی واحدهــا مــورد بررســی قــرار گرفتــه و 
سیاست های انقباضی برای مدیریت بودجه و 
کاهش صحیح هزینه ها تکلیف شــد.  گفتنی 
است، مقرر شد که برگزاری چنین جلساتی به 
صورت ماهیانه برگزار شود. همچنین عملکرد 
واحدها در کنترل بودجه، به صورت مشــخص 
بــا تعدیــل بودجــه ی معاونت هــا بــه تناســب 

کاهش درآمدها، مورد بازبینی قرار گیرد.

در سایت روزنامه بخوانید:
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نفت و گاز پالایش و پخش

پتروشیمی

 صدور کارت سوخت 
برای خودروهای وارداتی

عصراقتصــاد: بــه گفتــه مدیــر عامل شــرکت ملی پخش 
فرآورده هــای نفتــی، بــا توجــه بــه ســهمیه بندی بنزیــن، کلیه 
خودروهــای بنزینــی پــلاک ملی امــکان ثبت درخواســت کارت 

سوخت را دارند.
بــه گــزارش انرژی پــرس، علی اکبــر عامــری، مدیر عامل 
شــرکت ملــی پخــش فرآورده هــای نفتــی در خصــوص کارت 
ســوخت خودروهای وارداتی گفت: با توجه به آخرین سهمیه 
بندی بنزین، کلیه خودروهای بنزینی دارای پلاک ملی کشــور 
امــکان ثبــت درخواســت کارت ســوخت را داشــته و ســهمیه 

ماهیانه دریافت می کنند.
مدیــر عملیــات شــرکت ملــی پخــش فرآورده هــای نفتی 
اضافــه کرد: قاعدتاً خودروهای وارداتی نیز در صورت داشــتن 

پلاک و تایید توسط فراجا از این امکان برخوردار هستند.
بــه  ارائــه ســهمیه ســوخت  اســت؛ در گذشــته  گفتنــی 
خودروهــای وارداتی با حجــم موتورهای خاص و با محدودیت 

صورت می گرفت.

کاهش ۶۰ درصدی سود خالص 
پالایشگاه  اصفهان

نگاهی به گزارش های مالی شرکت های پالایشی در بهار 
۱۴۰۳ نشــان می دهد، اکثر پالایشی ها وضعیت مناسبی را از 
نظر ســودآوری پشــت سر گذاشــتند. در این میان اما پالایش 
نفــت اصفهــان بــا کاهش بیــش از ۶۰ درصدی ســود خالص، 

بدترین وضعیت را میان رقبای خود به ثبت رسانده است.
بــه گــزارش انــرژی پــرس، بــا انتشــار صورت هــای مالــی 
اکثــر  کــه  شــد  مشــخص  بورســی  پالایشــگاه های  ســالانه 
پالایشــگاه های بورســی در ســال گذشــته با کاهش سودآوری 
روبه رو شدند. حال گزارش های فصل بهار خبر از بهبود نسبی 
این روند می دهد؛ چرا که ســه پالایشــگاه در این فصل موفق 
به افزایش ســود خالص خود شــدند و یک پالایشگاه دیگر نیز 

از زیان به سود رسید.
امــا نکتــه مهــم ماجــرا ایــن اســت کــه افت شــدید ســود 
خالــص پالایشــگاه اصفهــان در بهــار امســال، مجمــوع ســود 

خالص این صنعت را پایین آورده است.
در نهایت باید گفت ۶ پالایشــگاه بورســی در بهار امسال 
موفــق شــدند مجموعــا ۳۵۷ هــزار و ۳۵۴ میلیــارد تومــان 
درآمدزایــی کننــد کــه در مقایســه بــا درآمد ۲۲۱ هــزار و ۸۴۳ 
میلیــارد تومانــی بهار ســال گذشــته حــدود ۶۱ درصــد افزایش 

داشته است.

مدیرعامل شرکت صنایع پتروشیمی سبلان:

تولید پتروشیمی سبلان سالانه ۱۱۰ 
هزار تن افزایش می یابد

عصراقتصاد: مدیرعامل شــرکت صنایع پتروشیمی سبلان 
با اشــاره به اجرای طرح تزریق دی اکســید کربن به راکتور سنتز 
متانول کارخانه با راکتور ART، عنوان کرد که برآورد می شــود با 
اجرای این طرح سالانه ۱۱۰ هزار تن تولید متانول شرکت افزوده 
شود که درآمدزایی ۲۵ تا ۲۶ میلیون دلاری را به همراه خواهد 

داشت.
به گزارش روابط عمومی، رضا کریمی در نشست تخصصی 
»توســعه زنجیره ارزش« در دومیــن روز از پانزدهمین همایش 
بین المللی صنعت پتروشیمی ایران درباره ارزیابی امکان تزریق 
 ART دی اکســید کربن به راکتور ســنتز متانول کارخانه با راکتور
بــرای افزایــش تولیــد متانول اظهار کرد: پتروشــیمی ســبلان در 
اجرای این طرح پیشــگام اســت، دیگر شــرکت های متانولی نیز 

می توانند از آن بهره ببرند.
وی افــزود: اجرای این طرح زیســت محیطی تولید متانول 
ایــن شــرکت را از ۲۰۸ تــن در ســاعت بــه ۲۲۲ تــن در ســاعت 

افزایش می دهد.
مدیرعامل شــرکت صنایع پتروشــیمی ســبلان با اشــاره به 
آزمایش هــای مختلــف در مطالعات اجرای این طــرح ادامه داد: 
تزریق دی اکسید کربن در این طرح با راکتور و بدون راکتور سنتز 

اثر دمایی متفاوت زیادی با یکدیگر ندارد.
کریمی تصریح کرد: ارزیابی این طرح نشــان می دهد که 
مصــرف انــرژی با این طرح کاهشــی خواهد بــود و ذخیره انرژی 

نیز خواهیم داشت.
وی گفــت: در صــورت عملیاتــی شــدن ایــن طــرح، تولیــد 
مجتمع هــای متانولی متناســب با خــوراک دریافتی حــدود ۱۰ تا 
۱۴ تــن در ســاعت افزایــش می  یابــد و مصرف گاز نیز کاهشــی 

خواهد شد.
مدیرعامــل شــرکت صنایع پتروشــیمی ســبلان تأکید کرد: 
برآورد می شود با اجرای این طرح سالانه ۱۱۰ هزار تن متانول به 
تولید این شــرکت افزوده شــود که درآمدزایی ۲۵ تا ۲۶ میلیون 

دلاری را به همراه خواهد داشت.
کریمــی در پایــان بــه تولیدکننــدگان متانول پیشــنهاد کرد 
کــه در صــورت اجرایی شــدن این طرح، دیگــر مجتمع ها نیز آن 

را اجرایی کنند.

صادرات ۳۴ میلیون تن محصول 
پتروشیمی در ۱۴۰۳

مدیر برنامه ریزی و توسعه شرکت ملی صنایع پتروشیمی 
از پیش بینی تولید ۸۳ میلیون تنی و صادرات ۳۴ میلیون تنی 
محصــولات پتروشــیمی در ســال ۱۴۰۳ خبــر داد و برنامه هــای 

توسعه ای صنعت تا ۱۰ سال آینده را تشریح کرد.
حســن عبــاس زاده در آییــن پایانــی پانزدهمین همایش 
بین المللــی صنعــت پتروشــیمی ایــران بــا اعــلام ایــن خبر که 
ظرفیــت صنعــت پتروشــیمی تا پایــان ۱۴۰۳ با بهره بــرداری از 
واحدهای تازه به ســالانه ۱۰۳ میلیون تن می رســد، بیان کرد: 
۸۳ میلیون تن تولید واقعی برای امســال برآورد شــده اســت 
که ۴۸ میلیون تن آن به فروش می رســد. از این مقدار، ۳۴ 
میلیــون تــن صادر و حــدود ۱۴ میلیون تن جذب بــازار داخلی 

می شود.
مدیر برنامه ریزی و توسعه شرکت ملی صنایع پتروشیمی 
رقیب اصلی ایران در منطقه را عربســتان دانســت و در مقایسه 
ایران و عربســتان در تولید محصولات پایه گفت: دو کشــور در 
تولید آمونیاک حدود ۷ میلیون تن ظرفیت تولید دارند، اما ایران 
با توجه به منابع گازی حدود ۲ برابر عربستان در متانول پیش 
رفته، به طوری  که ایران دارای ظرفیت ۱۶ میلیون تنی و عربستان 

ظرفیت ۸ میلیون تنی است.

سومین نشست اركان داخلی 
زیست بوم پژوهش، فناوری و نوآوری 

صنعت نفت برگزار شد
زیســت بوم  داخلــی  ارکان  نشســت  ســومین  عصراقتصــاد: 
پژوهش، فناوری و نوآوری صنعت نفت با حضور معاون وزیر نفت 

در امور مهندسی، پژوهش و فناوری برگزار شد.
بــه گــزارش پایــگاه اطــلاع رســانی شــرکت ملــی نفت ایــران، 
فنــاوری  پژوهــش،  زیســت بوم  داخلــی  ارکان  نشســت  ســومین 
و نــوآوری صنعــت نفــت دوشــنبه، ۱۵ تیر بــه همــت اداره کل امور 
پژوهــش و فنــاوری وزارت نفــت در ایــن وزارتخانــه برگــزار و در این 
نشســت گــزارش عملکرد پژوهــش و فنــاوری وزارت نفت در دولت 
ســیزدهم، بودجه پژوهشــی وزارت نفت در ۱۴۰۳ و تازه ترین وضع 

اسقرار سامانه اطلاعات پروژه های پژوهشی ارائه و مطرح شد.
داخلــی  ارکان  نشســت  ســومین  گــزارش،  ایــن  براســاس 
زیســت بوم پژوهــش، فنــاوری و نــوآوری صنعــت نفــت بــا حضــور 
وحیدرضا زیدی فرد، معاون وزیر نفت در امور مهندســی، پژوهش 
و فناوری، هاجر فرشیدی، مدیرکل پژوهش وزارت نفت، غلامرضا 
خوانساری، مدیرکل نظام تأمین و تجاری سازی فناوری وزارت نفت، 
عرفان ریاحی، مدیرکل امور فناوری وزارت نفت، محمد چهاردولی، 
رئیــس دانشــگاه صنعــت نفــت، محمداســماعیل کفایتــی، رئیــس 
پــارک فنــاوری و نوآوری صنعت نفت، عظیــم کلانتری اصل، رئیس 
پژوهشگاه صنعت نفت، و مدیران پژوهش و فناوری چهار شرکت 

اصلی برگزار شد.

مدیر انرژی و کربن شرکت ملی گاز ایران خبر داد؛

خراسان رضوی؛ قطب بهینه سازی 
مصرف گاز در صنعت قند و شکر

در ادامــه برنامه هــای بهینه ســازی مصــرف انــرژی و به  منظور 
معرفــی فرصت  هــای ســرمایه  گذاری در بخش بهینه  ســازی مصرف 
گاز صنایــع، شــرکت گاز اســتان خراســان رضــوی به عنــوان قطــب 

بهینه سازی مصرف گاز در صنعت قند و شکر انتخاب شد.
بــه گــزارش روابــط عمومــی شــرکت ملــی گاز ایــران، ســاجد 
کاشــفی، مدیــر انــرژی و کربن شــرکت ملــی گاز ایران بــا اعلام این 
خبــر، اظهار کرد: بر اســاس گــزارش ارزیابی انطبــاق معیار مصرف 
انرژی، این صنعت در سال ۱۴۰۱ با مصرف مازاد گاز، برق و مازوت 

مواجه بوده است.
وی ادامــه داد: برنامه هایــی بــرای آسیب شناســی و تجزیــه و 
تحلیــل معیــار مصــرف انرژی صنعت قند و شــکر از جمله بررســی 
وضعیت ممیزی انرژی یا ایزو ۵۰۰۰۱ مشترکین این صنعت در نظر 
گرفته شده که به شناسایی فرصت های بهینه سازی مصرف انرژی 

و تهیه بسته های سرمایه گذاری در این راستا منجر خواهد شد.
مدیــر انرژی و کربن شــرکت ملی گاز ایــران در ادامه، تصریح 
کرد: اقداماتی شــامل شناســایی مشــترکین با مصرف بالا، بررســی 
وضعیت و ارزیابی مدیریت انرژی مشــترکین این بخش با مصرف 
سالیانه بیش از ۵ میلیون مترمکعب گازطبیعی، برگزاری جلسات 
اختصاصــی با ســازمان های مربوطه و بررســی فرآیندهای تولید در 

صنعت قند و شکر ازجمله این برنامه ها هستند.
کاشــفی در پایان، هدف نهایی از تدوین اطلس بهینه ســازی 
مصرف گاز کشور را تهیه و ارایه راهکارهای بهینه  سازی و بسته  های 
ســرمایه   گذاری در قالــب بــازار بهینه  ســازی مصرف انــرژی و محیط 
زیســت عنــوان کــرد و گفت: امیــدوارم این مهم بــه کاهش مصرف 
گاز در بخش های مختلف مصرف منجر و از این طریق، با استفاده 
از تجربیــات ســایر اســتان ها و همــکاری بــا متخصصیــن، گام های 
مؤثرتــری در راســتای کاهــش مصرف انرژی و حفظ محیط زیســت 

برداشته شود.

 هفتمین نشست تخصصی
  شبكه راهبردی زنان متخصص 

صنعت نفت برگزار شد
عصراقتصاد: به همت امور زنان و خانواده شرکت ملی نفت 
ایران هفتمین نشســت تخصصی شــبکه راهبردی زنان متخصص 

صنعت نفت با محوریت ازدیاد برداشت و بهبود تولید برگزار شد.
بــه گزارش پایگاه اطلاع رســانی شــرکت ملی نفت ایــران، در 
هفتمین نشست تخصصی شبکه راهبردی زنان متخصص صنعت 
نفــت بــا محوریــت ازدیاد برداشــت و بهبــود تولید که دوشــنبه؛ ۱۵ 
مردادماه در ســالن شــهید بهشــتی وزارت نفت برگزار شــد، چالش 
های بهبود تولید میدان های نفتی با رویکرد حل چالش آسفالتین 
و راهکارهای عملیاتی ازیاد برداشت از میدان های نفتی با رویکرد 

حل چالش آب اضافی مطرح و بررسی شد.
در ابتدای این نشســت، خدیجه گودرزی؛ مشــاور مدیرعامل 
شرکت ملی نفت ایران در امور زنان و خانواده، ضمن گرامیداشت 
یــاد و خاطــره شــهید جمهــور، همراهانــش و اســماعیل هنیــه بــه 
عنــوان نمــاد مقاومــت و همچنیــن آرزوی ســربلندی و ســرافرازی 
بــرای دولــت چهاردهم، اظهار کرد: شــبکه راهبردی زنان متخصص 
بســتری برای نمایش توانمندی هــای بانوان فعال در صنعت نفت 
با هدف توان افزایی و رشــد هر چه بیشــتر بانوان از نظر علمی و از 
نظر جایگاه ســازمانی اســت. وی برگزاری نشست های تخصصی با 
حضور بانوان متخصص را در وهله اول کمک به نمایش توانمندی 
ها و در مراحل بعد ارائه آن به صنعت نفت و در نهایت ارتقا و اعتلا 
کشور خواند و اظهار امیدواری کرد که امور زنان در مسیری که آغاز 
کرده، موفق تر و پیشروتر قدم بردارد. در ادامه، شیما ابراهیم زاده؛ 
مدیرگروه پژوهشی روش های ازدیاد برداشت از مخازن نفت و گاز، 
سکینه هادی زاده، سرپرست گروه مطالعات مهندسی بهره برداری 
مناطــق نفتخیز جنــوب و بهاره میرمحمد صادق؛ کارشــناس ارشــد 
گروه پژوهش و فناوری های تولید و بهره وری مخازن پژوهشکده 
مهندسی نفت پژوهشگاه صنعت نفت در میزگردی به بیان چالش 
هــای بهبــود تولیــد میادین نفتی بــا رویکرد حل چالش آســفالتین 
پرداختنــد. در میزگــرد یــاد شــده، چالش هــای اساســی میادین در 
حوزه فناوری مخزن، چاه و تاسیســات مطرح و نقشــه راه پژوهش 
ازدیاد برداشــت ارائه شــد. بررسی علل تشــکیل آسفالتین، ویژگی 
ها و روش های مقابله با آن و همچین بیان شرایط فعلی و چشم 
انــداز آینــده نیــز از مــواردی بــود کــه در این میزگرد تخصصــی با آن 
پرداختــه و نتیجــه گیری شــد کــه در آینده نزدیک زیر ســاخت های 
لازم بــرای اســتفاده از فنــاوری هــای نوین در حوزه بررســی میدانی 
رســوب آسفالتین انجام شــود چرا که پژوهش هایی که تاکنون در 
این زمینه انجام شــده همگی در مرحله مدل ســازی، شــبیه سازی 
و آزمایشــگاهی بوده اســت. در ادامه، مهســا شــیرازی؛ کارشــناس 
مطالعــات مهندســی مخــازن شــرکت نفــت مناطق مرکزی، مهســا 
باغبان صالحی؛ عضو هیات علمی پژوهشــگاه شــیمی و مهندسی 
شــیمی ایران و همچنین شــیما ابراهیم زاده؛ مدیرگروه پژوهشــی 
روش هــای ازدیــاد برداشــت از مخــازن نفــت و گاز در میزگــردی 
تخصصــی به بیــان راهکارهای عملیاتــی ازدیاد برداشــت از میادین 

نفتی با رویکرد چالش آب اضافی پرداختند.

مدیرعامل شرکت پتروشیمی اروند مطرح کرد

 PVC رقابت در بازارهای جهانی 
با 10 درصد افزایش عوارض صادراتی ممکن نیست

سکینه مهرایی
عصراقتصاد: به گفته مدیرعامل شرکت 
بــا   PVC تولیدکننــدگان  ارونــد،  پتروشــیمی 
افزایــش ۱۰ درصــدی عوارض صــادرات مواجه 
هستند که به همین دلیل عملا رقابت در بازار 
جهانی سخت و غیر ممکن شده است چرا که 
بایــد در قیمت بــا برندهای معتبــر آمریکایی، 
عربســتان، هنــد، چین و کــره ای رقابت کنیم 
که اکنون ۱۰  درصد افزایش عوارض صادراتی 

نیز به آن اضافه شده است.
محمــد رضا کریمــی، مدیرعامل شــرکت 
پانزدهمیــن  حاشــیه  در  ارونــد،  پتروشــیمی 
همایش بین المللی صنعت پتروشیمی ایران 
)IPF( در گفت وگــو بــا عصــر اقتصــاد در مورد 
موانــع صــادرات، رفع عــوارض بــرای صادرات 
پی وی ســی  و وضعیت این شــرکت در چهار 
ماه اول ســال جاری نســبت به مدت مشــابه 
گفــت: در ســالهای گذشــته بــه دلیــل التهاب 
بــازار صــادرات پــی وی ســی ممنوع شــده بود 
و ایــن التهــاب بــازار معمــولا وقتــی ایجاد می 

شــود کــه بیــن ارز نیمایــی و ارز آزاد 
تفــاوت باشــد و رانتــی ایجــاد شــده 
تــا باعــث التهــاب بــازار شــود در ایــن 
هنــگام  تقاضــا افزایــش مــی یابــد. 
ولــی اکنون دلیل کاهش تقاضای پی 
وی ســی این اســت که ارز نیمایی به 

ســمت افزایشی حرکت کرده و ارز آزاد تقریبا 
ثابــت مانــده اســت  از طرفی هم بــا توجه به 
قطعــی هــای بــرق در چنــد مــاه اخیــر  ســال 
جــاری  کــه منجر بــه تعطیلی یکــی دو روز در 
هفتــه بــرای کارخانــه هــا شــد و ایــن دو مورد 
یعنــی کاهــش تقاضــا و قطعــی بــرق باعــث 
شــد  هم تولید کننده واقعی  از این محصول 
اســتفاده نکنــد و نخرد و هم تفــاوت ارز برای 
کســانی که میخواســتند از این رانت استفاده 
کنند دستشــان نرســد و تقاضای بــازار داخلی 

کاهش یافت. 
وی افــزود: شــرکت پتروشــیمی اروند در 
چهــار مــاه اول ســال نســبت به زمان مشــابه 
ســال قبــل حــدود ۸ درصــد افزایــش تولیــد 

داشــته و حــدود ۲۵ درصــد فقــط  در 
کــه  داشــتیم  تولیــد  افزایــش   PVC
باعــث افزایــش موجــودی انبــار شــد. 
وقتی  تقاضای داخلی نباشد، باید به 
فکر صــادرات بود. اما وقتی بازارهای 
صادراتــی را دنبــال  کردیم با افزایش 
۱۰ درصــدی عــوارض صــادرات بــرای محصول 
پیوی ســی مواجه شدیم متاســفانه به همین 
دلیل عملا رقابت ما را در بازار جهانی ســخت 
و غیــر ممکن شــده اســت و ما بایــد در قیمت 
با برندهای معتبر آمریکایی، عربستان، هند، 
چین و کره ای رقابت کنیم که اکنون ۱۰  درصد 
افزایــش عــوارض صادراتــی نیز بــه آن اضافه 
شــده اســت. به این ترتیب با هر کشــوری که 
بخواهیم تبادل داشــته باشــیم باید ۱۰ درصد 
بالاتــر از قیمــت جهانــی بفروشــیم تــا بتوانیم 
قیمــت نرمال داشــته باشــیم در شــرایطی که 

منفی ده درصد را هم داریم.
کریمی ادامه داد: تصمیمات  اشــتباهی 
کــه گرفتــه شــده، مانع مهمــی برای مــا ایجاد 

توانســتند  مــی  راحــت  خیلــی  اســت.  کــرده 
صــادرات را ممنــوع کنند ماننــد قبل، چون به 
حــرف های ســازمان هــای حکومتــی و دولتی 
را  صــادرات  وقتــی  میدهیــم  گــوش  معمــولا 
ممنــوع می کنند انجام نمــی دهیم و اینکه ۱۰ 
درصــد عــوارض گذاشــتند و در هیــات دولــت 
تصویب کردند در واقع  یک مقدار این  شائبه 
را ایجــاد می کند مبنــی بر اینکه حتما ایراداتی 
وجــود دارد کــه خواســتند بــرای ایــن محصول 
اقداماتــی انجام دهند تــا ما تولیدکنندگان به 

جایی برسیم .
ارونــد،  مدیرعامــل شــرکت پتروشــیمی 
اظهــار کــرد: بجــای صــادرات و ارزآوری بــرای 
انبــار خوابیــده و  کشــور الان محصــولات در 
انبارها پر شده است، به زودی خیابان هایمان 
بــه  ناچاریــم  متاســفانه  و  پــر می شــود  هــم 
تــا  روشــهای مختلــف آن را نگهــداری کنیــم 
مشــکل عــوارض بــر طرف شــود و صــادرات را 
شــروع کنیــم. مــا از کانالهــای مختلــف پیگیــر 
عــوارض صادراتــی هســتیم تاعــوارض صفــر 
شــود و صادرات به جریان بیافتد و رقابت در 

بازار جهانی انجام شود .
بــا وجودی که در تولید ۸ درصد افزایش 
نســبت بــه ســال قبــل داشــتیم متاســفانه در 
فروش مقداری کاهش داشــتیم که دلیل آن 
هم تصمیمات اشــتباه و قطعی برق در پایین 
دست و کاهش تفاوت نرخ ارز نیمایی و آزاد 
اســت کــه باعث شــده که ما در صــادرات هم 
کاهش داشــته باشد و علیرغم افزایش تولید 

کاهش فروش داشتیم.
کریمی با تاکید بر راه اندازی فاز ۲ اروند 
افــزود: طــرح هــای توســعه ای فــاز ۲ ارونــد 
شــروع شــده است. انشــالله پس از پیشرفت 
ده درصــدی کلنــگ آن زده شــود در همیــن 
دولــت نیز بــه بهره برداری برســد. ایــن پروژه 
قرار است سه ساله باشد و ۳۰۰ هزار تن پی 
وی ســی  به کشــور اضافه شود که این مقدار 
می تواند موتور محرکه پتروشــیمی در صنایع 

پایین دستی باشد .

سرانجام یک طرح  ضربتی که به تراژدی تبدیل شد! 
از  کــه  بــود  سیاســتی  پتروشــیمی  بنزیــن 
دولت هــای نهم و دهم پایه گذاری شــد و مســئولان 
هــر بــار با ناترازی بنزین مواجه می شــدند، به تولید 

بنزین پتروشیمی روی آوردند.
پتروشــیمی  بنزیــن  هــا،  نفتــی  گــزارش  بــه 
سیاستی بود که از دولت های نهم و دهم پایه گذاری 
شــد و مســئولان هــر بــار بــا ناتــرازی بنزیــن مواجــه 
می شــدند، به تولید بنزین پتروشــیمی روی آوردند. 
در دولــت ســیزدهم هم متعاقبا بــا افزایش مصرف 
دولــت  دیگــر  بــار  تولیــد،  عقب ماندگــی  و  بنزیــن 
بــه اولیــن و دم دســت ترین راهــکار، یعنــی عرضــه 
آورد؛  روی  ســوخت،  واردات  و  پتروشــیمی  بنزیــن 
به طوری که قــرارداد دو میلیارد و ۷۰۰ میلیون دلاری 
با پتروشــیمی ها به منظور تولید بنزین بســته شد و 
خبری مبنی بر اعلام آمادگی پتروشیمی ها به منظور 
تولید بنزین منتشــر شد که حواشــی بسیاری به راه 
انداخــت؛ از صحبــت دربــاره تفاوت بنزیــن متانولی 

با بنزین موســوم به احمدی نــژادی گرفته تا بحث ها 
درباره تشدید آلودگی هوا.

جــواد اوجی، وزیــر نفت، ۱۱ اریبهشــت ۱۴۰۳ 
در جمــع خبرنــگاران عنــوان کرد که بخشــی از تولید 
متانول کشــور قرار اســت به ســمت تولید بنزین که 

ارزش افزوده بیشتری دارد، سوق داده شود.
او در توجیــه ایــن اقــدام گفــت کــه امــروز 
در بســیاری از کشــورها ازجمله چیــن، از خوراک 
متانول برای تولید بنزین اســتفاده می شــود. در 
ایــران نیــز دانــش فنــی و ظرفیت انجــام این کار 

وجود دارد.
موضــوع امــا اینجا بــود که بنزین پتروشــیمی 
کــه تولیدش از دولت های نهم و دهم شــروع شــد، 
از آلاینده تریــن انــواع بنزیــن بــه حســاب می آیــد و 
اســتفاده از این سوخت نه تنها مشکلات جدی برای 
شــهروندان ایجاد می کنــد بلکه توجیه اقتصادی هم 
نداشــت و از همیــن رو هم بســیاری از کارشناســان 

تولید بنزین پتروشیمی را  بازگشت به عقب دیگری 
در دولت سیزدهم دانستند که نه تنها منجر به حیف 
و میل منابع کشــور می شــد بلکه ممکن یود در کنار 
تشــدید آلودگی هوا، به تعداد بیماران سرطانی هم 
بیفزایــد و ایــن موضوع هم در همان هیاهوی ایجاد 

شده مسکوت ماند.
تــا ایــن کــه مدیرعامــل شــرکت ملــی صنایــع 
پتروشــیمی در روزهــای آخــر کاری خود تــازه به فکر 
بحــران بنزیــن و نفت افتاده او اظهارکرد که  موضوع 
تولیــد بنزیــن بــه وســیله پتروشــیمی ها در دولــت 
ســیزدهم بــه دو منظــور بــوده اســت. یــک موضــوع 
جلوگیــری از صادرات متانول به عنوان یک محصول 
بــا ارزش افــزوده پایین و موضــوع دیگر حل معضل 
ناتــرازی بنزیــن کشــور؛ امــا پرواضــح اســت کــه این 
سیاســت به هیچ وجــه راه حــل منطقــی بــرای هر دو 
مــورد نبــوده و تنها اقدامی بود که بتواند بحران را به 

تعویق بیندازد.

در واقــع شــاه میرزایی حــالا و بعــد از پایــان 
یافتن کار دولت ســیزدهم  اعلام نموده که  اولویت 
حــوزه پتروشــیمی تولید بنزیــن نبوده و پیــرو بحران 
به وجودآمــده در زمینــه ســوخت، پتروشــیمی ها بــه 
تولید بنزین روی آورده اند! و همچنین مدعی شــده 
این اقدام اصلاً ارزش افزوده بالایی برای این صنایع 

ایجاد نکرده و تنها برنامه ای کوتاه مدت بوده است.
ایــن موضــوع  ایــن کــه در نهایــت چــرا الان 
مظــرح شــده و در زمان خودش مورد دفاع بســیاری 
از مســئولان و مدیران وقت بود هم جای ابهام دارد 
و از همــه تاســف بــار تــر ایــن بــود کــه تولیــد بنزین 
پتروشیمی ان هم به صورت طرح ضربتی مشکلات 
متعدد محیط زیستی به وجود آورد. از سوی دیگر به 
دلیل کیفیت نامناســب بنزین تولیــدی در آن دوره، 
روند سوخت رسانی و استهلاک خودروها با مشکلات 
متعــددی روبــه رو شــد. کــه حــالا معلوم نیســت چه 

کسی باید پاسخگوی این موضوع باشد!

در سایت روزنامه بخوانید:

عصراقتصاد: دومین نشست شورای مدیران شرکت پایانه های نفتی ایران در سال ۱۴۰۳ 
با هدف بررسی مهم ترین چالش ها، مشکل ها و عملکرد مدیریت ها در محل ستاد تهران برگزار 

شد.
بــه گــزارش شــرکت پایانه های نفتی، عبــاس غریبــی، مدیرعامل این شــرکت، در دومین 
نشست شورای مدیران شرکت پایانه های نفتی ایران در سال ۱۴۰۳ گفت: با گزارشی که نماینده 
سازمان حسابرسی کل کشور از عملکرد مالی سال ۱۴۰۲ شرکت پایانه های نفتی ایران ارائه کرد، 
عملکرد مالی شــرکت از لحاظ انطباق با قوانین، مقررات و اســتانداردهای حسابرســی، مطلوب 
ارزیابی شــد. وی با اشــاره به انتخابات ریاســت جمهوری، افزود: انتخاب مســعود پزشــکیان که 
فردی متخصص است، با دو شاخص مهم عدالت محوری در سطوح مختلف کشور و استفاده از 
افراد کارآمد و کارشناس در سطوح مدیریتی بسیار امیدوارکننده است و می تواند منشأ برکات 
و موفقیت هایی برای کشــور شــود.مدیرعامل شــرکت پایانه های نفتی ایران بیان کرد: همه ما 
به عنوان سربازان این نظام مقید به اجرای برنامه ها و سیاست های دولت در حوزه صنعت نفت 
خواهیم بود.غریبی با بیان اینکه در شرکت پایانه های نفتی ایران به عنوان پیشانی صنعت نفت 
و دروازه ورود به بازار اقتصاد جهانی، رضایت مندی کارکنان بســیار حائز اهمیت اســت، گفت: 
تاکنون به منظور کاهش مشکل ها و دغدغه های کارکنان پیگیری های مطلوبی انجام شده است 
که در دولت چهاردهم نیز پیگیری می شود.وی ارزیابی  مطلوب عملکرد شرکت پایانه های نفتی 
ایران را نشــانه ای از ثبات در این شــرکت دانســت و افزود: این موضوع نشــان  می دهد که کار 
به صــورت گروهــی، به منظور انجام مأموریت های ســازمانی و در ســایه تعامــل و همدلی انجام 

شده و با استفاده از چنین رویکردی، اتفاق های ماندگاری در شرکت به انجام رسیده است.
مدیرعامــل شــرکت پایانه هــای نفتــی ایــران با اشــاره به فعالیت هــای انجام شــده، گفت: 
هم اکنون ۲۴ پروژه راکد به هشت مورد کاهش یافته و پروژه های باقی مانده از سال های پیش 
نیز از ۳۶ مورد به ۱۱ مورد رســیده که همه این اتفاق های ماندگار در ســایه همدلی مدیران در 

ستاد و رؤسای مناطق عملیاتی به انجام رسیده است.
غریبی در بخش دیگری از سخنان خود عملکرد مثبت شرکت پایانه های نفتی ایران را در 

اخذ منابع و اعتبارهای جدید از هیئت مدیره شرکت ملی نفت ایران، مؤثر دانست.
وی با اشاره به بازدیدهای میدانی از مناطق عملیاتی تصریح کرد: در این بازدیدها سعی 
شــده اســت مســائل و مشــکل های موجود شناســایی، ارزیابی، اولویت بندی و برای حل آن ها 
اقدام های لازم انجام شود. مدیرعامل شرکت پایانه های نفتی ایران با اشاره به اهداف آینده این 

شرکت گفت: هدف ما ریل گذاری و رویه ای مناسب و صحیح در شرکت بوده است.
غریبی با بیان اینکه از مدیران انتظار داریم با قدرت کارها و امور محوله را پیگیری کنند، 
افزود: آن ها باید برنامه ریزی، ســازمان دهی و کنترل های لازم در انجام کارها را داشــته و برای 
انجام مأموریت ها کوشــا و ســاعی باشــند. وی در پایان پیگیری وضع ســاختار سازمانی و بهبود 
حقوق و مزایا، ارتقای وضع فناوری اطلاعات، نوسازی سیستم های اندازه گیری نفت )میترینگ(، 
خدمات رفاهی، خوابگاهی، فرهنگی، هنری، ورزشــی و برگزاری دوره های آموزشــی کارکنان و 

حل مشکل  در اجرای پروژه ها را از اولویت هایی دانست که همواره باید در دستور کار باشد.

با وجود تداوم افت شاخص کل و هم وزن بورس، بخش عمده نمادهای پتروشیمی 
توانستند در سمت صعودی بورس قرار بگیرند.

به گزارش انرژی پرس، بورس در ادامه روند نزولی روزهای اخیر خود، روزگذشته هم 
ســرخ پوش بود. با این حال، تداوم محدودیت دامنه نوســان به مثبت و منفی یک درصد، 
بار دیگر اجازه افت سنگین شاخص های بورس را نداد. به علاوه در بازار روزگذشته، تعداد 
نمادهای پتروپالایشــی بورس افزایش یافت و بخش عمده نمادهای پتروشیمی توانستند 
در سمت صعودی بازار قرار بگیرند. نماگر اصلی بازار سهام در معاملات روزگذشته هزار و 
۲۲۵ واحد، معادل ۰.۰۶ درصد افت کرد تا روی ســطح دو میلیون و چهار هزار واحدی به 

کار خود پایان دهد. شاخص هم وزن نیز در بازار روزگذشته ۰.۱۵ درصد عقب نشینی کرد.
روزگذشــته معامله گران بورســی در مجموع ۵.۱ میلیارد برگه سهم و حق تقدم خرید 
و فــروش کردنــد و بــه ایــن ترتیــب، ارزش معاملات خرد رقم هــزار و ۳۴۲ را ثبــت کرد. در 
این میان، ســهامداران حقیقی نیز به طور خالص حدود ۴۰۰ میلیارد تومان از پول خود را 

معاملات خارج کردند.
بازگشت پتروشیمی ها به مدار صعودی

نمادهای گروه پتروشیمی در بازار روزگذشته توانستند عملکرد قابل قبولی را از خود 
به جا بگذارند و بخش عمده نمادهای این گروه رشد قیمت را تجربه کردند. بررسی وضعیت 
این گروه حاکی از آن است که ۱۳ نماد پتروشیمی شاهد رشد قیمت پایانی بودند و ۹ نماد 
متحمل افت قیمت شدند. هفت نماد این گروه نیز روی صفر تابلو به کار خود پایان دادند.

در ایــن بیــن، نمادهــای پتروشــیمی نــوری )نــوری( بــا ۰.۹۹ درصــد، پتروشــیمی پردیــس 
)شــپدیس( بــا ۰.۹۹ درصــد و پتروشــیمی خراســان )خراســان( با ۰.۳۹ درصد رشــد، بیشــترین 
بازدهی مثبت را ثبت کردند. در مقابل اما نمادهای پتروشــیمی ارومیه )شــاروم(، پتروشــیمی 
گروه سرمایه گذاری و توسعه صنایع تکمیلی پتروشیمی خلیج فارس )شاروم( و پتروشیمی فن 
آوران )شفن(، بیشترین افت قیمت را معادل به ترتیب ۰.۸ درصد، ۰.۷۳ درصد و ۰.۵۸ درصد 
شــاهد بودند. گفتنی اســت که ســهامداران حقیقی گروه سرمایه گذاری نفت، گاز و پتروشیمی 
تامیــن در بــازار روزگذشــته بیشــترین خروج پــول در گروه پتروشــیمی ها را رقم زدنــد. به نحوی 
کــه نمــاد تاپیکــو در بازار شــاهد خالــص خروج پول ۱۰.۵ میلیــارد تومانی بود. از ســوی دیگر اما 
پتروشــیمی نوری با مبلغ ۷.۴ میلیارد تومانی شــاهد بیشــترین ورود پول حقیقی بود. لازم به 
ذکــر اســت کــه در پایان بازار روزگذشــته و بــا اعلام ناظر بازار، نماد معاملاتی شــرکت صنایع 
پتروشــیمی تخــت جمشــید )شــجم(، جهــت برگــزاری مجمع عمومی عــادی بطــور فوق العاده 
متوقف شــد. از ســوی دیگر اما نماد پتروشــیمی شازند )شــاراک( که روزدوشنبه تعلیق شده 
بود، در بازار دیروز رفع تعلیق شــد و به معاملات بازگشــت. صنعت فرآورده های نفتی نیز به 
حرکت خود در مدار نزولی ادامه داد؛ طوری که در معاملات روزگذشته تنها سه نماد این گروه 
افزایش قیمت را تجربه کردند و هشت نماد کاهشی شدند. به این ترتیب، پس از معاملاتی به 
ارزش ۸۸ میلیارد تومان، شاخص گروه پالایشی با کاهش ۰.۵ درصدی مواجه شد و حقیقی ها 

۳۴ میلیارد تومان از این گروه خارج کردند.

دومین نشست شورای مدیران شركت 
پایانه های نفتی در 1403 برگزار شد

پالایشگاه های لاوان، تبریز و شیراز تنها 
نمادهای صعودی گروه نفتی بودند



جامعه
اخبــــــــــــار

رییس سازمان غذا و دارو اعلام کرد

وضعیت ناپایدار تامین نقدینگی 
بازار دارویی کشور

عصراقتصاد: رییس سازمان غذا و دارو با تاکید بر لزوم 
تامیــن پایــدار ارز دارو و با بیــان اینکه در چند ماه اخیر تامین 
نقدینگی دارو مقداری ناپایدار شــده است، نگاه ویژه سازمان 
برنامه و بودجه به موضوع تخصیص ارز دارو را خواستار شد.

دکتــر ســید حیــدر محمــدی در نشســتی خبــری دربــاره 
کمبودهای دارویی گفت: در حال حاضر وضعیت بازار دارویی 
کشور پایدار است؛ اما لازم است جهت تامین به موقع دارو، 
وضعیــت تامیــن ارز دارو نیــز پایــدار باشــد. این در حالیســت 
کــه در چنــد مــاه اخیر مقــداری تامیــن نقدینگــی دارو ناپایدار 

شده است.
وی بــا اشــاره بــه تغییــرات جدیــد مدیریتــی در ســازمان 
برنامه و بودجه، نگاه ویژه سازمان برنامه و بودجه به سازمان 

غذا و دارو را خواستار شد.
ادامــه  در  همچنیــن  دارو  و  غــذا  ســازمان  رئیــس 
صحبت هایش با اشاره به عملکرد طرح دارویار در حدود بیش 
از دو ســال اجــرای ایــن طــرح افــزود: برای امســال ۱۲۶ همت 
)هزار میلیارد تومان( برای دارویار درخواســت بودجه داشــتیم 
کــه ۷۵ همــت آن مصــوب شــد. در حــال حاضــر و بــا گذشــته 
حــدود ۵ مــاه از ســال، حــدود ۱۵ همت این مبلغ به ســازمان 

غذا و دارو تحویل شده است.
وی گفت: از سازمان بودجه برنامه و بودجه می خواهیم 
کــه بــا توجه به اهمیــت تامین به موقع دارو تجهیزات و شــیر 
خشــک، نگاه ویــژه ای به تخصیص های به موقــع به این حوزه 

داشته باشند.

مهلت جدید برای جاماندگان 
ثبت نام سرویس مدارس

عصراقتصــاد: بنابــر اعــلام مدیــر عامــل اتحادیــه حمل و 
نقل مسافر شهری کشور، با توجه به درخواست های بی شمار 
والدیــن دانــش آمــوزان، آخریــن زمــان ثبــت درخواســت و یــا 
ویرایش اطلاعات والدین جهت ســرویس مدرســه در ســامانه 
)ســپند( ۱۶ مــرداد الــی ۱۰ شــهریور مــاه بــرای ســال تحصیلی 

۱۴۰۴-۱۴۰۳ می باشد.
مرتضــی ضامنــی با اشــاره به  بنــد ۱۰ ماده یــک آئین نامه 
اجرایی حمل و نقل دانش آموزی مصوب هیأت وزیران، عنوان 
کــرد: بــه منظور اجــرا، ســاماندهی، مدیریت و نظــارت یکپارچه 
و مســتمر بر عملکــرد تمامی دســتگاه های متولی، شــرکت ها و 
رانندگان مجاز حمل و نقل دانش آموزی، اولیاء متقاضی حمل 
و نقــل )ســرویس( و همچنیــن تجمیــع و به روزرســانی و پایش 
اطلاعات مربوط به صورت بر خط توسط وزارت کشور، سامانه ای 
به نام ســامانه پایش ناوگان دانش آموزی »ســپند« به نشــانی 

www.irtusepand.ir ایجاد شده است. 
مدیــر عامل اتحادیه حمل و نقل مســافر شــهری کشــور 
بــا بیــان اینکــه تاکنــون بیــش از ۴۵۰ هــزار اولیاء درخواســت 
ســرویس مــدارس خــود را در ســامانه ســپند ثبــت نموده اند، 
بــا  مــدارس  ســرویس  تخصیــص  اولویــت  کــرد:  خاطرنشــان 
والدینــی اســت کــه در زمان مقرر ثبت درخواســت نموده اند و 
آن دســته از والدین که ممکن اســت تا شــروع سال تحصیلی 
تغییر محل سکونت و یا مدرسه دانش آموز را داشته باشند و 
یا در مرحله اول ثبت نام والدین نتوانند درخواست خود را در 
ســامانه ثبت نمایند، می توانند در این مرحله نســبت به ثبت 

نام  اقدام کرده و یا اطلاعات خود را ویرایش کنند.
بــه گفتــه وی، درصورتیکــه همچنــان محل ســکونت و یا 
مدرســه فرزنــد آنــان قطعــی نشــده اســت، توصیــه می شــود 
ثبــت درخواســت را در ســامانه انجــام داده و پــس از نهایــی 
شــدن نشــانی منزل و یا مدرســه، به شــرکت های پیمانکاری 
کــه از شــهرداری مجــوز فعالیت دریافــت کرده انــد، مراجعه و 

درخواست نمایند تا ثبت نام آنان را تکمیل کنند. 
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گزارش عصر اقتصاد از مشکلات معیشتی و صنفی خبرنگاران 

راننده اسنپ یا خبرنگار؟ 
اکرم رضائی نژاد

در حالی سالروز خبرنگار را گرامی میداریم که مشکلات 
زیادی گریبان شاغلان این حرفه را گرفته و اصلی ترین آن نیز 
وضعیت اقتصادی و اوضاع معیشتی آنان در شرایط بد اقتصاد 

کنونی است. 
در شرایطی که کارگر ساده روزی حداقل ۷۰۰ هزار تومان 
دســتمزد می گیــرد و دســتمزد روزانه کارگر ماهــر به حداقل یک 
میلیــون تومــان می رســد، خبرنگارانــی که بــا انواع مخاطــرات و 
حوادث، بی احترامی، دغدغه و استرس مواجه هستند، کمتر از 
کف حقوق اعلامی وزارت کار را دریافت می کنند. همین موضوع 
باعث شده خبرنگاران مجبور باشند در دو یا سه جا کار کنند و به 

این ترتیب حرفه خبرنگاری از معنای واقعی خود فاصله بگیرد.
در روزی که یادآور گرامیداشت خون نگاری از جنس قلم 
و عرصه رسانه یعنی شهید محمد صارمی خبرنگار مبارز و وظیفه 
شناس خبرگزاری جمهوری اسلامی ایران است، بهانه ای شد تا 
با چند خبرنگار فعال در عرصه اطلاع رســانی درباره مشــکلات و 
موانع اقتصادی و ریز و درشتی که بر سر راه فعالان، خبرنگاران، 
روزنامــه نــگاران و به طور اهم شــاغلان حرفــه ای خبرگزاری ها و 
سایت های خبری، مطبوعات و رسانه های مکتوب وجود دارد، 

گفت وگو کنیم.
نداشتن بیمه واقعی و حقوق مکفی

سیدمحسن هاشمی، خبرنگار حوزه اجتماعی، خبرنگاری 
را مســئولیتی ســنگین بــر دوش فعــالان ایــن حرفــه می دانــد و 
می گوید: شغل خبرنگاران سختی و مسئولیت سنگینی دارد که 
همان رسالت هدایت و مدیریت و تنویر افکار عمومی و از یک 
سو تولید اخبار و اطلاعات و گردش جریان آزاد و اطلاع رسانی 
از کارکردهای سیاســی، اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی ساختار 
حاکمیتــی و نمادهــای مدنی و عمومی به مردم و شــهروندان و 

جامعه هدف رسانه ها است.
وی ادامه می دهد: همین ملاحظات و مشکلات در فضای 
شغلی خبرنگاران، روزنامه نگاران حرفه ای رسانه ها سبب شده 
که همواره در مسیر ایفای نقش و رسالت فرهنگی و اخلاقی با 
مخاطرات و چالش های عدیده ای مواجه هســتند که خروجی 
چنیــن شــرایطی آســیب و خدشــه جبران ناپذیــری را بــر توان و 
امکانات مادی و معیشتی و نیز روحی و روانی نیروهای دلسوز و 

ساعی خبرنگار و روزنامه نگار وارد می کند.
ســال   ۴۰ بــه  نزدیــک  کــه  وی 
در حرفــه خبرنــگاری شــاغل اســت، بــه 
دغدغه هــای خبرنــگاران اشــاره می کنــد 
فاکتورهــا  و  عوامــل  ایــن  می گویــد:  و 
کــه طــی چندیــن دهه بــر حوزه شــغلی 
خبرنگاران و روزنامه نگاران کشــور سایه 
انداختــه اســت، خواســته یــا ناخواســته 
ایــن احســاس و واقعیــت را در میــان 
ایــن صنــف و گــروه ظهــور و بــروز داده 
اســت که همــواره اســترس عدم امنیت 
شــغلی، دریافــت حقوق غیــر عادلانه و 
غیــر منصفانــه، نداشــتن بیمــه شــغلی 
پایــدار و همچنین نداشــتن انجمن های 
صنفی و کانون های حرفه ای و تخصصی 
روزنامه نــگاران و خبرنــگاران که از حق و 
حقــوق اقتصــادی، سیاســی و اجتماعی 
آنان در ســاختار حاکمیت دفاع کنند، از 

دغدغه هایشان باشد.
هاشــمی بــا تاکیــد بــر پرداخــت 
بــه خبرنــگاران اظهــار  حداقــل حقــوق 

می کنــد: میــزان دریافت حقــوق خبرنــگاران و روزنامه نگاران به 
اعتراف مراکز رســمی و آماری حتی از کارگران ســاده شــاغل در 
مراکز مختلف تولیدی و کارگری هم به مراتب کمتر و پایین تر 
اســت تــا جایی که به جرأت می توان گفت کــه این مجاهدان و 
تلاشــگران مظلــوم و محــروم عرصه خبر جزو حداقــل بگیران و 

حقوق بگیران در منظومه قانون وزارت کار هستند.
وی بــه لــزوم قوانیــن جامع در رابطه با شــغل خبرنگاری 
و اعمــال اجبــاری طــرح طبقــه بندی مشــاغل ،تاکیــد می کند و 
می افزاید: پیشنهاد می کنم که با تعامل سازنده مجلس، دولت 
و قــوه قضائیــه قوانیــن کامــل و جامعــی در حمایــت از جامعــه 
خبرنگاران و روزنامه نگاران که جزو مشــاغل ســخت و زیان آور 
اســت را مــورد تصویــب قــرار دهند که آنــان بتوانند بــا روحیه و 
امنیت شغلی و آینده امیدوارتری به رسالت و روشنگری و تولید 
اخبار و اطلاعات ضروری و مورد نیاز مردم و مسئولان و حاکمیت 

اهتمام کافی و وافی بورزند، انشالله چنين باشد.
آموزش حین خدمت و تناسب حقوق با مهارت

بیــژن محمدی نــژاد خبرنگار حــوزه اقتصادی  نیــز درباره 

مشکلات  اقتصادی  خبرنگاران می گوید:  مدیریت 
رسانه های کشور  بسیار منبعث از اوضاع اقتصادی 
کشور است  به نحوی که امروز  اگر بنا به زندگی با 
حقوق حداقلی رسانه ها  باشد،  این شغل جذابیتی 

ندارد و لذا ناگزیر به خلاقیت  هستیم .
 وی می گوید:  کمتر کســی را  می بینید که 

بــه خبرنــگاری به عنوان یک شــغل جــدی و با چشــم انداز بلند 
مدت نگاه کند.  بسیاری از افراد یا آن را 
سکوی پرتاب به روابط عمومی می بینند 
یا  فرصتی برای  ایجاد ارتباط و تبدیل آن 
بــه فرصت های اقتصادی اســت و عده 
ای کــه تــوان و یا تمایل به ایــن کارها را 
ندارند عملا اسنپ را بر ماندن در رسانه 
هــا ترجیــح مــی دهنــد.   محمــدی نژاد 
در ادامــه مــی گوید: طی ســالهای اخیر 
بــه وضــوح  کیفیــت کار روزنامــه نگاری 
و خبرنــگاری  افــت کــرده و دلیل آن نیز 
حقوق های پایین تر و اوضاع اقتصادی 

بد رسانه ها است. 
وی در پاســخ بــه ایــن ســوال که 
دولت جدید  برای این موضوع چه باید 
بکنــد؛ گفت:  بهترین کار تشــکیل  یک 
کارگروه مشــترک از ســوی دو وزارتخانه 
ارشــاد و وزارت کار همــراه بــا  نماینــده 
خبرنــگاران و یــا نماینــده ســندیکاهای 
معتبــر اســت کــه در ان  یارانــه هــای 
هدفمنــد از جمله آموزش حین خدمت 
و تخصصی و مطالبه حقوق  متناســب 

با میزان مهارت  است. 
وی ادامه داد: البته به نظر می رسد حاکمیت هم خیلی 

تمایــل به توســعه  حرفه ای کار رســانه 
هــا و تربیت خبرنگاران متخصص ندارد 
وگرنــه بودجــه و یارانــه هــای زیــادی  به 
اســم حمایت از رســانه هــا و خبرنگاران  
در دســتگاه هــای دولتی  تخصیص می 
یابــد امــا انچــه در عمــل مــا شــاهد آن 
هســتیم کاهش مخاطبان رســانه های 

رسمی است. 
وضعیت اقتصادی، روزنامه نگاری 

را در ایران از استانداردهای جهانی 
دور کرد

مریــم جلیلونــد، خبرنــگار حــوزه 
میراث فرهنگی و گردشگری، نیز یکی از 
چالش های خبرنــگاران و روزنامه نگاران 

در ایــران را حقــوق پاییــن و حداقلــی عنــوان می کند و 
می گوید: خبرنگاران در ایران از کمترین حقوق و مزایا 
برخوردارند. بسیاری از آنها سالها در رسانه ها به مطالبه 
گــری حقــوق مــردم و حوزه هــای مختلــف کاری خــود 
می پردازند بدون آنکه حقوق ابتدایی و اولیه خودشان 

از سوی موسسات رسانه ای رعایت شود. 
حــوزه  در  ســال  بــه  ۲۰  نزدیــک  مــن  می افزایــد:  وی 
میراث فرهنگــی کار کــردم و نوشــتم بــدون آنکــه دو ســال بیمه 

داشــته باشم و این باعث شده بسیاری 
از خبرنــگاران و روزنامه نــگاران از دنیــای 
خبــر و گــزارش بــا وجــود علاقــه بســیار 
خداحافظــی کننــد. ایــن درحالی اســت 
که ســطح پایین دریافتــی خبرنگاران در 
وضعیــت اقتصــادی نابســامان کشــور 
باعث شده که متاسفانه برخی با گرفتن 
هدایا و جبران کردن حقوق اندک خود، 
از گزارش های تحقیقی و انتقادی دوری 
کنند و به طور عامیانه تر گزارش های خود 
را با ملاحظات بیشتری بنویسند اتفاقی 

که باعث شده خبرنگاران از واقعیت های جامعه فاصله بیشتری 
بگیرنــد و از بازگویــی حقیقــت اجتنــاب کنند. اتفاقی که بســیار 
دردناک است و حرفه روزنامه نگاری را در ایران از استانداردهای 

جهانی دور کرده و سطح آن را به شدت تنزل داده است.
پرداخت حقوق کمتر برای دوام رسانه

شادی کابیانی، خبرنگار حوزه گردشگری با تاکید بر عدم 
اســتقبال جوانــان از حرفــه خبرنــگاری می گوید: طی چندســال 
گذشــته، رســانه ها از نقــش وعــده داده شــده برایشــان فاصله 
گرفتــه و در آن کوتاهــی کــرده اند.آنها برای اینکــه اعتماد مردم 
را دوبــاره جلــب کننند؛ نیازمند فعالیت روزنامه نــگاران جوان و 
مشــتاق هســتند. اما؛ در شــرایط کنونی روزنامه نگاری از جمله 
بــا  کــه  اســت  دانشــگاهی  رشــته های 
استقبال روبرو نیست و در اندک زمانی 
شــود.  حــذف  آن  رشــته/محل  شــاید 
دلایــل عــدم اســتقبال از این شــغل به 
جــز جامعه سیاســت زده، نبــود آزادی، 
نبود تاب آوری انتقاد در جامعه و رسانه 
های متعدد برای فعالیت را شاید بتوان 
در میزان پرستیژ، حق الزحمه، امنیت و 
آینده شغلی دانست. مسایلی که برای 

یک جوان جزو نیازهای اساسی است.
وی اوضــاع اقتصــادی خبرنگاران 
را عاملــی بــرای تــرک کار آنــان می دانــد 
و می افزایــد: بســیاری از خبرنــگاران و 
روزنامــه نــگاران با تجربه کــه می توانند 

در کنــار روزنامــه نگاران جوان به بالندگی یک رســانه بیافزایند؛ 
امروزه، یا بازنشسته، از کشور خارج شده؛ یا ترک کار کرده اند. 
چــرا کــه برای رســانه ها به لحاظ اقتصادی به صرفه نیســت که 
حقــوق یــک فرد عادی را با بیمه و مزایا و.. به خبرنگار و روزنامه 
نــگار پرداخت کنند. مســئولان رســانه ها برای دوام خود ســعی 
می کننــد کــه کمترین حقوق را بدون بیمــه و مزایا به خبرنگاران 
خود درنظر بگیرند و در چنین شرایط اقتصادی، هیچ نیرویی به 
چنیــن کاری تــن نمی دهد. از طرفی دیگر اگر روزنامه نگاری تن 
به این شــرایط دهد، حتما شــغل سوم 
خود را روزنامه نگاری انتخاب کرده است 
که در واقع کپی پیست کار می شوند، نه 
خبرنگار. چرا که دغدغه ذهنی، ســاعت 
خبرنــگاری  شــغل  زمانــی  بــی  و  کاری 
مجالی بــرای کاری دیگر نمی دهد، پس 
خبرنــگار حرفــه ای این روزهــا قلم خود 
را زمیــن می گــذارد و کار کــردن در کافــه 
یا رستوران که حقوق به موقع و امنیت 
دارد را بــه خــراب کردن نــام خود ترجیح 

می دهد.
کابیانــی تاکید می کند: همچنین بخش بزرگی از مســیر 
شــغلی روزنامه نگاران یافتن موقعیت در یک رســانه یا شرکت 
کوچک و سپس حرکت به سمت مشاغل بزرگتر و بزرگتر است. 
بســیاری از روزنامــه نــگاران تمــام دوران حرفه ای خــود را صرف 
تلاش برای یافتن رسانه بهتر برای کار و برنامه ای با ثبات تر می 

کنند، چیزی که این روزها حلقه گمشده است.
مسئولان درمان را می دانند اما ؟

مجتبــی گهســتونی، خبرنــگاری کــه در حــوزه فرهنگی و 
اجتماعی می نویسد، از روزنامه نگاری و خبرنگاری به عنوان یکی 
از آسیب پذیرترین شغل ها نام می برد و می گوید: علی رغم اینکه 

می بینیــم روزنامه نــگاران پیشــتازان 
عرصه اطلاع رســانی و آگاهی رسانی 
به مردم هستند و در سطح عمومی 
تــلاش می کننــد امــا شــوربختانه از 
کمتریــن توجــه و کمتریــن حقوق و 
مزایــای مادی و معنــوی برخوردارند. 
ســطح  واســطه  بــه  قلــم  حرکــت 
وســیع اطلاعــات، بی درنــگ و البتــه 
بــا اختیــار ذهــن فعــال و پویــا، بــه 
مصائــب، مشــکلات و آلام جامعــه 
توجــه بیشــتری دارد و همین امر بر 
خطرهــای آزار دهنده بــرای خبرنگار 

افزوده است.
کــه  آنهایــی  می افزایــد:  وی 
قلم می زنند و مدام در فکر نوشتن 

هســتند خوب می دانند که برخــورداری از »دغدغه«، بزرگترین 
انگیزه برای خلق است. خبرنگاری هم که دغدغه نداشته باشد 
قطعا خالق خوبی هم نخواهد بود. همیشــه به خودم و گاهی 
به اطرافیانم می گویم خدا را شکر می کنم که خبرنگار هستم. نه 
اینکه دلم بخواهد دنبال رانت، پروژه، مقام و لابی گری باشــم. 
خیلی هــا می داننــد که نیســتم. اما آنچه که به خاطــر آن از خدا 
ممنونم به این دلیل اســت که پیرامونم را بهتر بشناســم. چون 
می توانم کشــف کنم و آگاهی دهنده باشــم. آدم هایی که گاه 
چنــد لایه می شــوند. برخــی هم می گویند »هرچه ندانســته تر، 
راحت تر«. اما من نمی توانم با این مثل کنار بیایم. آدم ها باید 

»بدانند«. باید »آگاه« باشند. 
گهســتونی ادامــه می دهــد: مــن در همه ســال هایی که 
خبرنگار هســتم مثل خیلی از همکاران حوادث تلخ و شــیرین 
بسیاری را تجربه کردم. خطرهای بی شمار از بیخ گوشم رهایی 
پیدا کرد. اما متوجه شــدم علی رغم همه حســاب و کتاب هایی 
کــه دربــاره خبرنــگار می کننــد باز قــواره و ســختی کار خبرنگار را 
نمی شناســند. در این ســال ها خبرنگاران بی شماری را دیدم که 

آمدند و رفتند. عده ای از آنها اصلا »فراموش شدنی« نیستند. 
وی بــا تاکیــد بــر دریافــت کمتریــن دســتمزد از ســوی 
خبرنگاران می گوید:فیش حقوقی نداریم که ثابت کنیم ســه تا 
چهــار برابر کمتر از یک کارکنــان معمولی دولت حقوق دریافت 
می کنیم. نشریه مان بخش اداری ندارد تا ثابت کنیم که عمده 
روزنامه نگاران نه بیمه هستند و نه قرارداد دارند. شرمم می آید 
کــه ببینم بخشــی از خبرنگاران خلق الســاعه شــکل می گیرند، 
دنبال مادیات و هدیه و جیره این مدیر و آن مســئول هســتند. 
اصــلا مــا چــه حقی داریم فــرت و فرت هدیه بگیریــم. خب این 
توقــع ایجاد نمی کند؟ هرچیزی زیادش بد اســت. اگر دولت به 
خبرنگاران حق واقعی خودشــان را بدهد کســی دستش را برای 
اداره ای دراز نمی کند. این در حالی اســت که با توجه به شــرایط 
اقتصادی کشور بسیاری از همکاران رسانه ای حتی توقع برگزاری 
جشن هم از ادارات ندارند. گهستونی نبود امنیت شغلی را یکی 
از دغدغه هــای خبرنــگاران عنوان و اظهار می کند: دانســتن این 
نکته که خبرنگار از چه جایگاه و منزلتی برخوردار اســت یکی از 
تاکیدات همیشــه گی اســت. به قول یکی از همکاران رســانه ای 
»اگر مسئولین درمان را می دانند اما نسخه تجویز نمی کنند باید 
در وجدان آنها شک کرد«. همین بعضی مدیران دولتی هستند 
کــه مدیران بعضی رســانه ها را مجبور نمی کننــد حق خبرنگار را 
بدهد. اینجاســت که نبود »امنیت شغلی« یکی از دغدغه های 

خبرنگاران می شود.
امیر رضایی، خبرنگار حوزه اقتصادی، نیز خبرنگار بودن در 
ایران را یک بلاتکلیفی دو سر سوخت عنوان می کند و می گوید: 
وقتــی می گوییم خبرنــگار، یعنی خون دل خوردن تا ســابقه ای 
درخشــان جمــع کــردن، امــا دیــده نشــدن، حتــی به چشــم یک 
کارگر هم دیده نمی شود. وقتی می گویند خبرنگار، تنها افرادی 
کــه در تلویزیــون در چند شــبکه گزارش تهیــه می کنند به ذهن 
همــه می آید. وی وجود تشــکل های صنفی را ضــروری می داند 
و می افزاید: نبود سندیکایی که پشتوانه یک خبرنگار و روزنامه 
نگار باشــد ضربه های ســنگینی بر پیکر این حرفه وارد می کند 
زیــرا خبرنــگار یا روزنامه نگاری که حتی در مجموعه ای مشــغول 
به کار است، نه بیمه درمانی دارد نه امنیت شغلی و نه حقوق 
کافی و به موقع.  رضایی اظهار می کند: در این سال ها یک نفر 
از همان وزارت ارشاد که متولی حوزه خبر و قلم است، مجلس 
و یا دولت، حرف و کلامی به زبان نیاورده که آیا حقوقتان کافی 
است، آیا بیمه درمانی دارید و یا حتی ساده ترین موضوع ممکن 
برای شــغلی که جزو مشــاغل ســخت حســاب می شــود! فیش 
حقوقی دارید؟  وی با گلایه از برخورد مسئولان ادامه می دهد: 
اما اگر بعد از ۲۰ ســال کار ســخت و طاقت فرســا بدون داشتن 
کوچکترین سطح رفاهی فقط یک کلمه جا 
انداختــه شــود یا یــک جمله معنــی دلخواه 
ندهــد، همیــن خبرنگار ۲۰ ســاله پــای میز 
محاکمه ای ناعادلانه باید پاسخگو باشد و یا 
کمترین هزینه آن عذرخواهی رسمی است.  
در تمام این ســال های ســخت کاری که در 
نتیجــه آن یــک ذهــن و بدن پر از اســترس 
و تنــش و درد بجــا مانــده اســت، حتی یک 
بــار یک نفــر از تمام ســازمان ها، ارگان های 
دولتــی و خصوصی نپرســیده کــه حقوقتان 
چقــدر اســت، آیا تســهیلاتی بــرای خانه دار 
شدن و یا نه برای پول پیش خانه اجاره تان 
دارید؟ می توانید وامی پرداخت کنید؟ حرف 
زیــاد اســت و درد زیادتــر و دیگر زبان قاصر 
است از گفتن همه مشکلات این شغل پر 

زحمت و خطر.

در سایت روزنامه بخوانید:

قهوه چیست؟! برداشت قهوه
تقریبا 3 تا چهار سال طول می کشد تا درختان 
قهوه به میوه برسند. گیلاس قهوه زمانی آماده 
برداشت است که رنگ آن قرمز روشن باشد. و 
فقط گیلاس های رسیده برداشت می شوند. 

 فواید قهوه به عنوان یکی از 
نوشیدنی های معتبر و پر مصرف در 

سطح جهان موضوعی اثبات شده است 
و همین امر باعث شده است که این 

نوشیدنی بی نظیر در گذر زمان جایگاه 
خود را در برنامه غذایی بسیاری از مردم 
جهان حفظ کند. در همین راستا جالب 
است بدانید که بعد از نفت بزرگترین 

صنعت جهان در اختیار قهوه می باشد. 
از آن جایی که اکثر مردم به خواص 

فوری قهوه یعنی نشاط آوری، افزایش 
تمرکز و هوشیاری توجه بیشتری دارند 
اما از فواید قهوه بر سلامتی بدن در دراز 

مدت بی اطلاع هستند، که اگر آنها را 
بدانند بیش از پیش نسبت به آن وفادار 

خواهند شد.

فواید مصرف قهوه

انواع دانه قهوه
بیش از 120 نوع گیاه قهوه در دنیا وجود 
دارد. به طورکلی اکثر قهوه های مصرفی از 
دو نوع عربیکا و روبوستا و یا ترکیب هر دو 
هستند که از نظر شرایط رشد، قیمت و طعم با 
یکدیگر تفاوت دارند. 

آماده کردن قهوه
آب جوشیده سرد و پودر قهوه را در قهوه جوش 
قرارداده و هم بزنید. اگر قهوه با طعمی نسبتاً شیرین 
موردپسند شماست، شکر را نیز به مواد اضافه کنید. 
قهوه جوش را روی حرارت ملایم شعله قرار داده و 4 
دقیقه نیاز است تا به جوش رسیده و کف کند.

خوردن قهوه
به محض ایجاد کف، قهوه جوش را از روی حرارت 
برداشته، به آرامی کف را در فنجان بریزید.

مجدد قهوه جوش را برای چند ثانیه روی حرارت 
قرارداده و بعد از تشکیل مجدد کف، قهوه را در فنجان 
ریخته، تقریباً 30 ثانیه بعد می توان قهوه را نوشید.

قهوه که از دانه های قهوه تهیه می شود و انواع مختلف 
دارد، حاوی مواد معدنی و سرشار از آنتی اکسیدان ها 
است. مهمترین ماده موثر در قهوه کافئین است. کافئین 
موجود در قهوه بلافاصله پس از نوشیدن جذب بدن شده 
و وارد گردش خون می گردد و مستقیماً بر روی سیستم 
اعصاب مرکزی اثر می گذارد؛ ابتدا عامل ایجاد آدنوزین 
که حامل احساس خستگی و خواب آلودگی است را از کار 
انداخته و سپس بر عامل تولید نوراپی نفرین و دوپامین 
اثر کرده و تولید آن ها را افزایش می دهد. نوراپی نفرین 
برای حفظ دقت، کنترل احساسات، یادگیری و ادراک 
ضروری است و دوپامین عامل توانایی، انرژی و لذت است. 
قهوه می تواند بر عملکرد مغز اثر گذاشته و جنبه های 
مختلف آن مثل حافظه، خلق وخو، هوشیاری، انرژی و 
حتی زمان واکنش و عملکرد شناختی را افزایش دهد. 
کافئین موجب آزاد شدن آدرنالین و در نتیجه تولید انرژی 
و بالا بردن سوخت و ساز و نشاط در انسان می شود.

شرکت آب و فاضلاب استان کرمان در نظر دارد مناقصه عمومی با موضوع: اجرای عبور عرضی جاده بم بروات به قطر ۳۰۰ و غلاف ۵۰۰ به 
شماره سامانه ستاد ایران ۲۰۰۳۰۰۵۹۶۳۰۰۰۱۱۲ را با برآورد ۹.۲۱۳.۱۶۵.۷۸۵ ریال و مبلغ تضمین فرآیند ارجاع کار: ۴۶۰.۶۵۸.۳۰۰ ریال 
از محل اعتبارات عمرانی - داخلی با حداقل تعداد : ۲ به پیمانکاران واجد شرایط واگذار نماید. لذا از کلیه شرکت هایی که دارای گواهی 
معتبر صلاحیت انجام کار دارای حداقل رتبه ۵ ، در رشته آب صادره از ساجات و صلاحیت ایمنی معتبر دارای مجوز از اداره کل تعاون، 

کار و رفاه اجتماعی می باشند دعوت میشود. 
کلیه مراحل برگزاری مناقصات از دریافت اسناد مناقصات تا ارائه پیشنهاد مناقصه گران و بازگشایی پاکتها از طریق درگاه سامانه تدارکات 
الکترونیکی دولت )سامانه ستاد( به آدرس www.setadiran.ir  انجام خواهد شد و لازم است مناقصه گران در صورت عدم عضویت قبلی، 

مراحل ثبت نام در سایت مذکور و دریافت گواهی امضای الکترونیکی را جهت شرکت در مناقصه محقق سازند.
برنامه زمانی مناقصه:

تاریخ انتشار مناقصه در سامانه تاریخ ۱۴۰۳.۰۵.۱۵می باشد.
مهلت زمانی دریافت اسناد مناقصه از سایت ساعت ۱۹:۰۰ روز شنبه تاریخ ۱۴۰۳.۰۵.۲۰ 

مهلت زمانی ارائه پیشنهاد ساعت ۱۹ روز سه شنبه تاریخ ۱۴۰۳.۰۵.۳۰
تاریخ تحویل ضمانتنامه به دبیرخانه شرکت ساعت ۱۳:۰۰ تاریخ ۱۴۰۳.۰۵.۳۰

زمان بازگشایی پاکت ها : ساعت ۰۸:۱۵ روز چهارشنبه تاریخ ۱۴۰۳.۵.۳۱
لازم به ذکر است:

-در جلسه ی گشایش پاکات مناقصه یک نفر نماینده از هر کدام از شرکت کنندگان میتواند حضور داشته باشد
-ضمانت نامه میتواند به یکی از روشهای زیر ارائه شود:

الف ۱- ضمانت نامه بانکی جهت شرکت در مناقصه لازم است شرکت کنندگان نسبت به ارائه ضمانت نامه فرایند ارجاع کار منطبق بر 
آخرین نسخه آیین نامه تضمین معاملات دولتی اقدام نمایند.) بدیهی است ارائه هرگونه ضمانت نامه خارج از فرمت آئین نامه از جمله 

ضمانت نامه "شرکت در مناقصه" قابل پذیرش نمی باشد و شرکت کننده از ادامه روند مناقصه حذف خواهد شد.(
- ضمانت نامه مربوط به موضوع مناقصه باید به مدت ۱۰۰ روز از آخرین تاریخ تحویل پیشنهاد قیمت اعتبار داشته باشد و برای سه ماه 

نیز قابل تمدید باشد.
الف ۲- فیش واریزی :

-ارائه فیش واریز وجه نقد به حساب بانکی سپرده حساب زیر :
-مناقصه های داخلی: به حســاب بانک ملت به شماره ۱۸۶۰۸۱۹۵۷۷ با شناسه واریز ۲۶۵۷۴۸۰۳۰۲۳۱۶۴ بنام شرکت آب و فاضلاب 

کرمان
آدرس : کرمان بلوار ۲۲ بهمن نبش بلوار ساوه، شرکت آب و فاضلاب استان کرمان دفتر قراردادها و تلفن ۰۳۴۳۳۲۲۲۲۸۲

مدیریت روابط عمومی وآموزش همگانی

نوبت  اولآگهی مناقصه شماره آگهی مناقصه شماره ٥٧٥٧/ الف / / الف / ٠٥٠٥--١٤٠٣١٤٠٣ - م ع  - م ع 
نوبت  اول

میــزان دریافت حقوق 
خبرنــگاران و روزنامه نــگاران 
بــه اعتــراف مراکــز رســمی و 
آماری حتی از کارگران ساده 
مختلــف  مراکــز  در  شــاغل 
تولیــدی و کارگــری هــم بــه 
تــر  پاییــن  و  کمتــر  مراتــب 

است

ســطح پاییــن دریافتی 
وضعیــت  در  خبرنــگاران 
اقتصــادی نابســامان کشــور 
باعــث شــده کــه متاســفانه 
هدایــا  گرفتــن  بــا  برخــی 
حقــوق  کــردن  جبــران  و 
انــدک خــود، از گزارش هــای 
دوری  انتقــادی  و  تحقیقــی 
عامیانه تــر  به طــور  و  کننــد 
بــا  را  خــود  گزارش هــای 
ملاحظات بیشتری بنویسند 
شــده  باعــث  کــه  اتفاقــی 
واقعیت هــای  از  خبرنــگاران 
بیشــتری  فاصلــه  جامعــه 
بگیرند و از بازگویی حقیقت 

اجتناب کنند

بخش بزرگی از مســیر 
نــگاران  روزنامــه  شــغلی 
یــک  در  موقعیــت  یافتــن 
رســانه یــا شــرکت کوچــک و 
ســمت  بــه  حرکــت  ســپس 
بزرگتــر  و  بزرگتــر  مشــاغل 
اســت. بســیاری از روزنامــه 
حرفــه  دوران  تمــام  نــگاران 
ای خود را صرف تلاش برای 
یافتن رســانه بهتر بــرای کار 
و برنامــه ای باثبــات تــر می 
کننــد، چیــزی که ایــن روزها 

حلقه گمشده است

از  یکــی  قــول  بــه 
»اگــر  رســانه ای  همــکاران 
مسئولین درمان را می دانند 
امــا نســخه تجویــز نمی کنند 
بایــد در وجــدان آنهــا شــک 
کرد«. همین بعضی مدیران 
دولتــی هســتند کــه مدیران 
بعضــی رســانه ها را مجبــور 
را  خبرنــگار  حــق  نمی کننــد 
بدهــد. اینجاســت کــه نبــود 
از  یکــی  شــغلی«  »امنیــت 
خبرنــگاران  دغدغه هــای 

می شود


