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جنگ ارز و انحصار

کردستان تشنه نیست!
پروژه‌های عظیم سدهای آزاد، قوچم و ژاوه با تأمین آب شرب ۱.۵ میلیون نفر 

و توسعه کشاورزی، تشنگی کردستان را برای همیشه پایان دادند
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 شغل هست
 اما کافی نیست!

در حالی که تعداد فرصت‌های شغلی افزایش یافته است، 
مشکل اشتغال ناقص و ساعات کاری کمتر از حد استاندارد، 

معیشت و آینده اقتصادی جوانان را تهدید می‌کند

کم محلی بازار بورس و دولت به صنایع کوچک در سالی که گذشتکم محلی بازار بورس و دولت به صنایع کوچک در سالی که گذشت

 شاخص‌سازی با طعم دلار شاخص‌سازی با طعم دلار
 تولید در چنبره ریال! تولید در چنبره ریال!
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برنامه پزشکی 
 خانواده 

با ۳۰ همت اعتبار 
اجرا می شود

سال بیستم . شماره 5613. 8 صفحه . 20000 تومان .
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بازار خودرو همیشه در اوج
»واکنش بازار خودرو به مذاکرات چه بود؟ تغییری نداشت.«

تبریــک عــرض می‌کنیــم خدمــت مســئولان حــوزۀ خــودرو بابــت تربیت چنیــن بــازار محکم و 
اســتواری. کاش طــا، دلار و مخصوصــاً بــورس، ثبــات و پایمردی را از این بــازار می‌آموختند و با هر 
بــادی عنــان اختیــار کلاً از کــف نمی‌دادنــد و مثــل تــوپ قل‌قلــی از زمین‌به‌هــوا،  و یک‌هــو از هوا به 
قعــر زمیــن نمی‌رفتنــد. همگــی ماننــد بازار خــودرو فقط عین چنار قــد می‌کشــیدند و هرگز به عقب 
برنمی‌گشتند. خودرو تکلیفش با خودش و ما روشن است، ما می‌دانیم همیشه قرار است گران‌تر 

از قبل شود، و او می‌داند قرار نیست دست‌مان بهش برسد. خلاص.

»لولی ملول«

نقــش، مهــارت ها و اثرگــذاری زنان به ویژه 
در روستاها در توسعه اقتصاد خانوار و به تبع آن 
در اقتصاد جامعه، نقشی اساسی، ماندگار و قابل 
اعتنا اســت و توســعه اقتصاد روســتا محور بدون 
حضــور و دخالــت زنــان روســتایی در عمل میســر 

نیست.
زنان در جامعه به عنوان نیمی از منابع انسانی با مهارت های فنی و 
اجتماعی منحصر به فرد، نه تنها دخیل و مرتبط با امورات فرهنگی، تربیتی، 
خانــه داری و فعالیــت های اجتماعی هســتند بلکه عاملی مهم در توســعه 

و پیشبرد اهداف توسعه اقتصادی خانواده و اجتماع محسوب می شوند.
این نقش در روســتاها بســیار پررنگ تر، جدی تر و ارزشــمند تر دیده 
می شــود و زنان روســتایی نقش بســیار مهمی در توسعه اقتصاد روستایی 
و بــه زبــان علمی ســهم قابل توجهــی در "تولید ناخالص داخلی روســتایی" 
ایفــا می‌کننــد. زنان در روســتاها نه تنها به عنوان نیــروی کار در بخش‌های 
کشاورزی، دامپروری، فراوری مواد غذایی و صنایع دستی فعالیت می‌کنند، 
بلکــه در مدیریــت خانــواده و خانــه داری نیــز نقــش کلیدی دارنــد و مهارت 
برقــراری تــوازن بیــن ایــن مقــولات از مهمتریــن مختصات و شــاخصه های 
زنــان روســتایی محســوب مــی شــود. ماحصــل این تــوزان و مشــارکت زنان 
در فعالیت‌هــای اقتصــادی می‌توانــد علاوه بر بهبود کیفیــت زندگی و روابط 
بین نســلی، به افزایش درآمد خانوارها و بهبود اوضاع معیشــتی در مناطق 

روستایی منجر شود.
اما آنچه که در طول این سال ها اغلب نادیده گرفته است، ضرورت 

آموزش و توانمندسازی بانوان روستایی است.
دســتمزد های پایین، فشــار کار مســتمر، نداشتن بیمه، فصلی بودن 
برخی مشــاغل، دسترســی محدود به منابع آموزشــی، فقدان آموزش های 
تخصصــی و عــدم بهــره منــدی از فرصت‌هــای نوین شــغلی، از آفــت هایی 
هســتند که در دراز مدت منجر به فرســودگی شــغلی و از بین رفتن انگیزه 

و  توان زنان روســتایی می شــوند. بدون شــک توانمندسازی زنان روستایی 
و ارتقاء فرصت‌های شــغلی برای آن‌ها، گامی مهم در جهت توســعه پایدار 

جوامع روستایی است.
توانمندسازی زنان از طریق ارائه آموزش‌های فنی و حرفه‌ای، تسهیل 
دسترسی به اعتبارات خرد، برپایی نمایشگاه های روستایی، برگزاری جشن 
های محصولات و تولیدات و حمایت از کارآفرینی زنان می‌تواند به تقویت 
اقتصــاد روســتایی و بهبود وضعیــت زندگی زنان و خانواده‌های شــان کمک 
کند. ذکر این نکته ضروری اســت که امروزه در دنیا آموزش نقشــی محوری 
در توســعه دارد و آموزش و توانمندســازی بانوان روستایی نیز از این قاعده 
مستثنی نیست. آموزش هدفمند بانوان یک سرمایه‌گذاری آینده محور در 
جهت توســعه پایدار جوامع روســتایی اســت و  زنان روستایی آموزش دیده 
و آشــنا با حق و حقوق خود راحت می توانند ایفای نقش داشــته باشــند و 
از منابــع، ظرفیــت هــا و فرصت‌هــای اقتصادی روســتا بهره ببرنــد و آن‌ها را 
در بهبود شــرایط زندگی خود و جوامع‌شــان به کار بندند. توانمندســازی این 
زنان از طریق آموزش، مهارت‌آموزی، و دسترسی به منابع مالی، نه تنها به 
ایجاد انگیزه و بهبود وضعیت اقتصادی خانواده‌ها کمک می‌کند، بلکه باعث 
افزایش مشــارکت آن‌ها در تصمیم‌گیری‌های محلی و توســعه روســتایی و 

مانع از مهاجرت خانواده ها به مناطق شهری می‌شود.
نکته قابل توجه اینکه در ســال های اخیر مکانیزه شــدن کشــت های 
امروزه و یکپارچه شــدن زمین ها یکشــاورزی باعث کاهش نیروی انســانی 
شــده اســت. همین امر باعث کاهش درآمد خانوار ها شــده و در مواقعی 
شــاهد هســتیم بانوان ســختی کار در اســتان هــای همجوار را بــه جان می 
خرند و با وجود مشکلات عدیده مجبور به سفر به سایر استان ها جهت کار 
می شــوند. در مجموع باید اذعان داشــت منافع و مزایای آموزش و توانمند 
ساختن بانوان، دراز مدت و ماندگار است و جوامعی که زنان توانمند و دارای 
اســتقلال دارنــد، معمــولاً بــا انگیزه تر، پویا تر، ســالم‌تر، مرفه تــر و پایدارتر 
هستند و ارتباطات افراد نیز در این خانواده ها محکم تر و ناگسستنی است.

بودجه آب گم شد!
بودجــه  تومــان  میلیــارد  »ده‌هــزار 
بــرای تأمین مخازن آب اضطــراری تهران 
اختصــاص یافت، اما پس از 6 ســال تنها 
201 مخــزن ســاخته شــده اســت کــه بــه 
گفتۀ صادقی، عضو شــورای شــهر تهران، 
بــا ایــن میزان بودجه، می‌شــد تمام مخازن مــورد نیاز را تأمین 

کرد، اما مشخص نیست این پول کجا هزینه شده است.«
همان‌طــور کــه اشــتباه داوری جزئــی از فوتبــال اســت، 
گم‌کردن هم جزئی از مســئول بودن است. شوخی که نیست، 
مســئول بــودن خیلی ســخت اســت. ممکن اســت یک‌بــار، کل 
دکل‌های مملکت دســت‌تان باشــد، معلوم است افتادن یکی، 
دو تا و گم‌شدن آنها در طی مسیر، کاملاً طبیعی است. گاهی 
هم ممکن اســت کلی پول دســت‌تان بدهند، این هم طبیعی 
است که مقداری از دست‌تان بیفتد و اصلاً متوجه نشوید کجا 
و کی افتاد. از قدیم هم گفته‌اند بار مســئولیت خیلی ســنگین 
ســنگینی  همیــن  منظورشــان  قدیمی‌هــا  طاقت‌فرساســت.  و 
فیزیکی اجسام بوده است. شما تصور کنید چطور یک مسئول 
بیچــاره، طاقــت دارد کلی خودرو، دکل، زمیــن و... را به‌تنهایی 
بلند کند؟ مردان آهنین هم از پســش برنمی‌آیند. اصلاً رســتم 
و رخش هم در این کار کم می‌آورند. ما که خیلی خوش‌حالیم 

جای مسئولان نیستیم. 
بیچــاره مســئولان، هیچ‌کــس هیچ‌وقــت بابــت گم‌نکردن 
چیزی تشویق‌شــان نمی‌کند. تابه‌حال کسی نگفته »متشکریم 
که هنوز بعضی چیزها ســر جای‌شــان هســتند و گم نشده‌اند. 
ممنونیم که با سختی و مشقت تلاش می‌کنید حقوق کارگران 
برســد.  بــه دست‌شــان  و  نشــود  گــم  کارمنــدان هیچ‌وقــت  و 
واقعاً سپاســگزاریم که هنوز ســر جای خودمان هســتیم و گم 

نشده‌ایم.«
 همــه فقــط دنبــال بزرگ کــردن نواقص هســتند و تا یک 
چیــز خیلی‌خیلــی کوچــک گــم می‌شــود اعــام می‌کننــد. تــازه 
دنبــال ایــن هســتند که الان گم شــده کجاســت؟ کاش متوجه 
شــویم  این‌کــه هــر چــه گــم می‌شــود هیچ‌وقت پیدا نمی‌شــود 
دیگر به مســئولان ربطی ندارد. آنها فقط تا قســمت گم‌شــدن 
را می‌تواننــد گــردن بگیرند، که آن هم باتوجه‌به بار مســئولیت 
روی دوش‌شان، هیچ تقصیری متوجه‌شان نیست و می‌توانند 
به مســیر ادامه دهند، اما اینکه چه کســی برداشــته، چرا اثری 
از آثــارش نیســت، چرا طــوری رفته که انگار از ابتــدا نبوده، به 

مسئولان ربطی ندارد. 
بــرای راحتــی خیــال مــردم »ســازمان  بــد نباشــد  شــاید 
پیداکردن گم‌شــده‌های مســئولان« تأســیس شــود و با بودجۀ 
بــه گم‌شــده‌‍‌ها شــوند. هــر چنــد  مکفــی، مســئول رســیدگی 
وقــت یک‌بــار هــم گزارشــی بــه مــردم ارائــه، و در آن توضیــح 
دهنــد کــه روند یافتن بــه چه صورت پیش می‌رود. قرار اســت 
مرحله‌به‌مرحلــه پیــدا کننــد، یک‌هــو بروند ســر اصــل مطلب یا 
طــی برنامه‌هــای چنــد ســاله بیابند؟ هــر چند ســال یک‌بار هم 
مدیــر ســازمان عــوض، و نقشــۀ راه جدید تعیین شــود. بعد از 
مدتی هم شاید خود سازمان با جایش گم شود و به خاطره‌ها 

بپیوندد.
بعد ســازمانی برای پیداکردن سازمان گم‌شده‌ها تأسیس 

شود و این داستان تا ابد ادامه داشته باشد.

اقتصــاد  بــرای  تهدیــد جــدی  یــک  پولشــویی 
جهانی محســوب می‌شــود که به مجرمین اقتصادی 
و ســازمان‌های جنایــی امــکان می‌دهــد منابــع مالی 
غیرقانونــی خــود را تطهیــر کــرده و در سیســتم مالی 
رسمی وارد کنند. شرکت‌ها، به‌ویژه مؤسسات مالی 
و سازمان‌های در معرض ریسک، باید از طریق ایجاد 
یک سیستم کنترل داخلی کارآمد، از وقوع این تخلفات جلوگیری کنند. کنترل 
داخلی در مبارزه با پولشویی شامل سیاست‌ها، فرآیندها و رویه‌هایی است که 
به شناسایی و کاهش ریسک‌های مرتبط با تخلفات مالی کمک می‌کند. عدم 
رعایت این اســتانداردها می‌تواند به از دســت رفتن اعتماد مشــتریان، کاهش 
ارزش برند، تحریم‌های قانونی و حتی از دســت دادن ســهم بازار منجر شــود. 
 )AML( در این مقاله، بر نقش کنترل داخلی در فرآیندهای مبارزه با پولشویی

تمرکز شده و راهکارهایی برای پیاده‌سازی آن در شرکت‌ها ارائه می‌شود.
اهمیت کنترل داخلی در مبارزه با پولشویی 

کنترل داخلی به شرکت‌ها کمک می‌کند تا:
از سوءاستفاده مجرمان از خدمات مالی جلوگیری کنند.

ریسک‌های قانونی، مالی و اعتباری مرتبط با پولشویی را کاهش دهند.
از جریمه‌ها و تحریم‌های قانونی در امان بمانند.

اعتماد سهامداران، مشتریان و نهادهای نظارتی را حفظ کنند.
از آسیب‌های اعتباری جلوگیری کنند و وجهه شرکت را در بازار حفظ نمایند.

 AML پیامدهای عدم اجرای صحیح کنترل داخلی
شرکت‌هایی که کنترل داخلی مؤثری در زمینه AML ندارند، با تهدیدات 

جدی مواجه می‌شوند :
آســیب بــه اعتبار و شــهرت شــرکت: شــهرت و اعتبــار یکــی از مهم‌ترین 
دارایی‌های هر کســب‌وکار اســت. در صورتی که یک شــرکت درگیر پرونده‌های 
پولشــویی شــود، ایــن امــر می‌توانــد منجــر به از دســت رفتــن اعتمــاد عمومی 
و کاهــش ارزش برند شــود. مشــتریان و شــرکای تجاری معمــولاً از همکاری با 

شرکت‌هایی که درگیر تخلفات مالی هستند، اجتناب می‌کنند.
جریمه‌هــا و تحریم‌هــای قانونــی: نهادهــای نظارتــی معمــولاً قوانیــن 
ســخت‌گیرانه‌ای در زمینه مبارزه با پولشــویی اعمال می‌کنند. شــرکت‌هایی که 
این مقررات را رعایت نکنند، ممکن اســت با جریمه‌های مالی ســنگین و حتی 
محدودیت‌هــای قانونــی مواجه شــوند کــه می‌تواند فعالیت آن‌ها را به شــدت 

مختل کند.
از دســت دادن بــازار و مشــتریان: اگــر مشــتریان احســاس کنند که یک 
شــرکت در برابر تخلفات مالی آســیب‌پذیر اســت یا ممکن اســت درگیر فســاد 
و پولشــویی باشــد، احتمــال دارد کــه به ســمت رقبا متمایل شــوند. این امر به 
کاهش فروش، از دســت دادن بازار و حتی ورشکســتگی در موارد شدید منجر 

خواهد شد.
مشــکلات تأمین مالی و سرمایه‌گذاری: شرکت‌هایی که به دلیل ضعف 
در کنترل‌های AML با ریسک بالا شناخته شوند، ممکن است در جذب سرمایه 

و تأمیــن مالــی بــا مشــکل مواجه شــوند. بانک‌هــا و ســرمایه‌گذاران تمایلی به 
همکاری با کسب‌وکارهایی که درگیر مسائل پولشویی هستند، ندارند.

 : AML اجزای اصلی کنترل داخلی در
برای جلوگیری از این تهدیدات، شرکت‌ها باید یک سیستم کنترل داخلی 

مؤثر داشته باشند که شامل موارد زیر است:
سیاست‌ها و رویه‌هایAML :  شرکت‌ها باید دستورالعمل‌های شفاف و 
مدونی برای پیشگیری و کشف پولشویی داشته باشند. این سیاست‌ها باید با 

قوانین ملی و بین‌المللی هماهنگ باشند.
شناســایی مشــتریان )KYC(: فرآینــد شــناخت مشــتری )KYC( شــامل 
احراز هویت مشــتریان، تعیین ســطح ریســک آن‌ها و بررســی تعاملات مالی 
آنان اســت. این مرحله از ورود افراد دارای ســوابق مشــکوک به سیســتم مالی 

جلوگیری می‌کند.
نظــارت بــر تراکنش‌هــا و گزارش‌دهی موارد مشــکوک: شــرکت‌ها باید با 
اســتفاده از نرم‌افزارهای تحلیل تراکنش، فعالیت‌های غیرعادی را شناسایی و 

در صورت لزوم به نهادهای نظارتی گزارش کنند.
آمــوزش و توانمندســازی کارکنــان: کارکنــان بایــد به‌طور منظــم آموزش 
ببینند تا بتوانند نشــانه‌های پولشــویی را شناســایی کرده و به درســتی گزارش 

دهند.
ارزیابی و حسابرسی داخلی: حسابرسی‌های دوره‌ای برای بررسی میزان 
اثربخشی کنترل‌های داخلی ضروری هستند. این فرآیند نقاط ضعف سیستم 

را شناسایی و امکان اصلاح آن‌ها را فراهم می‌کند.
راهکارهای پیاده‌سازی کنترل داخلی AML در شرکت‌ها 

بــرای اجــرای موفق کنتــرل داخلی، شــرکت‌ها می‌توانند اقدامــات زیر را 
انجام دهند:

.AML تعیین یک واحد مستقل برای مدیریت
استفاده از فناوری‌های نوین برای مانیتورینگ تراکنش‌ها.

انجام ارزیابی‌های مستمر ریسک.
همکاری با نهادهای نظارتی و اجرای الزامات قانونی.

به‌روزرســانی سیاست‌ها و دســتورالعمل‌ها بر اساس تغییرات قانونی و 
تهدیدات جدید.

نتیجه‌گیری 
کنترل داخلی در مبارزه با پولشــویی یک ضرورت برای شــرکت‌ها اســت 
که به آن‌ها کمک می‌کند تا از جرایم مالی جلوگیری کرده و از شــهرت و ثبات 
مالــی خــود محافظت کنند. عدم رعایت اســتانداردهای AML می‌تواند تبعاتی 
ماننــد جریمه‌هــای قانونی، از دســت دادن مشــتریان، کاهــش اعتماد عمومی 
و حتــی ورشکســتگی را در پــی داشــته باشــد. پیاده‌ســازی یک سیســتم کارآمد 
AML نه‌تنهــا از الزامــات قانونــی اســت، بلکــه موجب افزایــش اعتماد عمومی 
به شــرکت‌ها نیز می‌شــود. بنابراین، شــرکت‌ها باید با اتخاذ رویکردی جامع و 
به‌کارگیری فناوری‌های نوین، به بهبود کنترل‌های داخلی خود در زمینه مبارزه 

با پولشویی بپردازند.

آییــن اختتامیــه دهمین جشــنواره رســانه‌ای 
ابــوذر بــا حضور »عبــاس صالحی« وزیــر فرهنگ و 
ارشــاد اســامی، سردار ســرتیپ پاســدار »یعقوب 
ســلیمانی« رئیس ســازمان بسیج مســتضعفین و 
»مازن السریع« سخنگوی مجمع بین‌المللی رسانه 
های آزاد و خبرنگاران رسانه های داخلی و خارجی 

در سالن اجتماعات دانشگاه جامع انقلاب اسلامی تهران  برگزار شد.
کارآموزیــان رئیــس بســیج رســانه کشــور در خصــوص ایــن جشــنواره 
گفــت: جشــنواره ابــوذر کــه بــه عنــوان مهم‌ترین جشــنواره رســانه‌ای کشــور 
شــناخته می‌شــود، امســال فضــای رســانه‌ای خود را بــه منظور گرامیداشــت 

شهدای خبرنگار در غزه متمرکز کرده است. هدف اصلی ما در این جشنواره، 
پاسداشت نقش خبرنگاران و فعالان رسانه‌ای در آگاهی بخشی و روشنگری 
جامعه است. همچنین، این رویداد فرصتی برای تقدیر از افرادی است که با 
تلاش‌های بی وقفه خود، ارزش‌های اجتماعی را تقویت کرده و سهم بسزایی 
در ارتقای فرهنگ عمومی ایفا کرده‌اند. 7400 خبرنگار  از سراســر کشــور با 
ارسال ۲۵۰۰۰ هزار اثر در  دهمین جشنواره‌ رسانه ای ابوذر شرکت داشتند 
کــه پس از ســه مرحلــه داوری در آئین اختتامیــه از۴۰ اثر برگزیده تجلیل به 

عمل آمد.
وحیــد حــاج ســعیدی ســتون نویس  روزنامــه عصر اقتصاد نیــز در این 

جشنواره در بخش تیتر حائز رتبه اول شد. 

نقش توانمندی زنان در توسعه اقتصاد روستایی

معصومه مهاجر بسطامی -  بخشدار علی آباد کتول

اشتباه داوری جزئی از فوتبال، و 
گم‌کردن جزئی از مسئول بودن است

راضیه حسینی

کاهش ریسک‌های پولشویی با اجرای کنترل های داخلی در شرکت ها

حمید محمدعظیمی - کارشناس آموزش مبارزه با پولشویی

کسب رتبه اول جشنواره رسانه ای ابوذر کشور توسط ستون نویس روزنامه عصر اقتصاد
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قیمت مسکن فرا تر از توان مالی مستاجرانکا

در سایت روزنامه بخوانید:در سایت روزنامه بخوانید:

در سایت روزنامه بخوانید:

در سایت روزنامه بخوانید:

همین صفحه

نقــش، مهــارت هــا و اثرگــذاری زنــان بــه ویــژه در 
روســتاها در توســعه اقتصــاد خانــوار و بــه تبــع آن در 
اقتصاد جامعه، نقشــی اساســی، مانــدگار و قابل اعتنا 

است

یادداشت

نقش توانمندی زنان در توسعه 
اقتصاد روستایی

معصومه مهاجر بسطامی
  بخشدار علی آباد کتول

همین صفحه

پولشویی یک تهدید جدی برای اقتصاد جهانی محسوب 
می‌شــود که به مجرمین اقتصادی و ســازمان‌های جنایی امکان 
می‌دهد منابع مالی غیرقانونی خود را تطهیر کرده و در سیستم 

مالی رسمی وارد کنند. 

یادداشت

کاهش ریسک‌های پولشویی با اجرای 
کنترل های داخلی در شرکت ها

حمید محمدعظیمی 
 کارشناس آموزش مبارزه با پولشویی

همین صفحه

بودجه آب گم شد!
»ده‌هزار میلیارد تومان بودجه برای تأمین مخازن 
آب اضطراری تهران اختصاص یافت، اما پس از 6 سال 

تنها 201 مخزن ساخته شده است 

یادداشت

اشتباه داوری جزئی از فوتبال، و 
گم‌کردن جزئی از مسئول بودن است

راضیه حسینی
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سازمان تجارت جهانی:

رشد تجارت جهانی کمتر می‌شود
ســازمان تجارت جهانی )WTO( پیش بینی رشــد تجارت در سال 

۲۰۲۵ را کاهش داد و نسبت به رکود عمیق‌تر هشدار داد.
سازمان تجارت جهانی روز چهارشنبه، به طور ناگهانی، پیش‌بینی 
خود را برای تجارت کالاهای جهانی از رشد قابل قبول به کاهش، تغییر 
داد و اعلام کرد که تعرفه‌های بیشتر آمریکا و اثر سرریز می‌تواند منجر 

به شدیدترین رکود از زمان اوج دوران همه گیر کووید شود.
ســازمان تجــارت جهانی اعلام کرد که انتظــار دارد تجارت کالا در 
سال جاری، ۰.۲ درصد کاهش یابد، در حالیکه در اکتبر، نرخ رشد سه 
درصد را پیش بینی کرده بود. این ســازمان اعلام کرد، برآورد جدیدش 

بر اساس اقداماتی است که در آغاز هفته جاری انجام شده است.
دونالــد ترامپ، رئیس‌جمهور آمریــکا، پیش از توقف غیرمنتظره 
تعرفه‌های بالاتر بر ده‌ها اقتصاد، تعرفه‌های بیشتری بر واردات فولاد 
و خــودرو و همچنیــن تعرفه‌هــای جهانــی گســترده‌تر وضع کــرد. جنگ 
تجاری آمریکا با چین نیز تشــدید شــده است، به طوری که تعرفه‌های 
تلافی‌جویانــه باعــث افزایش تعرفه بــر واردات یکدیگر، به بیش از ۱۰۰ 

درصد شده است.
ســازمان تجــارت جهانــی اعــام کــرد اگر ترامــپ نرخ‌هــای کامل 
تعرفه‌های گسترده‌تر خود را مجدداً اعمال کند، پیش بینی رشد تجارت 
کالا را به میزان ۰.۶ درصد کاهش خواهد داد و در مجموع، این منجر 
به کاهش ۱.۵ درصدی خواهد شد که شدیدترین کاهش از سال ۲۰۲۰ 
است. ماهیت بی‌سابقه تغییر سیاست‌های تجاری اخیر به این معنی 
اســت کــه پیش‌بینی‌هــا باید با احتیاط بیشــتری از حد معمول تفســیر 

شوند.
آژانس تجارت و توســعه ســازمان ملل‌متحد )UNCTAD(، اعلام 
کرد که رشد اقتصاد جهانی تحت تاثیر تنش‌های تجاری و عدم اطمینان 

می‌تواند به ۲.۳ درصد کاهش یابد و باعث روند رکودی ‌شود.

 سیگنال ترامپ از پایان احتمالی
 تعرفه های تلافی جویانه با چین

دونالــد ترامپ، رئیس‌جمهور آمریکا، بــه پایان احتمالی افزایش 
تعرفه‌هــای تلافــی جویانه میان آمریکا و چین اشــاره کرد کــه بازارها را 
شوکه کرد و همچنین گفت که فعلا خبری از توافق بر سر پلتفرم شبکه 

اجتماعی تیک تاک نیست .
ترامــپ در مــورد تعرفه‌هــا در کاخ ســفید بــه خبرنــگاران گفــت: 
نمی‌خواهــم آنهــا بالاتر بروند، زیرا به نقطه‌ای می‌رســد که مردم خرید 
نکنند. بنابراین، شاید نخواهم بالاتر بروم یا شاید حتی نخواهم به آن 
ســطح بروم. ممکن اســت بخواهم کمتر به آن ســطح برســم، زیرا می 
دانیــد کــه می‌خواهید مــردم بخرند و در یک نقطه خــاص، مردم خرید 

نمی‌کنند.
اظهــارات ترامــپ همچنین بــه میل کمتر او برای افزایش شــدید 
تعرفه‌هــای سراســری بــر ده‌ها کشــور پس از واکنش شــدید بازارها به 

وضع تعرفه‌ها در دوم آوریل، اشاره دارد.
رئیس‌جمهــور آمریکا تعرفه ۱۰ درصدی را برای اکثر کالاهایی که 
وارد این کشــور می‌شــوند، وضع کرد اما اجرای تعرفه‌های بالاتر را برای 
انجــام مذاکــرات تجاری، به تعویق انداخت. با ایــن حال، پس از اینکه 
پکن با اقدامات متقابل خود تلافی کرد، او نرخ‌ها روی واردات چین را 
افزایش داد و اکنون به ۱۴۵ درصد رســانده اســت. چین هفته گذشته، 
اعلام کرد به »بازی اعداد با تعرفه‌ها« پاسخی نمی‌دهد. این سیگنال 
خود نشان می‌دهد که نرخ‌های سراسری بیشتر از این افزایش نخواهد 

یافت.
بــر اســاس گزارش رویتــرز، ترامپ گفت که چیــن از زمان اعمال 
تعرفه‌هــا، در تمــاس بوده اســت و ابراز خوش بینــی کرد که می توانند 

به توافق برسند.

 روسیه و قطر توافق ۲ میلیارد دلاری 
امضا کردند

روسیه و قطر توافق‌نامه‌ای برای ایجاد یک پلتفرم سرمایه‌گذاری 
جدید به ارزش دو میلیارد دلار امضا کردند؛ اقدامی که با هدف تقویت 

روابط اقتصادی و گسترش همکاری‌های دوجانبه صورت گرفت.
بــه گــزارش راشــاتودی، روســیه و قطــر توافق‌نامه‌ای بــرای ایجاد 
یک پلتفرم سرمایه‌گذاری جدید به ارزش دو میلیارد دلار امضا کردند؛ 
اقدامــی که با هــدف تقویت روابط اقتصادی و گســترش همکاری‌های 

دوجانبه صورت گرفت.
این توافق روز پنج‌شنبه پس از مذاکرات صورت گرفته در مسکو 
میان ولادیمیر پوتین، رئیس‌جمهور روســیه، و شــیخ تمیم بن حمد آل 

ثانی، امیر قطر، به امضا رسید.
بر اساس این توافق، صندوق‌های ثروت ملی دو کشور همکاری 
خود را گسترش خواهند داد و تمرکز اصلی این قرارداد بر سرمایه‌گذاری 
مشترک در حوزه‌هایی چون فناوری، بهداشت و درمان، استخراج مواد 

معدنی و سایر زمینه‌های مورد علاقه مشترک خواهد بود.
طبــق یــک بیانیــه مطبوعاتــی، صندوق ســرمایه‌گذاری مســتقیم 
روســیه )RDIF( و ســازمان ســرمایه‌گذاری قطــر )QIA( هــر کــدام یــک 

میلیارد دلار در این پلتفرم جدید سرمایه‌گذاری خواهند کرد.
این دو سازمان نخستین پروژه سرمایه‌گذاری مشترک خود را در 
ســال 2014 راه‌انــدازی کردنــد که دارای ســرمایه‌ای بــه ارزش 4 میلیارد 
دلار بود. آن پلتفرم از پروژه‌هایی در سراسر روسیه در حوزه‌هایی چون 
خدمات مالی و بانکی، هوش مصنوعی، فلزات، لجستیک، حمل‌ونقل 

و دیگر بخش‌ها حمایت کرده است.

 ازسرگیری پروازهای سوریه 
به امارات از روز یکشنبه

خطوط هوایی ســوریه در راســتای احیای صنعــت هوانوردی این 
کشور از روز یکشنبه پروازهای مستقیم خود به شهرهای دبی و شارجه 

امارات را از سر می‌گیرد.
شرکت هواپیمایی ملی سوریه، خطوط هوایی سوریه در راستای 
احیای صنعت هوانوردی این کشــور از روز یکشــنبه پروازهای مستقیم 
خــود بــه شــهرهای دبــی و شــارجه امــارات را از ســر می‌گیــرد. شــرکت 
هواپیمایــی ســوریه روز پنج‌شــنبه در صفحــه فیس‌بــوک خــود اعــام 
کــرد کــه پروازهــا میــان دمشــق و دبی چهــار بــار در هفتــه، در روزهای 
دوشــنبه، چهارشنبه، پنج‌شنبه و شــنبه انجام خواهد شد. این شرکت 
همچنیــن اعــام کرد کــه قصد دارد بــه‌زودی این تعداد را بــه پروازهای 
روزانه افزایش دهد. همچنین پروازها از ســوریه به شــارجه در روزهای 
یکشنبه، سه‌شنبه و جمعه انجام می‌شود و این شرکت هواپیمایی در 

تلاش است تا این مسیر نیز به هفت پرواز در هفته افزایش یابد.
این شرکت تصریح کرد که »به‌محض دریافت مجوزهای لازم از 
مراجع ذیربط، برای افزودن پروازهای بیشتر در سریع‌ترین زمان ممکن 
اقــدام خواهیــم کــرد«. ایــن تصمیم پس از آن اعلام شــد کــه اداره کل 
هواپیمایی کشــوری امارات از شــروع مجدد پروازها میان این کشــور و 
ســوریه در تاریــخ 14 آوریــل خبــر داد. این نهاد اعلام کرد که دو کشــور 
در حال هماهنگی برای آغاز مجدد پروازها هســتند، »به شــیوه‌ای که 

ترافیک هوایی را تقویت و جابه‌جایی مسافر و بار را پشتیبانی کند.«

 برنامه پزشکی خانواده 
با ۳۰ همت اعتبار اجرا می شود

عصراقتصــاد - وزیــر بهداشــت، از اختصــاص ۳۰ همــت اعتبار 
برای اجرای برنامه پزشــکی خانواده در فاز اول طی ســال جاری خبر 

داد.
اولیــن  وبــدا، محمدرضــا ظفرقنــدی، در حاشــیه  گــزارش  بــه 
اجلاس رؤســای دانشــگاه‌های علوم پزشــکی کشــور در ســال ۱۴۰۴، 
گفــت: امــروز کارگاه‌های آموزشــی و عملیاتی برنامه پزشــک خانواده 
با ۶ عنوان و عضویت رؤســای دانشــگاه‌های علوم پزشــکی کشــور با 
موضوعیت اجرای قانون برنامه پزشــکی خانواده و نظام ارجاع برگزار 

می‌شود.
وی افزود: اجرای کشوری برنامه پزشک خانواده و نظام ارجاع 
الــزام قانــون برنامــه هفتــم اســت و ایــن برنامه به ســاختار ســامت 
جامعــه نظــم خواهــد بخشــید. در کارگاه‌هــای پیــش بینــی شــده نیز 
عملیات اجرایی برنامه که مرحله به مرحله از مناطق روستایی انجام 
می‌شــود تا تأمین مالی برنامه در ســطح کشور، مورد بحث و بررسی 

قرار خواهد گرفت.
وزیر بهداشت با اشاره به اینکه بودجه سال ۱۴۰۴ برای اجرای 
ایــن برنامــه حدود ۳۰ همت اســت، ابراز داشــت: در هیــچ جای دنیا 
تمــام کشــور در یک مرحله زیر بار اجــرای برنامه نمی‌رود و باید تمام 
مناطــق کشــور را از لحــاظ سیســتم، نیــروی انســانی و فرآینــد ارجاع 
مــورد بررســی و ارزیابــی قرار دهیم تا به تدریج برنامه در کل کشــور 

اجرایی شود.

 خط راه آهن خواف - هرات
 تا پایان سال تکمیل می‌شود

مجــری طــرح راه آهــن خــواف - هــرات از تکمیــل نواقــص این 
خط ریلی تا مردادماه سالجاری و تکمیل قطعه چهارم تا پایان سال 

خبر داد.
حافــظ ســادات نــژاد در گفت‌وگــو بــا ایســنا، با بیــان اینکه خط 
ریلــی خــواف - هــرات ســال ۱۳۹۹ به بهره‌بــرداری رســید، گفت: این 
طــرح در ۴ قطعــه خــواف تا هرات طراحی شــده کــه دو قطعه آن در 
داخــل خــاک ایــران و دو قطعــه داخل خاک افغانســتان اســت. ســه 

قطعه از این چهار قطعه را ایران می سازد.
مجــری طــرح راه آهن خواف- هرات افــزود: با تغییر و تحولات 
در افغانســتان در ســال ۱۴۰۰ خط دچار تخریب و ســرقت‌هایی شــد 
که در آبان ۱۴۰۰ هیات کارشناسی برای بررسی میزان خسارت راهی 
افغانســتان شد و بررسی‌هایی در خصوص آسیب‌ها و سرقت‌ها نیز 
صورت گرفت و طی مذاکراتی، افغانســتان مکلف شــد وضعیت خط 

را به حالت قبل یعنی وضعیت سال ۱۳۹۹برگرداند.
ســادات نژاد با بیان اینکه ســال ۱۴۰۲ آســیب های خط توسط 
افغانســتان تقریبــا مرتفــع شــد، گفــت: مــا نیــز بــا انتخــاب پیمانکار 
قــراردادی بــا اعتبــار ۱۱۷میلیــارد تومــان بــرای رفــع نواقــص منعقــد 
کردیم. اواخر سال گذشته مصالح مورد نیاز برای اتصال قطعه سوم 
بــه چهــارم و یــک خــط فرعــی خریداری شــد و آنهــا را انتقــال دادیم. 
همچنیــن پیمانــکار نیــز مســتقر شــد و در حــال انجام کار اســت و تا 

پایان مرداد قطعا کار انجام می شود.
وی با اشاره به اینکه واگن‌های ترانزیت بار نیز خریداری شده 
اســت، گفت: طبق بازدید اخیری که داشــتیم گفته می‌شــود تا پایان 

سال ۱۴۰۴ قطعه چهار نیز تکمیل خواهد شد.

 تخصیص تسهیلات ۸ همتی 
برای تعاونی ها

عصراقتصــاد - معــاون امــور تعــاون وزیــر تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعــی گفــت کــه بــا محوریــت بانــک توســعه تعــاون، پرداخــت 
تســهیلات بــه برخــی تعاونی ها را انجام دادیم. در این راســتا، ســال 
گذشــته از طریق بانک توســعه تعاون، هشــت همت تسهیلات برای 

تعاونی ها در نظر گرفته شد.
یعقوب رســتمی در شــورای توسعه تعاون شهرســتان لنگرود، 
ســند توســعه تعــاون را راهگشــای بخــش تعــاون دانســت و اظهــار 
کرد: ســند توســعه تعاون ۲۱ دســتگاه اجرایی را درگیر کرده اســت تا 
کمک کار بخش تعاون شــوند، براساس این سند به دنبال شناسایی 

فرصت های استانی و شهرستانی در بخش تعاون هستیم.
وی بــا اشــاره به برنامــه وزیر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی برای 
بخش تعاون در اســتان ها و شهرســتان ها، افزود: سیاستگذاری ها، 
برنامه ریزی‌ها و اقدامات ما براساس آمایش سرزمینی خواهد بود.

وی بــا تاکیــد بــر لــزوم ایجــاد تعاونی هــای جدیــد در کنــار رفع 
مســائل و مشــکلات قانونی و تســهیلاتی تعاونی هــای فعلی، گفت: 
ســال گذشته از طریق بانک توســعه تعاون، هشت همت تسهیلات 
برای تعاونی ها در نظر گرفته شد که شش همت آن در بخش تولید 

بود.
اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  تعــاون  امــور  معــاون 
از شناســایی و معرفــی تعاونی هــا بــه بانــک و آغــاز فرآینــد پرداخت 
تســهیلات خبــر داد و افــزود: شــاهد تحقــق ۱۰ درصــدی پرداخت هــا 
هســتیم و این روند ادامه دارد. در ســال جدید نیز با همکاری بانک 

توسعه تعاون، شاهد افزایش تسهیلات خواهیم بود.

 تامین ۱۱۲ هزار هکتار زمین 
در نهضت ملی مسکن

معــاون وزیــر راه و شهرســازی گفــت کــه از مهــر ۱۴۰۰ تا پایان 
۱۴۰۳، در راستای اجرای نهضت ملی مسکن، حدود ۱۱۲ هزار هکتار 
زمین در شــهرها و روســتاها تأمین شــده اســت که از این میزان ۷۲ 
هــزار هکتــار در مناطــق شــهری و ۴۰ هــزار هکتــار در محدوده‌هــای 

روستایی قرار دارد.
بــه گــزارش ایلنــا، غلامرضــا کاظمیــان، معاون شهرســازی 
و معمــاری وزیــر راه و شهرســازی بــا اشــاره بــه نشســت پایــش 
طرح‌هــای حمایتــی مســکن و برنامه‌ریــزی بــرای اجــرای بســته 
حمایتــی اســتیجار اظهــار کرد: از مهــر ۱۴۰۰ تا پایــان ۱۴۰۳، در 
راستای اجرای نهضت ملی مسکن، حدود ۱۱۲ هزار هکتار زمین 
در شــهرها و روســتاها تأمین شــده اســت که از این میزان ۷۲ 
هزار هکتار در مناطق شهری و ۴۰ هزار هکتار در محدوده‌های 

روستایی قرار دارد. 
وی ادامــه داد: ایــن زمین‌هــا بــا رعایــت ملاحظــات کمی و 
کیفی، از جمله عوامل طبیعی، مخاطرات، تأمین زیرســاخت‌ها 
و خدمات، در قالب مسیرهای مختلف تأمین شده‌اند تا تعادل 

و توازنی بین حوزه مسکن و شهرسازی برقرار شود. 
کاظمیان تاکید کرد: هدف اصلی این طرح خانه‌دار شــدن 
گروه‌های هدف به‌صورت مالکیتی یا استیجاری و ایجاد رضایت 

پایدار برای ساکنان این واحدها است. 
معاون وزیر راه و شهرسازی اظهار کرد: همچنین در نیمه 
دوم ســال ۱۴۰۳، حداقــل ۸۵۰۰ هکتــار زمیــن دیگــر از طریــق 
الحاق و ایجاد شهرک‌ها تأمین شده که با تکمیل اطلاعات، این 

رقم افزایش خواهد یافت. 

شغل هست، اما کافی نیست!
در حالی که تعداد فرصت‌های شغلی افزایش یافته است، مشکل اشتغال ناقص و ساعات کاری کمتر از حد استاندارد، معیشت و آینده اقتصادی جوانان را تهدید می‌کند

اکرم رضائی نژاد
رئیــس مرکــز آمــار ایــران در جدیدتریــن 
گــزارش خــود از نــرخ بیکاری کشــور در ســال 
۱۴۰۳ خبــر داد کــه بــا ارقــام نگران‌کننــده‌ای 
در خصــوص اشــتغال در میــان جوانان همراه 

است. 
به گزارش عصراقتصاد، غلامرضا گودرزی، 
رئیس مرکز آمار ایران، در نشست شورای عالی 
اشــتغال دولــت چهاردهم به بررســی وضعیت 
اشتغال کشــور در سال ۱۴۰۳ پرداخت. او نرخ 
بیــکاری را ۷.۶ درصــد اعلام کرد و گفت که این 
رقــم در میان جوانان ۱۵ تا ۲۴ ســاله، به بالای 
۲۰.۱ درصــد می‌رســد. وی همچنیــن اظهار کرد 
که نرخ مشارکت اقتصادی جمعیت ۱۵ سال و 
بیشــتر در سال جدید، ۴۱ درصد است و دولت 
بایــد برنامه‌های ویژه‌ای بــرای افزایش این نرخ 

داشته باشد.
آمــار  از  بخشــی  جوانــان  بیــکاری  نــرخ 
نگران‌کننده‌ای است که نشان‌دهنده وضعیت 
نامناسب این بخش از جامعه است. با توجه 
بــه اینکه جوانــان به عنوان قشــر فعال و پویا 
می‌تواننــد نقــش مهمی در توســعه اقتصادی 
ایفا کنند، این نرخ بالا می‌تواند به مشــکلات 
اجتماعی و اقتصادی ســوژه‌ای برای مسئولان 

تبدیل شود. 
گــودرزی بــا تأکیــد بــر لــزوم حمایــت از 
مشــاغل روستایی و کارآفرینی در این زمینه، 
تصریــح کرد: »حمایت ویژه از افراد با قابلیت 
تولیــد و کارآفرینــی می‌توانــد بــه کاهش نرخ 

بیکاری کمک شایانی داشته باشد.« 
اشتغال ناقص: واقعیتی چالش‌برانگیز 

در کنــار نرخ بیکاری، موضــوع دیگری که 
ایــن روزهــا ذهــن بســیاری را به خود مشــغول 
کــرده، اشــتغال ناقــص اســت. براســاس آمــار 
منتشــر شــده، در زمســتان ۱۴۰۳، ۱ میلیون و 
۸۷۹ هزار نفر در شــرایط اشــتغال ناقص قرار 
داشــتند. اشــتغال ناقــص بــه وضعیتــی اطلاق 
می‌شــود کــه فــرد به دلیــل کمبــود فرصت‌های 
کار  هفتــه  در  ســاعت  از ۴۴  کمتــر  شــغلی، 
می‌کنــد، با ایــن حال همچنان آماده و مایل به 

کار بیشتر است.
دلایل افزایش اشتغال ناقص

پدیــده می‌تــوان  ایــن  اصلــی  دلایــل  از 

بــه کاهــش تقاضــا بــرای نیــروی کار 
از  بســیاری  کــرد.  اشــاره  تمام‌وقــت 
صنایــع  در  ویــژه  بــه  کارفرمایــان، 
کوچک و متوســط، بــه دلیل وضعیت 
اقتصادی موجود، نیروی کار پاره‌وقت 
یــا دارای قراردادهای موقت را ترجیح 

می‌دهند. این نوع اشتغال نه تنها به کاهش 
درآمد افراد منجر می‌شود بلکه امنیت شغلی 

آنها را نیز به خطر می‌اندازد.
و  تــورم  نــرخ  افزایــش  راســتا،  ایــن  در 
کاهــش قــدرت خریــد نیــز از عوامــل مؤثر در 
پدیــد آمدن شــرایط اشــتغال ناقص هســتند. 
افرادی که به دنبال تأمین نیازهای اولیه خود 
هســتند، ناچــار به پذیرش مشــاغل کم‌درآمد 
و حتــی چنــد شــغل در کنــار هــم می‌شــوند. 
کــه  می‌دهــد  نشــان  بررســی‌ها  همچنیــن، 
۳۷.۵ درصد از شــاغلین ۱۵ ســاله و بیشــتر، 
بیــش از ۴۹ ســاعت در هفتــه کار می‌کننــد 
که نشــان‌دهنده‌ فشــار بی‌رویه بــر نیروی کار 

است.
پیامدهای اشتغال ناقص 

اشــتغال ناقــص تنها به لحــاظ اقتصادی 
تبعــات منفــی نــدارد؛ بلکــه آثــار اجتماعــی و 
روانــی قابل‌توجهــی نیز به همــراه دارد. افراد 

شــاغل در این وضعیت ممکن اســت 
دچار احساس ناکارآمدی و نارضایتی 
شــغفی شــوند. ایــن احساســات بــه 
ویژه در جوانان و فارغ‌التحصیلان که 
انتظــارات بالاتــری از بــازار کار دارند، 

به شدت نمود پیدا می‌کند.
نداشــتن  دلیــل  بــه  آنهــا،  از  بســیاری 
مزایــای  و  پایــدار  شــغل‌های  بــه  دسترســی 
بــه  می‌گیرنــد.  قــرار  فشــار  تحــت  قانونــی، 
همیــن دلیل، افزایش همــکاری میان دولت، 
کارفرمایــان و نیــروی کار بــرای دســت‌یابی به 
یــک بــازار کار متعادل و پایــدار امری ضروری 

به نظر می‌رسد.
رویکردهای پیشنهادی 

بــازار کار و  بــا مشــکلات  بــرای مقابلــه 
کاهــش اشــتغال ناقــص، نیــاز بــه اقدامــات 
موثری است. ایجاد فرصت‌های شغلی پایدار 
و ارتقــاء ســطح مهارت‌هــای کارگــران از جمله 
راهکارهای بنیادین و اصولی در این زمینه به 
شــمار مــی‌رود. همچنیــن، لازم اســت قوانین 
حمایتی کار تغییر یابد تا از سوءاستفاده‌های 
کار  نیــروی  و  شــود  جلوگیــری  احتمالــی 

پشتیبانی گردد.
در ایــن میــان، بســیاری از کارفرمایان با 

اســتناد بــه ماده ۵۱ قانــون کار، قوانینی را که 
بــه حقــوق کارگــران مربــوط می‌شــود، نادیده 
کــه  می‌کنــد  تصریــح  مــاده  ایــن  می‌گیرنــد. 
مجموع ســاعات کار در هر هفته نباید از ۴۴ 
ســاعت تجاوز کند. اما با این حال مشــکلاتی 
در زمینــه عــدم رعایت ایــن قوانین وجود دارد 
و بســیاری از کارفرمایــان از ارائــه خدمــات و 
مزایــای قانونــی به نیــروی کار خــود خودداری 

می‌کنند.
در نهایــت، وضعیــت بیکاری و اشــتغال 
ناقــص در ایــران نیاز بــه توجــه و برنامه‌ریزی 
بــه همراهــی و  جــدی دارد. مســؤولان بایــد 
همــکاری بیشــتری در ایــن خصــوص بپردازند 
و  پایــدار  شــغلی  فرصت‌هــای  ایجــاد  بــا  تــا 
کاهش فشار بر نیروی کار، راهی برای بهبود 
وضعیــت معیشــتی مــردم و رشــد اقتصــادی 

کشور پیدا کنند.
و  برنامه‌ریــزی  بــرای  آمادگــی 
همکاری‌های بین بخشی از جمله اصلی‌ترین 
هســتند.  هــدف  ایــن  بــه  رســیدن  ارکان 
فقــط از طریــق یــک رویکــرد جامــع و اتخــاذ 
تصمیم‌هــای منطقی در زمینه‌هــای اقتصادی 
 و اجتماعــی، می‌تــوان انتظار تغییــرات مثبتی 

در بازار کار داشت.

جزئیات متناسب‌سازی حقوق بازنشستگان تامین اجتماعی اعلام شد

 طرح جدید مسکن اجاره‌ای؛ خرید واحدهای آماده توسط 
دولت با قیمت کمتر از بازار

عصراقتصــاد - ســازمان تامیــن اجتماعی 
جزئیــات متناسب‌ســازی حقوق بازنشســتگان 

را اعلام کرد.
ســازمان تأمیــن اجتماعــی، بــا توجــه بــه 
برخی سوالات مطرح شده از جانب ذی‌نفعان 
این سازمان در رسانه‌ها و شبکه‌های اجتماعی 
در خصوص پرداخت معوقات متناسب سازی 

نکات ذیل را اعلام کرد:
۱- متناســب ســازی حقــوق و مســتمری 
بازنشســتگان و مســتمری بگیران عزیز تأمین 
اجتماعی، وفق جز )۲( بند )ر( ماده ۲۸ قانون 
برنامه هفتم پیشرفت مصوب مجلس شورای 
اســامی و طبق تکلیف قانون، می‌بایســت در 
سال ۱۴۰۳ آغاز و در سال جاری و سال ۱۴۰۵ 
نیز ادامه داشته و تکمیل شود؛ به گونه‌ای که 
در پایــان ســال ســوم، جبــران ۹۰ درصــد افت 
ضریب مســتمری نســبت به حداقل دســتمزد 

زمان برقراری مستمری محقق شود.
۲- با توجه به اینکه طبق قانون، حداقل 
بگیــران )کســانی که بــا توجه به مدت ســابقه 
و دســتمزد مبنای کســر حــق بیمه، مســتمری 
آنان کمتر از حداقل دســتمزد مصوب شــورای 
عالــی کار در ســال برقــراری بــوده و مطابــق 
مــاده ۱۱۱ قانــون تأمین اجتماعی تا آن ســطح 
ترمیم شــده اســت( مشــمول متناســب سازی 
نیســتند، با پیگیری‌های به عمل آمده توســط 
مدیرعامل ســازمان، مســاعدت ســران محترم 

قــوا و مجوزهــای اخــذ شــده از ارکان محتــرم 
در  امنــا(،  هیــأت  و  مدیــره  )هیــأت  ســازمان 
ســال گذشــته، برای این عزیــزان ماهانه مبلغ 
۷۱۶ هــزار تومــان بــه عنــوان »کمــک به حفظ 
قدرت خرید ۱۴۰۳« پرداخت شده است. این 
مبلــغ، در مــورد کســانی کــه مســتمری آنها بر 
اساس قانون کمتر از حداقل است، به نسبت 

سنوات پرداخت حق بیمه محاسبه می‌شود.
۳- برای افرادی که مبلغ متناسب سازی 
قانونی آنها در سال ۱۴۰۳، کمتر از ۷۱۶ هزار 
تومــان بــوده اســت نیــز مابه‌التفــاوت تــا ایــن 
مبلــغ، تحــت عنــوان »کمــک بــه حفــظ قدرت 

خرید ۱۴۰۳«، تعیین و پرداخت شده است.
۴- بــا توجــه بــه اینکــه متناســب ســازی 
در هیچکــدام از صندوق‌هــای بازنشســتگی به 
معنــای پرداخت مبلغ ثابت به کلیه مســتمری 
بگیــران نیســت و طبق اصول محاســبات بیمه 
و بــا لحــاظ مســتمری هــر فــرد اجرا می‌شــود، 
محاســبه مبلــغ معوقــات ۷ ماهــه متناســب 

سازی، به شکل زیر انجام می‌شود:
ابتــدا مبلــغ متناســب ســازی و کمــک به 
حفــظ قــدرت خرید منــدرج در فیــش حقوقی 
اســفندماه ســال گذشــته، با هم جمع شــده و 
در عــدد ۷ ضــرب می‌شــود. ســپس ۳ میلیون 
تومــان علی‌الحســاب پرداخت شــده در خرداد 

۱۴۰۳ از آن کسر می‌شود.
مثال ۱: اگر مبلغ متناســب ســازی ســال 

۱۴۰۳ بــرای فــردی ۱۵.۰۰۰.۰۰۰ ریــال باشــد 
 ۱۰۵.۰۰۰.۰۰۰ مبلــغ  آن  ماهــه   ۷ مجمــوع 
ریــال اســت کــه بــا کســر مبلــغ علی‌الحســاب 
۳۰.۰۰۰.۰۰۰ ریال پرداختی در خرداد ۱۴۰۳، 
مبلــغ قابل پرداخــت به ایشــان ۷۵.۰۰۰.۰۰۰ 

ریال خواهد بود.
اگــر مجمــوع مبلــغ متناســب  مثــال ۲؛ 
ســازی و حفظ قــدرت خرید ســال ۱۴۰۳ برای 
 ۷ مجمــوع  باشــد  ریــال   ۷.۱۶۶.۸۴۰ فــردی 
ماهــه آن مبلــغ ۵۰.۱۶۷.۸۸۰ ریال اســت که 
با کسر مبلغ علی‌الحساب ۳۰.۰۰۰.۰۰۰ ریال 
پرداختی در خرداد ۱۴۰۳، مبلغ قابل پرداخت 

به ایشان ۲۰.۱۶۷.۸۸۰ ریال خواهد بود.
مثــال ۳: اگــر مجمــوع مبلــغ متناســب 
ســازی و حفظ قــدرت خرید ســال ۱۴۰۳ برای 
فردی که با ۱۰ ســال ســابقه بازنشسته شده و 
به نســبت سنوات، مســتمری دریافت می‌کند 
۲۳۹ هــزار تومان باشــد، مجمــوع معوقات ۷ 
ماهــه آن مبلــغ ۱۶.۷۳۰.۰۰۰ ریــال می‌شــود 
کــه کمتــر از ۳۰.۰۰۰.۰۰۰ ریال علی‌الحســاب 
پرداختــی بــه ایشــان در ســه ماهــه اول ســال 
گذشــته اســت. لذا به ایشــان مبلغــی از بابت 

معوقات تعلق نگرفته است.
۵- مقــرر شــد در خصــوص افــرادی کــه 
مانند مثال ســوم، مبلغ معوقه قانونی متعلق 
بــه آنهــا کمتــر از ۳ میلیــون تومــان پرداختــی 
علی‌الحســاب از جانب ســازمان باشد، در این 

مرحلــه، مبلغــی از حقــوق پرداختــی بــه آنهــا 
کســر نشود. شایان ذکر است، در خرداد سال 
گذشته و علی رغم عدم اجرای کامل متناسب 
سازی ســال ۱۴۰۳، مبلغ ۳ میلیون تومان به 
صورت علی الحســاب به کلیه بازنشســتگان و 
مستمری بگیران سازمان پرداخت شده بود. با 
روی کار آمدن دولت چهاردهم و پیگیری‌های 
و  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزیــر  ویــژه 
مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی، علی رغم 
برخــی مشــکلات در تأمیــن منابــع مالی و اخذ 
مجوزهــای قانونی، از آبان ســال ۱۴۰۳ احکام 
متناســب ســازی صــادر و به همراه مســتمری 

ماه واریز شد.
در پایــان یــادآور می‌شــود؛ تنهــا مرجــع 
موضوعــات  و  اخبــار  رســانی  اطــاع  رســمی 
مربوط به ســازمان تأمیــن اجتماعی، اداره کل 
روابــط عمومی اســت، لــذا به کلیــه مخاطبین 
گرامی توصیه می‌شــود موضوعات را از طریق 
وب‌ســایت Tamin.ir و یــا کانال‌ها و صفحات 
رســمی ســازمان کــه در کلیــه در شــبکه‌های 
 Tamin_Media اجتماعی با نشــانی مشــترک

در دسترس است، دنبال نمایند.
تأمیــن  پاســخگویی  ســامانه  همچنیــن 
اجتماعــی بــا شــماره تلفــن ۱۴۲۰ بــدون نیــاز 
بــه پیــش شــماره از سراســر کشــور و یــا تلفن 
همــراه، بــه صــورت شــبانه روزی پاســخگوی 

سوالات ذی‌نفعان می‌باشد.

و  راه  وزیــر  معــاون   - عصراقتصــاد 
شهرســازی جزییات خرید خانه از سوی دولت 

و اجاره آن به مستأجران را اعلام کرد .
حبیــب الله طاهرخانــی، معاون مســکن 
و ســاختمان وزیــر راه و شهرســازی در جمــع 
حمایــت  بســته  جزییــات  دربــاره  خبرنــگاران 
وام  داشــت: مصوبــات  اظهــار  از مســتاجران 
ودیعــه بــه صــورت مشــترک توســط وزارت راه 
و شهرســازی و بانــک مرکزی بــه بانک‌ها ابلاغ 
خواهد شد  و به صورت کامل میزان تسهیلات 
پرداختی ودیعه مســکن توسط تمامی بانک‌ها  

در بازه های زمانی مشخص خواهد شد‌.
داشــبورد  ســامانه  انــدازی  راه  بــه  وی 
مدیریتــی طرح‌هــای تامیــن مســکن بــه ویــژه 
در بخــش اجــاره اشــاره کرد و گفــت: از طریق 
ایــن داشــبورد مدیریتــی  تمامی گــزارش های 
فعالیت بانک‌ها و به صورت ماهانه مشــخص 
خواهــد شــد و بــه صــورت کامــل پیگیــری هــا 
برای پرداخت تســهیلات و اســتفاده از ابزارها 
و همچنیــن پشــتیبانی بانک مرکــزی در جهت 
هماهنگــی بانک‌هــا هــم در دســتور کار قــرار 

گرفته است.
معــاون وزیــر راه و شهرســازی بــا بیــان 
منتشــر  ماهیانــه  را  بانک‌هــا  عملکــرد  اینکــه 

می‌کنیــم و بــه صورت میدانــی تمامی فعالیت 
بانک‌ها در پرداخت تسهیلات را رصد خواهیم 
کــرد‌، تاکیــد کــرد: یکی از دلایل عــدم پرداخت 
تســهیلات ودیعه مسکن در سال‌های گذشته 
امســال  اســت،  بــوده  اعتبــار  تامیــن  عــدم 
میــزان اعتبــارات را افزایــش و بــه ۲۰۰ همــت 
رسانده‌ایم که امیدواریم  امسال با این میزان 
افزایــش بخش عمــده‌ای از مســتاجران موفق 

به دریافت تسهیلات ودیعه مسکن شوند.
طاهرخانــی دربــاره اقدامــات لازم بــرای 
داشــت:  اظهــار  اجــاره  تســهیلات  دریافــت 
مســتاجران بایــد تمامــی مدارک خــود را کامل 
در ســامانه »تــم« بارگــذاری کننــد کــه‌ در این 

بخــش وزارت راه و شهرســازی نظــارت کامــل 
دارد و در صورتــی کــه فــرد دارای ملــک باشــد 
امــکان دریافــت تســهیلات ودیعــه مســکن را 
ندارد. وی در پاســخ به ســوال ایلنا درباره طرح 
خریدهــای آماده از ســوی دولت و اجــاره آن به 
مســتأجران گفت: در بســته‌های اســتیجار یکی 
از راهکارهایــی اســت که بر مبنــای آن دولت‌ها 
واحدهــای  غیردولتــی،  عمومــی  نهادهــای  و 
اســتیجاری را خودشان با قیمت گذاری منطقی 
و معقــول عرضه می‌کنند تا اقشــار کم درآمد را 
تحت پوشش قرار دهند و ما این خلأ را در نظام 
تامیــن مســکن خودمان داشــتیم. ایــن مصوبه 
شــورای عالی مســکن به وزارت راه و شهرسازی 

را  دارد  اختیــار  کــه در  املاکــی  تــا  داده  اجــازه 
بفروشــد یا تهاتــر کنــد و در ازای آنها واحدهای 
مســکونی آمــاده را عمدتــاً بــا قیمــت کمتــر از 
متوسط قیمت شهرها تملک کند و با اولویت به 
زوج‌های جوان و دهک‌های پایین درآمدی ارائه 
کند.معــاون امــور مســکن و ســاختمان افزود: 
در ایــن زمینــه اولویت با تهران، کلانشــهرها و 
مراکز استان‌ها خواهد بود.واحدهای آماده را 
کمتــر از قیمــت متوســط خریــداری می‌کنیم و 
به مســتأجران ارایه می‌دهیم که در این طرح 

زوج‌های جوان در اولویت هستند .
مشــمول  شــرط  دربــاره  همچنیــن  وی 
شدن وام اجاره گفت: تنها شرط پرداخت وام 
ودیعه مســکن نداشتن سابقه مالکیت است. 
قرمــز بــودن فــرم ج متقاضیــان جــزو شــروط 
پرداخــت وام نیست.مســتاجران برای دریافت 
وام ودیعــه مســکن باید اجــاره نامه خود را در 
ســامانه تــم وزارت راه و شهرســازی بارگــذاری 
کنند. پس از این کار از طریق کد ملی صحت 
ســنجی هــای لازم صــورت مــی گیرد.چنانچــه 
فردی ســابقه مالکیت داشــته باشــد، مشمول 
دریافت وام ودیعه مســکن نمی شــود. فرم ج 
متقاضی و قرمز یا سبز بودن آن جزو شروطی 

نیست که برای وام ودیعه لحاظ شود.

در سایت روزنامه بخوانید:
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رئیس اتاق اصناف کشور: 

ایران همه‌چیز دارد، فقط باید موانع را برداریم
عصراقتصاد - رئیس اتاق اصناف ایران با اشاره 
به ظرفیت‌های طبیعی، جغرافیایی و انسانی کشور 
گفت که در ایران، هیچ کمبودی وجود ندارد؛ در هر 
اســتان منابع فراوانی هســت. اما بایــد از این منابع 
درســت اســتفاده کنیــم و اجــازه ندهیــم بروکراســی 

اداری مانعی بر سر راه تولید باشد.
در  فروردیــن‌   ۲۸ فراهانــی  نــوده  قاســم 
نشســت فعالان اقتصادی اســتان کرمــان با اعضای 
کمیســیون صنایع و معادن مجلس شورای اسلامی 

با اشــاره به اهمیت تولید در کشــور گفت: کشــوری 
کــه در تولیــد موفــق باشــد، بیــکاری در آن جایــی 
نخواهــد داشــت. تولیــد موفــق، هم اشتغال‌زاســت 
خواهــد  بســزایی  ســهم  صــادرات  در  هــم   و 
داشــت. وی با اشاره به ظرفیت‌های گسترده استان 
کرمــان در حوزه صنعــت و معدن گفت: کرمان یکی 
از اســتان‌های پهناور و دارای معادن و صنایع بســیار 
وســیعی اســت. پتانســیل‌هایی در این استان وجود 
دارد کــه اگــر به‌درســتی مدیریــت شــوند، می‌تواننــد 

نقش بزرگی در توسعه اقتصادی کشور ایفا کنند.
بــر اهمیــت رفــع موانــع  تأکیــد  بــا  فراهانــی 
پیش‌روی تولیدکنندگان، تصریح کرد: مشــکلاتی در 
حوزه زیرساخت‌ها مانند آب و برق و نیز در روندهای 
اداری وجــود دارد. ایــن موانع باید با تدبیر مجلس و 

همراهی مدیران اجرایی استان‌ها مرتفع شود.
در  را  اســامی  شــورای  مجلــس  نقــش  وی 
دانســت  کلیــدی  بســیار  کشــور  کلان  برنامه‌ریــزی 
و افــزود: اســتاندارانی کــه در اســتان‌ها مســئولیت 

می‌گیرنــد بایــد اســتان را خــوب بشناســند. قطعــا 
اســتانداران باید اختیارات بیشــتری داشته باشند تا 
بتواننــد بــرای استان‌شــان برنامه‌ریــزی دقیــق انجام 
دهند. رئیس اتاق اصناف کشــور همچنین با اشــاره 
به ظرفیت‌های طبیعی، جغرافیایی و انسانی کشور 
عنــوان کرد: در ایران، هیچ کمبــودی وجود ندارد؛ در 
هر استان منابع فراوانی هست. اما باید از این منابع 
درســت اســتفاده کنیــم و اجــازه ندهیــم بروکراســی 

اداری مانعی بر سر راه تولید باشد.

خودرو کشاورزی

اصلاحیه دولت برای کاهش مالیات ارزش 
افزوده نهاده‌های دامی

عصراقتصاد - سرپرســت معاونت توســعه بازرگانــی وزارت جهاد 
کشــاورزی گفــت کــه وزیــر کشــاورزی کاهــش مالیــات ارزش افــزوده 
نهاده‌هــای دامــی را بــا هــدف کنتــرل قیمــت کالاهــای اساســی دنبــال 

می‌کند.
شهرزاد مشیری، سرپرست معاونت توسعه بازرگانی وزارت جهاد 
کشاورزی گفت: لایحه اصلاحیه قانون بودجه ١۴٠۴ برای کنترل قیمت 
نهاده‌هــای دامــی و کالاهــای اساســی از طریــق کاهش مالیــات ارزش 

افزوده از سوی وزیر جهاد کشاورزی پیگیری می‌شود.
وی افــزود: لایحــه اصلاح جز )١( بنــد )ذ( تبصره )١( قانون بودجه 
ســال ١۴٠۴ با قید دو فوریت در دولت تصویب شــده که برای تصویب 

قانونی به مجلس شورای اسلامی تقدیم می‌شود.
مشــیری خاطرنشــان کرد: وزیر جهاد کشــاورزی با جدیت اصلاح 
تبصــره )١( بودجــه ١۴٠۴ را پیگیــری می‌کند، زیرا تصویــب این قانون از 
طریــق کاهــش مالیات ارزش افــزوده به کنترل قیمت نهاده‌های دامی 
و کالاهــای اساســی و در نهایــت تامیــن امنیت غذایی و ســامت مردم 

کمک می‌کند.

پیش‌نویس بیانیه وزرای کشاورزی عضو 
بریکس نهایی شد

عصراقتصــاد - پیــش نویــس بیانیــه وزاری کشــاورزی بریکس در 
پانزدهمین اجلاس سالانه وزرای کشاورزی این سازمان نهایی شد.

پیش‌نویــس بیانیــه وزرای کشــاورزی بریکس نهایی شــد و تمام 
پیشــنهادهای جمهوری اسلامی ایران در کارگروه کشاورزی بریکس در 

این پیش‌نویس گنجانده شد.
تاکید بر سیاست‌های ارتقا دهنده امنیت غذایی و تغذیه، حمایت 
از تولیدکننــدگان بخــش کشــاورزی و روســتاییان بویــژه تولیدکنندگان 
و فعــالان حــوزه شــیلات و کوچک مقیاس، احیای روســتاها و توســعه 
روســتایی، توجــه بــه حفاظــت از منابــع پایــه و تنوع زیســتی، توســعه 
همکاری‌هــا بیــن موسســه‌های تحقیقاتــی و تبــادل دانش و فنــاوری، 
توسعه و افزایش سرمایه‌گذاری با استفاده از سازوکارهای نوین تامین 
مالی و توســعه تجارت عادلانه، شــفاف و آزاد بین کشــورهای عضو، از 
جمله مواضعی بود که توسط جمهوری اسلامی ایران و با اجماع اعضا 

در بیانیه وزرا گنجانده شد.
پانزدهمین اجلاس ســالانه وزرای کشــاورزی بریکس، امســال با 
توجــه بــه ریاســت برزیل در حــوزه بریکس در ســال ۲۰۲۵، در برازیلیا 

پایتخت این کشور فردا مورخ ۲۸ فروردین ۱۴۰۴ آغاز می‌شود.
غلامرضــا نــوری وزیر جهاد کشــاورزی، ریاســت هیــات جمهوری 

اسلامی ایران را در این اجلاس برعهده دارند.

هند خواستار توسعه همکاری کشاورزی با 
ایران شد

عصراقتصــاد - وزیــر کشــاورزی هنــد بــا تاکید بر اجــرای توافقات 
دیــدار نخســت وزیر هندوســتان با رئیس جمهــور ایران در اکتبر ســال 
گذشــته، بر جدیت هندوســتان در توســعه همکاری‌های کشــاورزی با 
ایران در همه حوزه‌ها تاکید کرد.وزیر جهاد کشاورزی جمهوری اسلامی 
ایران در حاشــیه اجلاس وزیران کشــور‌های عضو بریکس در برزیلیا با 
شــری شیرواجی ســینگ کوچان وزیر کشــاورزی هند دیدار و گفت‌و‌گو 
کرد.غلامرضا نوری در این دیدار بر ضرورت فعال‌سازی کمیته مشترک 
کشــاورزی ایران و هند تاکید کرد و خواســتار گسترش همکاری‌های دو 

کشور در زمینه امنیت غذایی، کشاورزی و غذا شد.
وزیر جهاد کشــاورزی کشــورمان با اشاره به ارتباط دیرینه تجاری 
ایــران و هندوســتان بــر توســعه همکاری‌ها در حوزه‌هــای تحقیقاتی و 

پژوهشی، بیوتکنولوژی و به‌روز‌رسانی پروتکل‌های تجاری تاکید کرد.
وزیــر کشــاورزی هنــد نیــز با اشــاره بــه روابــط دیرینــه فرهنگی، 
اجتماعــی و تجــاری دو کشــور آمادگــی هندوســتان را بــرای گســترش 

همکاری‌های دوجانبه و چندجانبه در قالب گروه بریکس اعلام کرد. 

قیمت‌گذاری خودروهای وارداتی‌ 
دستوری شد

اگرچــه شــورای رقابــت در اســفندماه خــروج خودروهــای 
وارداتی از شــمول قیمت گذاری را تصویب کرده بود با این حال 
سازمان حمایت اعلام کرده که این خودروها همچنان مشمول 

قیمت گذاری هستند.
بــه گــزارش مهــر، شــورای رقابــت در جلســه ۷۳۰ مــورخ 
۲۱ اســفند ۱۴۰۳ بــا موضــوع اصلاح دســتورالعمل تنظیــم بازار 
خودروهای سواری تصویب کرده بود که از این پس دخالتی در 

قیمت‌گذاری خودروهای وارداتی نخواهد داشت.
با این حال هفدهم فروردین ماه جلسه ستاد تنظیم بازار 
با حضور معاون اول رئیس جمهور برگزار شــد؛ در این جلســه با 
توجه به ضرورت تعیین تکلیف نحوه عرضه خودروهای وارداتی 
و جلوگیــری از افزایــش قیمــت خودروهــا و همچنیــن تأثیــر آن 
بر ســطح عمومی قیمت‌ها مقرر شــد، قیمت کلیــه خودروهای 
بنزینی و هیبریدی وارداتی پس از محاســبه ســازمان حمایت از 
مصــرف کننــدگان و تولید کنندگان و تصویب ســتاد تنظیم بازار 

عملیاتی شود.
در همیــن راســتا نیز حســین فرهیــدزاده، رئیس ســازمان 
حمایت تولیدکنندگان و مصرف‌کنندگان ۲۷ فروردین ماه یعنی 
تقریبــاً بعــد از گذشــت یــک مــاه از جلســه شــورای رقابت، طی 
نامه‌ای با موضوع »قیمت‌گذاری خودروهای وارداتی« به رئیس 
هیئت‌مدیره انجمن واردکنندگان خودرو ایران اعلام کرد: »کلیه 
واردکننــدگان خودروهــای ســواری بنزینــی و هیبریــدی مکلفند 
قبــل از هــر گونه تعییــن و تغییر قیمت، گــزارش لازم به همراه 
مستندات مربوطه را جهت بررسی کارشناسی به سازمان ارائه و 

پس از تأیید کارگروه تنظیم بازار عملیاتی خواهد شد.«

 فراخون فورد برای 
بیش از ۱۴۸ هزار خودرو

شــرکت خودروســازی فورد موتورز برای بیش از ۱۴۸ هزار 
دستگاه خودرو در آمریکا، به دلیل نقص فنی، فراخوان داد.

اداره ملی ایمنی ترافیک بزرگراه‌ها در آمریکا، روز پنج‌شنبه 
اعلام کرد شرکت خودروسازی فورد موتور، برای ۱۲۳ هزار و ۶۱۱ 
دســتگاه خودرو به دلیل نشــت روغن که می‌تواند عملکرد ترمز 

را ضعیف کرده و فاصله توقف را افزایش دهد، فراخوان داد.
ایــن فراخــوان شــامل برخــی از مدل‌هــای ۲۰۱۷ و ۲۰۱۸ 

»فورد اف ۱۵۰«، اکسپدیشن و لینکلن نویگیتور می‌شود.
رگولاتــور ایمنی خــودرو آمریکا اعلام کرد انتظار می‌رود که 
فروشــندگان به صورت رایگان، قطعات آســیب دیده را تعویض 
کننــد. طبق اعلام این رگولاتور، فــورد به طور جداگانه، برای ۲۴ 
هــزار و ۶۵۵ دســتگاه خودروی اکســپلورر ۲۰۲۵ فراخــوان داد، 
زیرا ممکن است ماژول کنترل پیشرانه )PCM( در حین رانندگی 
ریست شود که می تواند به سیستم پارک خودرو آسیب برساند 

یا باعث توقف موتور شود.
طبق گزارش رویترز، انتظار می‌رود که نمایندگی‌ها به‌طور 
رایــگان، مشــکل نرم‌افــزاری را برطرف کنند و مالــکان تا ۲۶ مه، 

اعلام فراخون را دریافت کنند.

قفسه‌های خالی روغن؛ جنگ ارز و انحصار
عصراقتصــاد - قفســه‌های فروشــگاه‌ها یکــی 
پس از دیگری از روغن خالی می‌شوند، اما مسئولان 
می‌گوینــد »کمبــودی وجود نــدارد!« اختلاف بر ســر 
ارز، نوســان قیمت‌های جهانــی و بازی انحصارگران، 
بازار روغن را به آشــوب کشــانده اســت. حالا ســوال 
اینجاســت: چــرا تولیدکننــدگان از عرضــه خــودداری 
می‌کننــد و چــرا وزارتخانه‌هــای مربوطــه نظارتــی بــر 

توزیع ندارند؟
بــه گــزارش عصراقتصــاد، بازار روغــن خوراکی 
ایــن روزهــا بــا چالــش‌ روبــه‌رو اســت؛ از نوســانات 
قیمــت و کمبــود عرضه تــا شــائبه‌های انحصارطلبی 
میــان،  ایــن  در  ناکارآمــد.  سیاســت‌گذاری‌های  و 
مصرف‌کنندگان، خرده‌فروشان و حتی عمده‌فروشان 
نقــدی،  اجبــاری  خریدهــای  ماننــد  مشــکلاتی  بــا 
فاکتورهــای غیرشــفاف و توزیــع قطره‌چکانی مواجه 
هســتند. یکــی از اصلی‌ترین دلایل نابســامانی‌های 
اخیر، تغییر ناگهانی سیاســت ارزی دولت از نیمایی 
به توافقی است. حسین فرهادی، سخنگوی اتحادیه 
بنکــداران مــواد غذایی، در گفت‌وگویــی توضیح داد: 
»تولیدکنندگانــی کــه بــا ارز نیمایــی مواد اولیــه وارد 
کــرده بودنــد، پس از تغییر سیاســت ارزی، از توزیع 
کالا خــودداری کردنــد. این موضوع بــه نوعی احتکار 

قانونی در انبارها منجر شد.« 
ایــن بلاتکلیفــی در قیمت‌گــذاری و تخصیــص 
ارز، باعث شــده تا بســیاری از کارخانه‌ها حتی پس 
از تعطیــات نــوروز فعالیــت خــود را به‌طــور کامل از 
ســر نگیرند. فرهادی هشــدار داد که ادامه این روند 
ممکن است به انحصاری مشابه بازار برنج بیانجامد، 
جایــی که تنهــا تعداد محــدودی از شــرکت‌ها امکان 
واردات و توزیــع پیــدا کردنــد و قیمت‌هــا بــه شــدت 

افزایش یافت.  
توزیع قطره‌چکانی و انحصار در عرضه

برخــی تولیدکننــدگان و واردکننــدگان روغــن، 

عمدتــاً  و  محــدود  به‌صــورت  را  کالا 
عرضــه  زنجیــره‌ای  فروشــگاه‌های  بــه 
می‌کننــد. ایــن موضــوع فشــار مضاعفــی 
بــر خرده‌فروشــان وارد کــرده اســت. یــک 
عمده‌فــروش در گفت‌وگویــی عنــوان کرد: 
»بــرای یک محموله روغن، فاکتور رســمی 

۶۱۰ میلیــون تومانــی صــادر شــده، امــا فقــط ۳۲۰ 
میلیــون تومان به حســاب شــرکت واریز می‌شــود و 
مابقی باید به حســابی دیگر منتقل شــود. این عدم 

شفافیت، معاملات را دشوار کرده است.«
فرهــادی نیــز بــه ایــن موضــوع اشــاره کــرد و 
گفت:»تولیدکننــدگان تنهــا ۳ درصــد تخفیــف بــه 
عمده‌فروشــان می‌دهند، در حالی که خرده‌فروشان 
بــرای بقــا به ۱۰ تا ۱۲ درصد ســود نیــاز دارند. همین 

امــر باعــث شــده تــا قیمــت نهایــی بــرای 
مصرف‌کننده بســیار بالاتر از رقم درج‌شده 

روی محصول باشد.«
وعده برخورد با متخلفان و بهبود عرضه

شــهرام  انتقــادات،  ایــن  مقابــل  در 
آذین، معاون توســعه بازرگانی وزارت جهاد 
کشــاورزی، افزایش تقاضا در ایام نوروز و ماه رمضان 
را طبیعی دانست و اطمینان داد که مشکل عرضه به 
زودی حل خواهد شد. او از مردم خواست تا تخلفات را 

از طریق سامانه‌های ۱۲۴ و ۱۳۵ گزارش کنند.  
ســتاد  دبیــر  فتحــی،  اکبــر  دیگــر،  ســوی  از 
هماهنگــی امنیــت غذایــی، تأکیــد کــرد کــه ذخایــر 
اســتراتژیک روغن کافی اســت و هیچ زیرســاختی از 
کشــور خارج نشــده اســت. او ادعــای انجمن صنایع 

روغن نباتی مبنی بر تولید ۲.۲ میلیون تن روغن در 
سال گذشته را تأیید کرد.  

اما تناقض میان اظهارات مسئولان و واقعیت 
بازار، همچنان پابرجاســت. در حالی که وزارت جهاد 
کشــاورزی از ثبــات قیمت‌ها ســخن می‌گوید، برخی 
فروشگاه‌های زنجیره‌ای از افزایش ۱۵ درصدی قیمت 

روغن نیمه‌جامد در روزهای آینده خبر داده‌اند.  
افزایش قیمت جهانی و تأثیر آن بر بازار داخلی

قیمــت جهانــی روغــن در ماه‌های اخیــر ۳۰ تا 
۳۵ درصد افزایش یافته، اما در ایران تنها ۱۵ درصد 
این افزایش اعمال شــده است. این اختلاف، همراه 
بــا نوســانات نــرخ ارز، تولیدکننــدگان را بــه احتیــاط 
واداشــته اســت. قیمت‌های جدید روغــن فله‌ای نیز 

نشان‌دهنده روند صعودی است:  
- روغــن آفتابگــردان و ســویا فلــه: کیلویی ۵۴ 

هزار تومان  
- روغن پالم فله: کیلویی ۵۵,۵۰۰ تومان  

اگرچــه قیمت روغن بســته‌بندی هنــوز تغییر 
نکــرده، امــا خالــی شــدن قفســه‌ها در بســیاری از 
فروشگاه‌ها، نگرانی از افزایش قیمت را تقویت کرده 

است.  
جو روانی و ضعف نظارتی 

می‌گوید:»مــردم  تهــران  در  فروشــنده  یــک 
نگران هســتند، حتی اگر نیازی نداشته باشند، چند 
بطری روغن می‌خرند. این رفتار، عرضه را با مشکل 
مواجه کرده است.«ضعف نظارت نهادهای مسئول 
نیــز به این بحران دامن زده اســت. به نظر می‌رســد 
ســتاد تنظیم بــازار و وزارت صنعت، معدن و تجارت 
نتوانســته‌اند بر توزیع عادلانه و شــفافیت قیمت‌ها 
نظــارت کافــی داشــته باشــند.   اگر دولــت نتواند در 
کوتاه‌مــدت این مشــکلات را حل کنــد، بحران روغن 
می‌تواند به ســایر کالاهای اساسی نیز تسری یابد و 

فشار بیشتری بر دوش خانوارها بگذارد.

در سایت روزنامه بخوانید:

شرکت گازاستان کرمانشاه درنظردارد مناقصه عمومی به شماره 2003001339000057   
را از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت تجدید نماید.

موضوع مناقصه:روشنایی و باقیمانده ابنیه ایستگاههای چشمه سرخ.
شماره مناقصه:2004001339000001

شــرکتهای متقاضی دارای گواهی نامه صلاحیت پیمانکاری در رشته ابنیه می توانند 
درصورت داشتن ظرفیت مجاز کاری ، کلیه مراحل برگزاری مناقصه اعم از دریافت اسناد 
مناقصه تا ارائه پیشــنهاد مناقصه گران و بازگشایی پاکت ها را، از طریق درگاه سامانه 

تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( پیگیری نمایند.
لازم است مناقصه گران در صورت عدم عضویت قبلی، مراحل ثبت نام در سایت مذکور 

و دریافت گواهی امضای الکترونیکی را جهت شرکت در مناقصه محقق سازند.
برآورد صورت گرفته جهت انجام پروژه:51.131.115.377 ریال.

مبلغ تضمین شرکت در مناقصه:2.560.000.000 ریال.

تاریخ انتشار مناقصه در سامانه 1404/01/23می باشد.
مهلت زمانی دریافت اسناد مناقصه از سایت: ساعت16:00روز شنبه  مورخ1404/02/13.

مهلت زمانی ارائه پیشنهاد :ساعت 16:00 روز یکشنبه مورخ 1404/02/28.
زمان بازگشایی پاکات ارزیابی کیفی:ساعت 9:30 روز دوشنبه مورخ1404/02/29.

مناقصه گران می توانند جهت کسب اطلاعات بیشتر به آدرس:کرمانشاه، میدان آزادی، 
ابتدای بلوار شهید بهشتی شرکت گازاستان کرمانشاه طبقه اول اتاق 215 یا پایگاه اطلاع 

رسانی الکترونیکی )WWW.NIGC-KSh.ir( مراجعه نمایند.
کد پستی:6715615468 شماره ثبت:10010 کد اقتصادی: 411139558757

شناسه ملی:10660100281 
شناسه آگهی: 1913360

روابط عمومی شرکت گاز استان کرمانشاه

تجدید فراخوان مناقصه عمومی
ت  اولهمزمان با ارزیابی کیفی )یک مرحله ای(

نوب
شرکت ملی گاز  ایران

شرکت گاز استان کرمانشاه 
)سهامی خاص(

شرکت پالایش نفت آبادان در نظر دارد مناقصه مشروحه ذیل را از طریق سامانه تدارکات الکترونیک دولت برگزار نماید، کلیه مراحل برگزاری تشریفات مناقصه از دریافت اسناد ارزیابی 
کیفی و سایر مراحل بعدی مناقصه از طریق درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت به آدرس WWW.SETADIRAN.IR انجام خواهد شد.  

نوبت  دوم فراخوان مناقصه همراه با ارزیابی کیفی

 شماره مناقصه درردیف
دستگاه مناقصه گزار

 شماره مناقصه در
 مبلغ تضمین شرکتموضوعشماره تقاضاسامانه ستاد

برنامه زمان بندی مراحل مناقصهدر مناقصه به ریال

 G 17FIRE HYDRANT VALVE GLOBE/0242000012-90-403/187200409217900001340/ک1
VALVE

10/000/000/000

 الف- مهلت دریافت اسناد ارزیابی کیفی از
  سامانه ستاد ازتاریخ01/28/ 1404

لغایت 1404/10/02
 ب-آخرین  مهلت ارائه و بارگذاری اسناد
 ارزیابی کیفی توسط مناقصه  گران: مورخ

1404/02/25

روابط عمـومي –  شرکت پالایش نفت آبادانشناسه آگهی : 1909871

 این شرکت در نظر دارد نسبت به برگزاری تجدید مناقصه تامین تجهیزات ابزار دقیقی واحد شماره 3 نیروگاه بندرعباس به شماره 
فراخوان 2004001441000001  اقدام نماید.

لذا از شرکتهای واجد شرایط در این مناقصه دعوت به عمل می آید جهت دریافت اسناد مناقصه به سامانه تدارکات الکترونیکی دولت 
به آدرس www.setadiran.ir مراجعه و نســبت به واریز مبلغ 1.100.000ریال )یک میلیون و صد هزار ریال( بصورت الکترونیکی از 
تاریخ 1404/01/30 لغایت 1404/02/06 اقدام و یک نسخه از اسناد مناقصه را دریافت نمایند. با توجه به اینکه کلیه مراحل برگزاری 
مناقصه از دریافت اســناد تا ارایه پیشنهاد از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت برگزار می گردد، لازم است در صورت عدم 
عضویت قبلی شرکتها در سامانه فوق مراحل ثبت نام در سایت مذکور انجام و نسبت به دریافت گواهی امضاء الکترونیکی اقدام نمایند. 

ضمناً شرکت کنندگان می توانند جهت کسب اطلاعات بیشتر با شماره : 33669855-076 داخلی 826 تماس حاصل فرمایند.
توضیحات :

1- مهلت ارسال پیشنهاد: 1404/02/22 ساعت 9 صبح
2- زمان بازگشایی پاکات: 1404/02/22 ساعت 10 صبح

3- مدت زمان اجراي کار : 4ماه شمسی 
4- مبلغ تضمین شــرکت در فرایند ارجاع کار  10.326.913.000 ده میلیارد و سیصد و بیست و شش میلیون و نهصد و سیزده هزار( 
ریال می باشد که باید به صورت ضمانتنامه معتبر بانکي یا فیش واریزی به نفع کارفرما در روز برگزاري مناقصه تسلیم گردد. )فرمت 
ضمانتنامه شرکت در فرآیند ارجاع کار می بایست عیناً مطابق با فرمت مندرج در پیوست اسناد مناقصه باشد، بدیهی است در صورت 

عدم استفاده از فرمت مذکور مناقصه گر از ادامه فرآیند مناقصه حذف می گردد.(
5- دستگاه نظارت دفتر فنی تولید می باشد و شرکتهای متقاضی می توانند در خصوص سوالات خود با داخلی 833  آقای مهندس 

بهرامی و 824 آقای مهندس دیرباز تماس حاصل فرمایند.
6- هزینه درج آگهي ها به عهده برنده مناقصه مي باشد.

7- آگهی ما در سایتهای پایگاه ملی مناقصات www.iets.mporg.ir ، سامانه تدارکات الکترونیکی www.setadiran.ir دولت و 
پایگاه اطلاع رسانی معاملات  شــرکت مادر تخصصی تولید نیروی برق حرارتی به آدرس www.tender.tpph.ir قابل مشاهده 

می باشد. 
شناسه آگهی : 1910975

روابط عمومی شرکت تولید نیروی برق بندرعباس

شرکت تولید نیروی برق بندرعباس
آگهی تجدید مناقصه عمومی یک مرحله ای 

شماره 26/م/1403

سازمان آگهی های  
روزنامه  عصراقتصاد 

 09123906054
86096245 

w w w . a s r e - e g h t e s a d . c o m

روزنامـه بیـن المللـی اقتصــادي ایران

آگهی مزایده ، فروش املاک
فروش فوق العاده املاک ومستغلات )مزایده شماره 1404-1( 

کمیته امداد استان سیستان و بلوچستان 
دفتر فروش املاک کمیته امدادسیستان و بلوچستان در نظر دارد یک باب ساختمان اداری خویش را از طریق برگزاری مزایده عمومی ، بامشخصات ذیل بدون در یافت کارمزددر سامانه تدارکات الکترونیک 

دولت )ستاد ایران (  به فروش برساند.
واقع درزاهدان خیابان امداد جنب اداره کار بامساحت تقریبی 1731/6 مترمربع باکاربری اداری 

واجدین شرایط می تواننداز تاریخ 1404/02/02 لغایت 1404/02/08جهت دریافت اسنادمزایده ازسامانه خدمات وتدارکات الکترونیک دولت وازتاریخ 1404/02/09لغایت 1404/02/24 به مدت 14 روز کاری 
https://WWW.setadiran.ir.مهلت ارسال پیشنهادات درسامانه می باشد. جهت کسب اطلاعات بیشتر ودریافت اسناد مزایده وارسال پیشنهادات   به سایت سامانه تدارکات  به نشانی مراجعه نمایند

ملاحضات : 
1- متقاضیان برای شرکت در مزایده می بایست سپرده ای به مبلغ  13/500/000/000 ریال را به حساب جاری   0107073030002   نزد بانک  ملی کد8301  واریز نمایند.

2- متقاضیان می بایست تصویر فیش واریزی را به همراه فرم تکمیل شده پیشنهاد قیمت وفرم شرکت در مزایده در سامانه تدارکات دولت بارگذاری نمایند. واصل آن رابه اداره مالی وذیحسابی تحویل نمایند
3- فروشنده در رد یا قبول یک یا کلیه پیشنهادات واصله وهمچنین تمدید مهلت مزایده به هر شکل مجاز ومختار است .

4- پیشنهادات فاقد سپرده یا مخدوش ومبهم ومشروط از درجه اعتبار ساقط و تکمیل ورعایت فرمهای شرکت در مزایده که از سامانه در یافت  واخذ گردیده است.
5 – متقاضیان دارای شخصیت حقوقی می بایست ذیل فرم شرایط شرکت در مزایده را به مهر وامضاء ) مسئولین قانونی شرکت ( برسانند.

6- حضور کلیه شرکت کنندگان یا نماینده آنان در جلسه مزایده آزاد است وعدم حضور هر یک یا کلیه شرکت کنندگان موجب هیچ ادعائی از طرف آنان نخواهد بود.
7- توصیه می شود متقاضیان محترم به اطلاعات مندرج در ستون توضیحات هر ملک توجه و ضمن رعایت مفاد مندرج در برگ شرایط شرکت در مزایده از ملک مورد نظر حتما" بازدید بعمل آورند.

8- در صورت برنده نشدن در مزایده سپرده متقاضی حد اکثرظرف مدت 10 روز کاری عودت داده خواهد شد.
9- کلیه اسناد مربوط به مزایده در اختیار متقاضیان قرار می گیرد ومتقاضیان با علم وآگاهی کامل از شرایط شرکت در مزایده نسبت به ارائه پیشنهاد قیمت اقدام نموده ، لذا هیچ دلیلی برای انصراف شرکت 

کنندگان در مزایده مسموع نمی باشد.
10- مذکورا توصیه می شود متقاضیان محترم به اطلاعات ملک توجه وضمن رعایت مفاد مندرج دربرگ شرایط شرکت درمزایده ازملک مورد نظر حتما بازدید به عمل آورند.

 لذا متقاضیان خرید می توانندبرای بازدید از املاک مورد نظر وکسب اطلاعات بیشتر با شماره تلفنهای ذیل تماس حاصل ویابه آدرس ذیل مراجعه فرمایند .
11- کلیه هزینه های نقل وانتقال و دفتر خانه به عهده خریدار می باشد.

دفتر فروش املاک کمیته امداد استان سیستان و بلوچستان  واقع در:   زاهدان خیابان امام خمینی )ره( غربی روبروی ورزشگاه شهید بهشتی، اداره کل کمیته امداد امام خمینی )ره( اداره حقوقی  ، واداره 
پشتیبانی شماره تلفنهای تماس 33-05433518029 و05433520003 و 05433514353

12 – زمان بازگشایی روز پنج شنبه مورخ 1404/02/25 ساعت10 صبح به نشانی فوق الذکر
تاریخ انتشار اولین آگهی روزنامه   1404/01/30

تاریخ انتشار دومین آگهی روزنامه  1404/01/31 
م الف 1781

شناسه آگهی: 1911699

ت  اول
نوب



.شنبه30 فروردین 1404 . سال بیستم. شماره5613. گزارش های استانی
اخبــــــــــــار خبر

مدیرکل بنیاد مسکن خبر داد :

 اعطای تسهیلات مقاوم سازی 
به ۱۶۴ هزار واحد روستایی 

روح اله عبدالعلی زاده - تبریز؛
بــه  اشــاره  بــا  آذربایجان‌شــرقی  بنیــاد مســکن  مدیــرکل 
مقاوم‌سازی بیش از هشت هزار و ۳۰۰ واحد مسکن روستایی 
در ســال گذشــته در این اســتان، گفــت: در زمــان کنونی میزان 
مقاوم‌ســازی واحدهای مسکونی روستایی استان به ۵۴ درصد 

رسید.
حجــت الــه ســروری، بــه مناســبت گرامیداشــت ۴۶ امین 
ســالروز تاســیس بنیاد مســکن در نشســت خبری با خبرنگاران 
بــا بیــان اینکه در این اســتان حــدود ۳۰۵ هزار واحد مســکونی 
وجــود دارد و از ایــن تعــداد ۲ هــزار و ۶۴۰ روســتا دارای ســکنه 
اســت، افزود: تاکنون ۱۶۴ هزار واحد روســتایی در این روستاها 
بــا همراهــی بانک هــای عامل و اعطای وام مســکن روســتایی، 
مقاوم ســازی شــده اســت. وی اظهار کرد: از این تعداد، هشت 
هزار واحد مسکونی روستایی مقاوم سازی شده مربوط به افراد 
زیر پوشش کمیته امداد و حدود ۲ هزار و ۳۵۸ واحد مسکونی 

مربوط به افراد زیرپوشش بهزیستی استان هستند.
مدیرکل بنیاد مســکن آذربایجان‌شــرقی با اشــاره به اینکه 
ســهمیه ســال گذشــته ایــن بنیــاد بــرای مقــاوم ســازی مســکن 
روســتایی ۱۲ هــزار واحد بود، گفــت: از این تعداد بیش از یازده 
هزار و ۵۰۰ واحد مسکونی برای دریافت تسهیلات به بانک های 
عامل معرفی شده اند و برای بیش از هشت هزار و ۳۰۰ واحد 
مســکونی تســهیلات پرداخت شده اســت. ســروری، ادامه داد: 
ســهمیه امســال اســتان در اجرای طرح مقاوم ســازی واحدهای 
مســکونی افزایــش یافته و بــه ۱۴ هزار واحد اســت و تلاش می 
شــود با همکاری ساکنان روســتاها و همکاری بانک های عامل 
این تعداد تا پایان سال محقق شود. وی با تاکید بر ارتقای تاب 
آوری مساکن روستایی استان در برابر حوادث غیرمترقبه مانند 
زلزله در اثر تلاش ها و اقدامات بنیاد مسکن، یادآور شد: تمام 
فعالیت های این بنیاد مردم محور بوده و نیازمند مشارکت مردم 

در طرح های این بنیاد است.
مدیــرکل بنیــاد مســکن آذربایجان‌شــرقی با بیــان اینکه از 
مجموع روســتاهای اســتان، ۲ هزار و ۲۰ روســتا دارای جمعیت 
بالای ۲۰ خانوار هســتند، یادآور شــد: برای تمام این روســتاها 

توسط مشاوران ذیصلاح طرح هادی مطالعه شده است.
سروری گفت: اکنون طرح هادی در ۶۰ درصد از روستاهای 
استان اجرا شده و این طرح برای یک هزار و ۱۸۰ روستای استان 
بازنگری شده است. وی با بیان اینکه در یکهزار و ۲۰۰ روستا با 
همکاری دهیاری ها از یک تا ســه مرحله طرح هادی اجرا شــده 
اســت، افزود: در ســال گذشــته برای ۵۰۰ روســتای استان طرح 

هادی اجرا شده است.
بازسازی ۳۰ هزار واحد آسیب دیده از زلزله در استان

مدیرکل بنیاد مســکن آذربایجان شــرقی با اشاره به وقوع 
حوادث غیرمترقبه از جمله زلزله در ســال های اخیر در اســتان، 
گفت: در این بازه زمانی ۳۰ هزار واحد روســتایی آســیب دیده 
از سوی این بنیاد بازسازی شده که از این تعداد ۲۵ هزار واحد 

مربوط به زلزله اخیر اهر و ورزقان است.
سروری، اجرای ۱۶ هزار و ۵۰۰ واحد مسکن مهر در قالب 
گروه ســاخت و بنیاد ســاخت در دولت های گذشــته را از دیگر 
اقدامات این بنیاد برای مشارکت در اجرای طرح های ملی اعلام 
کرد و افزود: از مجموع ۳۰۵ هزار واحد مسکن روستایی استان، 
۸۵ درصــد از واحدهــا ســنددار شــده و اســتان در ایــن زمینــه از 
متوســط کشــوری بالاتر اســت. وی با اشــاره به طرح دولت برای 
تبدیل اسناد دفترچه ای به اسناد تک برگی در قالب کاداست، 
)محدوده بندی( ادامه داد: این طرح با همکاری اداره کل ثبت و 

اسناد املاک در استان اجرا می شود.

احداث نیروگاه خورشیدی در کرج  
یکی از فرصتهای سرمایه‌گذاری است 
البــرز - ســخنگوی شــورای اســامی شــهر کــرج از ارائــه 
معظــم  مقــام  ســال  شــعار  تحقــق  راســتای  در  پیشــنهادی 
رهبــری مبنــی بــر »ســرمایه گــذاری در تولید تولیــد« خبر داد 
و گفت:احــداث نیروگاه خورشــیدی در کرج یکــی از مهم‌ترین 
فرصت‌هــای ســرمایه‌گذاری در حــوزه انرژی‌هــای تجدیدپذیــر 

است.
علــی قاســم‌پور بــا اشــاره بــه ناترازی انــرژی در کشــور و 
ضــرورت حرکــت به‌ســوی منابــع پایــدار و پــاک، اظهار کــرد: با 
توجــه بــه ظرفیــت بــالای اقلیمی و تابش خورشــید در اســتان 
البرز، احداث نیروگاه خورشیدی می‌تواند ضمن تأمین بخشی 
از انرژی مورد نیاز شهر، زمینه اشتغال‌زایی، رشد اقتصادی و 

جذب سرمایه‌گذاران بخش خصوصی را فراهم آورد.
وی تاکیــد کــرد: شــورای شــهر آمــاده اســت بــا تســهیل 
فرایندهای ســرمایه‌گذاری، بســتر مناســبی برای حضور بخش 

خصوصی و اجرای این طرح‌های استراتژیک فراهم کند.
قاسم پور اذعان کرد: این پیشنهاد در راستای برنامه‌های 
توســعه پایدار شــهری و توجه به محیط زیســت مطرح شده و 
می‌تواند الگویی موفق برای دیگر کلان‌شــهرها در اســتفاده از 

انرژی‌های نو باشد.

مدیرعامل آبفا فارس خبر داد: 

انجام بیش از یک میلیون و ۹۵۰ هزار 
 آزمون کیفی آب و فاضلاب 

در سال ۱۴۰۳
مدیرعامل شرکت آبفا فارس گفت: برای تأمین سلامت 
پســاب  و  آب  بهداشــتی  شــاخص‌های  ارتقــای  و  شــرب  آب 
فاضــاب درشهرســتان هــای اســتان، در ســال ۱۴۰۳ بیــش 
از یــک میلیــون و ۹۵۰ هــزار آزمــون میکروبــی، کلرســنجی، 
فیزیکوشــیمیایی، بیولوژی، کلســتریدیم پرفرژنس، ســموم و 
آفــت کــش، محصولات جانبی گندزدا و ریز آلاینده معدنی در 

مناطق شهری و روستایی انجام شده است.
علی شــبانی با اعلام این خبر اظهار کرد: در بخش های 
شــهری و روســتایی بیش از یک میلیون و ۹۰۰ هزار آزمایش 
کلرســنجی آب، بیش از ۴۳ هزار آزمایش میکروبی، بیش از 
سه هزار آزمون فیزیکوشیمیایی، بالغ بر ۲۰۰ آزمون بیولوژی، 
۲۱۳ آزمــون ریــز آلاینــده معدنــی آب و ۴۵۷ آزمون ســموم و 
آفــت کــش و محصولات جانبی گندزدا انجام شــد که این آمار 
نشــان از تــاش مســتمر بــرای تضمیــن ســامت آب مصرفی 
مشــترکین دارد. بــه گفتــه مدیــر عامل شــرکت آبفــا فارس در 
بخــش فاضــاب نیز با توجه به اهمیت کیفیت پســاب و تاثیر 
آن بر محیط زیســت، ۲ هزار و ۹۲۹ آزمایش کلرســنجی، ۱۲۰ 
آزمون میکروبی و ۳۶۵ آزمون فیزیکوشــیمیایی در طول سال 

۱۴۰۳ انجام گرفته است.

»پساب« فرصتی برای ثروت‌سازی در بحران 
احداث تصفیه‌خانه‌هــای مدرن و بازیافت 
آب نه‌تنها چالش کم‌آبی صنایع را حل می‌کند، 
کــه بــا فــروش آب بازیافتی به ســودآوری پایدار 
می‌رســد، ایــن طــرح به‌عنــوان اولویــت جــذب 

سرمایه‌گذاری مطرح است.
اســتان سمنان را ششــمین استان خشک 
کشــورمان مــی نامنــد اســتانی کــه برای شــرب، 
کشــاورزی و صنعــت آب مــی خواهــد و تامیــن 
آب برایش به یکی از دشوارترین و سخت ترین 

چالش ها بدل شده است.
بــرای تامیــن آب در ســمنان راهکارهــای 
مختلفی عنوان می شود که یکی پس از دیگری 
تســت شــده و برخی شــان جواب نداده و برخی 
دیگرشــان هم نیازمند مدت زمان طولانی است 
و البته هزینه های هنگفت است در نتیجه باید 

آن را قدری بعید و دور دانست.
۳ راهکار تامین آب در استان سمنان

کارشناس حوزه انرژی در گفتگو با خبرنگار 
بــازار، می گوید: مشــخصاً بــرای تامین آب مورد 
نیاز استان به ویژه در بخش صنعت و کشاورزی 
ســه راهــکار طی یک دهــه اخیر اتخاذ شــده که 
شــامل کوتــاه مــدت، میــان مــدت و بلنــد مدت 
هســتند که کوتاه مدت شامل لایروبی قنوات و 

چاه ها و ... است .
حســین نیازیــان بــا بیــان اینکــه راهکار 
ماننــد  آبرســانی  هــای  طــرح  مــدت،  میــان 
کالپوش، فینســک و حبله رود و ... هســتند 
یعنی تامین آب و انتقال از حوزه های درون 
اســتانی، بیــان کــرد: راهــکار بلنــد مــدت نیز 
انتقال آب بین حوزه ای شــامل حزر و عمان 
و ... به ســمنان و دشــت مرکزی ایران اســت 
که هم بعید و هم بســیار پرهزینه محســوب 

می شود.
وی بــا بیــان اینکه در این بیــن بازچرخانی 
آب و اســتفاده از پســاب تولید شــده از تصفیه 
آب در اســتان ســمنان که به آن آب خاکســتری 
هم می گویند و ســه تا چهار دهه اســت که در 
کشــورهای پیشــرفته انجام می شــود قرار دارد، 
بیــان کــرد: پســاب در واقــع راهکار کوتــاه مدتی 
است که با توجه به شرایط بودجه ای، ترک فعل 
هــا، اهمیت ندادن مدیــران و ... به راهکار بلند 

مدت بدل شده است!
تحقق شعار سال

بــا توجــه بــه شــعار ســال یعنــی ســرمایه 
گــذاری بــرای تولید به نظر می رســد که امســال 
مســئولان استان سمنان می بایست طرح های 
قابل ســرمایه گذاری در زمینه بازچرخانی آب و 

تصفیــه خانه ها را در اســتان پیشــنهاد دهند تا 
هم بتوانیم به شعار سال جامه عمل بپوشانیم 
و هم آب خاکســتری ارزشــمند مورد نیاز استان 

را تامین کنیم.
و  دامغــان  ســمنان،  خانه‌هــای  تصفیــه 
شــاهرود آنطــور کــه مســئولان پیــش بینی می 
کردنــد پیــش نرفتــه انــد تصفیــه خانــه ســمنان 
کــه قــرار بــود به کمــک صنعــت بیاید یــک دهه 
بلاتکلیــف ماند و ســرمایه گــذاران آن کار را رها 
کــرده و کار بــه شــهرداری ســمنان ســپرده و در 
نهایــت آن بلایی ســر تصفیه خانه ســمنان آمد 
که ســر دیگر طرح های نیمه تمام اســتان آمده 

است.
امســال اما به نظر می رســد حجم شــدید 
خشکســالی اســتان ســمنان و مســئولان آن را 
مجــاب کرده که مجبور هســتند بخش مهمی از 
آب مورد نیاز صنعت و کشاورزی این استان را از 
بازچرخانی آب تامین کنند زیرا منابع آبی استان 
بــه شــدت افت کــرده و طبق اعلام هواشناســی 
میزان بارش در استان هم ۴۰ درصد کمتر شده 

است.
عزم دولتی‌ها جزم شد

اســتاندار ســمنان در نشست ســازگاری با 
کــم آبی اســتان از تدوین برنامه هــای مورد نیاز 
شهرستان های هشت گانه استان در زمینه کم 
آبــی خبــر داد و اعــام کــرد: به شــرکت‌های آب 
منطقــه‌ای و آبفــا ماموریت داده شــده برای هر 
یک از شهرستانها برنامه‌های کوتاه مدت، میان 

مــدت و بلند مدت درخصوص تامین آب شــرب 
تهیه، تدوین و ارائه کنند.

محمــد جــواد کولیوند با بیــان اینکه اجرای 
طرح‌هــای پســاب )تصفیه و بازیافــت فاضلاب( 
بــرای تأمیــن آب دارای فواید متعددی اســت که 
می‌توانــد نقــش مهمی در مدیریــت منابع آبی، 
به‌ویــژه در مناطــق با کمبود آب، ایفا کند، ادامه 
داد: با تصفیه و استفاده مجدد از پساب، فشار 
بر منابع آب سطحی و زیرزمینی کاهش می‌یابد 
و آب شــیرین بــرای مصــارف حیاتی‌تــر )ماننــد 

شرب( حفظ می‌شود.
وی با بیان اینکه از مدیران خواســته شــده 
در جلســات مرتبــط با تامین آب بیــان نظرات و 
برآوردهــا بصورت دقیق و شــفاف و کارشناســی 
باشــد، تصریــح کــرد: در ایــن جلســه تخصصــی 
بدنبال کارهای نمایشی نیستیم بلکه باید با ارائه 
واقعیت‌های موجود و پذیرش مشکلات نسبت 
به یافتن راه حل کارشناسی بمنظور حل موضوع 

چاره اندیشی کنیم.
باید در عمل ثابت کرد

ایــن ســخنان بــه نظر می رســد که نشــان 
می دهد مسئولان ارشد استانی سمنان بالاخره 
مجاب شده اند که چاره ای جز حرکت عملی و با 
برنامه برای رفع مشکلات کم آبی استان ندارند 
امــا ۱۳۰ عملکــرد کولیوند در اســتان هم نشــان 
داده کــه صحبــت های او چندان عملی نشــده و 
تنهــا وی بــر روی برنامه تاکید دارد و فعلاً از اجرا 
خبــری در اســتان نیســت در صورتی کــه آب در 

استان نیازمند عزم جدی و عملی و فوری است.
یــک کارشــناس اقتصــادی در گفتگــو بــا 
خبرنگار بازار، می گوید: ما برای تکمیل تصفیه 
تامیــن  نیازمنــد  ســمنان  اســتان  هــای  خانــه 
ســرمایه و جذب ســرمایه گذار هستیم که باید 
طــرح هــای مرتبــط بــا این موضــوع در اســتان 
تدوین شــود امروز درســت است که پساب در 
شــهرک صنعتی سمنان اســتفاده می شود اما 
در قیاس با نیاز آبی صنایع و کشاورزی استان 

واقعا ناچیز است.
ســید رضا طباطبایی با بیان اینکه پســاب 
و بازچرخانــی آب بــه واســطه اینکه مشــتریان 
فراوانی دارد بهترین زمینه برای جذب سرمایه 
گــذار در اســتان ســمنان اســت، تاکیــد کــرد: 
شــهرک هــای صنعتــی و نواحــی صنعتــی کــه 
۱۸ مــورد در اســتان هســتند و دو هــزار و ۲۰۰ 
واحد صنعتی اســتان سمنان مشتریان پساب 
در اســتان سمنان محســوب می شود در نتجه 
پســاب هنــوز تولیــد نشــده، مشــتری خــاص 

خودش را دارد.
و  تصفیــه  هزینــه  اینکــه  بیــان  بــا  وی 
بــرای  پســاب  از  اســتفاده  و  آب  بازچرخانــی 
صنایع بسیار کمتر از انتقال آب است، افزود: 
در تمام این ســال ها همه مسئولان از انتقال 
آب خزر، به مراتب بیشتر از بازچرخانی آب در 
اســتان ســمنان صحبت کرده اند و این نشــان 
می دهد که درک درســتی از شــرایط در استان 

از سوی مسئولان وجود نداشته است.

اصلاحیه 
پیرو درج آگهی مناقصه عمومی واگذاری حجمی انجام خدمات نگهبانی 
و حفاظت از ساختمان ها و اماکن و تأسیسات و اموال... در حوزه عملیاتی 
اداره کل انتقال خون خراسان جنوبی با شماره ۲۰۰۴۰۰۳۹۵۶۰۰۰۰۰۱ درج 
شــده در سامانه ستاد، تاریخ بازگشــایی پاکات و اعلام نتیجه مورخ 

چهارشنبه ۱۴۰۴/۰۲/۱۰ صحیح است.





.شنبه30 فروردین 1404 . سال بیستم. شماره5613. شرکت ها
اخبــــــــــــار اخبــــــــــــار

 ۱۲۶ هزار نفر ساعت فرصت یادگیری برای 
خانواده بزرگ فولاد هرمزگان در سال 1403

مدیر آموزش و توسعه منابع انسانی شرکت فولاد هرمزگان گفت: 
در ســال 1403، ده‌هــا هــزار نفــر ســاعت فرصــت یادگیــری در حوزه‌هــای 
تخصصــی و عمومــی بــرای تمامــی کارکنــان در همــه رده‌هــای شــغلی و 
خانواده‌های کارکنان اجرا شد که به ایجاد تحول در کارکنان و تبدیل شرکت 

به سازمانی یادگیرنده کمک کرده است.
به گزارش روابط عمومی شــرکت فولاد هرمزگان، امین رنجبرفرد با 
بیان اینکه در جهان امروز نقش و اهميت ســرمایه‌های انســانی به عنوان 
مهم‌ترین مولدهای ثروت در کســب و کار ســازمان و بازار، امري روشــن و 
پذیرفته شــده اســت، عنوان کــرد: یکی از مهم‌‏تریــن ارکان مدیریت منابع 
انســانی، توســعه منابع انســانی اســت که بر یادگیری و ایجاد بســترهای 
مناســب جهت رشــد و شــکوفایی شایســتگی‏‌های کارکنان، متمرکز است. 
امــروزه ســرعت دگرگونی‌هــا و تحولات در حوزه‌های گوناگون کســب و کار 
به حدی اســت که ســازمان‌ها تنها در ســایه یادگیری مســتمر و نظام‌مند 

می‌توانند با این تحولات، سازگار و همراه شوند.
وی افــزود: توســعه منابــع انســانی فرآینــدی اســت که بــا تمرکز بر 
ارتقای شایستگی کارکنان از طریق فراهم آوردن منابع و ابزارهای مناسب 
برای رشد و یادگیری، موجب افزایش توانمندی کارکنان شده و در نهایت 
افزایش بهره‌وری سازمان را به همراه خواهد داشت. در این راستا هر ساله 
در شــرکت فــولاد هرمــزگان همســو و هماهنگ با بازنگری اســتراتژی‌های 
کلان شــرکت، اســتراتژی‌های منابع انســانی نیز بازنگری شده و مبتنی بر 
نیازها و انتظارات ذی نفعان و به منظور توسعه شایستگی‌های رهبران و 
کارکنان و افزایش رضایت و اشــتیاق شــغلی آنان، اقدامات موثری تدوین 
می‌شــود. توســعه پایدار و بی وقفه کارکنان و اهمیت یادگیری مستمر در 
فرهنگ سازمانی و ارزش‌های بنیادین شرکت فولاد هرمزگان و همچنین 
وجــود ارتباطــات و تعامــات اثربخــش با آنــان، در قالب تمامــی اقدامات 
آموزشــی و توســعه‌ای، همواره جز عناصر و مولفه‌های حائز اهمیت بوده 

و خواهد بود.
پیاده‌سازی استاندارد روز در فولاد هرمزگان

مدیــر آمــوزش و توســعه منابــع انســانی شــرکت فــولاد هرمــزگان 
خاطرنشــان کرد: ماموریت مدیریت آموزش و توســعه منابع انســانی نیز 
در پیشــبرد ایــن هدف، با به کارگیــری رویکردهای نویــن و انجام اقدامات 
ابتکاری کارآمد و اثربخش از جمله اســتقرار اســتاندارد مدیریت و توسعه 
شایســتگی ISO 10015:2019، طراحــی و اســتقرار نظــام مدیریت عملکرد 
کارکنــان، طراحــی و اســتقرار نظــام ارتباطــات داخلــی بــا کارکنــان، ارتقای 
فرهنگ سازمانی از طریق جاری‌سازی کدهای اخلاقی و رفتاری مبتنی بر 
ارزش‌های سازمانی، تدوین برنامه توسعه فردی )IDP( و طراحی و استقرار 

نظام جانشین پروری، عملیاتی می‌شود.
رنجبرفرد با اشاره به سالی که گذشت، تصریح کرد: مدیریت آموزش 
و توسعه منابع انسانی، مسیر توسعه و یادگیری برای کلیه کارکنان، تیم‌ها 
و گروه‌های موجود را با به کارگیری استاندارد ISO 10015:2019 در فرآیند 
مدیریت شایستگی کارکنان ترسیم کرد. در نتیجه این فرآیند، 56 هزار و 
496 نفر ساعت فرصت یادگیری در حوزه‌های تخصصی و 39 هزار و 793 
نفــر ســاعت فرصت یادگیری در حوزه‌های عمومــی برای کلیه کارکنان، 12 
هزار و 672 نفر ساعت آموزش برای سطوح مدیریتی و نیز 17 هزار و 703 

نفرساعت آموزش برای خانواده کارکنان اجرا شد.
وی ادامه داد: انجام فرآیند نیازسنجی توسعه شایستگی سال 1404 
به صورت فردی برای تمامی نفرات شــاغل در ســاختار ســازمانی )بالغ بر 
1500 نفــر(، از اقدامــات بهبــود تاثیرگذار در این حوزه به شــمار می‌‎رود که 
از انتهای ســال 1403 آغاز شــده و در حال حاضر با پیشــرفت 45 درصد، 
در حــال انجام اســت. همچنیــن بهره‌گیری از کوچ‌هــای صاحب صلاحیت 
به منظور تدوین برنامه توســعه فردی برای رده‌های پســتی کاردان به بالا، 
رویکــردی بدیع اســت که به نوبه خود به ایجــاد تحول در کارکنان و تبدیل 

شرکت به سازمانی یادگیرنده، کمک شایان کرده است.
پیاده‌سازی نظام مدیریت عملکرد کارکنان

مدیر آموزش و توسعه منابع انسانی شرکت فولاد هرمزگان عنوان 
کرد: پیاده‌ســازی نظام مدیریت عملکرد کارکنان در طی 4 ســال گذشــته، 
توانســته اســت ارتبــاط موثر و شــفاف عملکردی مابین کارکنــان و مدیران 
مستقیم آنها را برقرار کرده و مکانیزمی برای ارائه بازخورد مستمر با هدف 
توســعه و بهبود عملکرد کارکنان در مســیر نیل به اهداف و ماموریت‌های 

سازمانی، ایجاد کند.
رنجبرفرد اضافه کرد: در این رابطه ایجاد بهبودهای مســتمر در این 
فرآینــد از جملــه همســویی با مــدل 34000 منابع انســانی و آماده‌ســازی 
نرم‌افزار تخصصی مدیریت عملکرد کارکنان )ســیمرغ(، ساده‌سازی روش 
ارزیابــی معیارهــای کیفی از طریق منطق BARS، طراحی توافق نامه‌های 
عملکردی دسته‌بندی شده به ازای نفرات در هر رده پستی )بالغ بر 1500 
فــرم(، بی‌شــک دســتاوردهای مهمــی را برای شــرکت فولاد هرمــزگان رقم 
خواهد زد که از جمله آن‌ها می‌توان به شناسایی نیازهای آموزشی دقیق 
در قالب شایستگی‌های منحصر به فرد، برنامه‌ریزی برای جانشین‌پروری، 
تدوین برنامه توسعه فردی و برنامه بهبود عملکرد، شناسایی استعدادهای 

سازمانی، شناسایی شکاف شایستگی منتهی به عملکرد و … اشاره کرد.

شرایط فروش فوری محصولات 
زامیاد از هفته آینده

گروه خودروسازی سایپا شرایط فروش فوری محصولات 
زامیاد را ازهفته آینده آغاز خواهد کرد.

بــه گزارش ســایپانیوز، گروه خودروســازی ســایپا فروش 
فوری محصولات زامیاد را از ســاعت 10 صبح روز شــنبه مورخ 

30/01/1404  به صورت اینترنتی آغاز خواهد کرد.
بــر ایــن اســاس هموطنــان می‌تواننــد از تاریــخ مذکــور 
گــروه  اینترنتــی محصــولات  فــروش  بــه ســایت  بــا مراجعــه 
https://saipa.iranecar. نشــانی  بــه  ســایپا  خودروســازی 

com نسبت به ثبت نام اقدام کنند.
متقاضیــان می‌توانند جهت تســهیل در فرآیند ثبت نام، 
قبــل از زمان شــروع ثبــت نام، به آدرس قید شــده مراجعه و 
نســبت به ثبت و یا بروز رســانی اطلاعات شــخصی و دریافت 
كــد كاربــری و رمــز عبــور اقــدام کننــد. ثبت نــام در ایــن طرح 
فــروش، صرفــاً از طریــق آدرس فوق‌الذكــر امكان‌پذیــر بوده و 
در صــورت اســتفاده از ســایر آدرس‌هــا، عواقــب آن بــر عهده 

متقاضی خواهد بود.

بررسی زیرساخت‌ها برای آغاز تولید 
انبوه گیربکس اتوماتیک در کشور

مدیــران ارشــد گــروه صنعتــی ایران‌خــودرو با حضــور در 
شرکت‌های تابعه حوزه قطعه‌سازی از جمله صنایع ریخته‌گری 
ایران‌خــودرو و  آلومینیــوم  ایران‌خــودرو، شــرکت ریخته‌گــری 
شــرکت نیــرو محرکه قزوین، از نزدیک در جریــان روند تولید، 

ظرفیت‌های فنی و چالش‌های این مجموعه‌ها قرار گرفتند.
ایکوپــرس- در ایــن بازدید که با حضور عادل پیرمحمدی، 
مدیرعامــل، اعضــای هیــات مدیــره و حمید کشــاورز، نماینده 
صاحبــان اکثریــت ســهام ایران‌خــودرو انجــام شــد، مدیــران 
ارشــد ضمــن بازدیــد میدانــی از خطــوط تولیــد و کارخانه‌هــای 
ریخته‌گــری، بــا مدیــران و کارشناســان فنی این شــرکت‌ها به 

گفت‌وگو پرداختند.
در جریــان این بازدیــد، محورهایی نظیر بهبود بهره‌وری، 
ارتقــای کیفیــت قطعــات تولیــدی، نوســازی خطــوط تولیــد، 
حــوزه  در  نویــن  فن‌آوری‌هــای  توســعه  و  ضایعــات  کاهــش 

ریخته‌گری بررسی شد.
مدیــران ارشــد گــروه صنعتــی ایران‌خــودرو بــا تاکیــد بــر 
اهمیــت راهبــردی ایــن شــرکت‌ها در زنجیره تامین، خواســتار 
تدویــن برنامــه‌ای اجرایــی بــرای افزایش ســهم تولیــد داخل و 

کاهش وابستگی به واردات قطعات حساس شدند.
در ادامه این بازدید، مدیران ایران‌خودرو از شــرکت نیرو 
محرکــه در اســتان قزویــن نیــز بازدیــد کردنــد. این شــرکت به‌ 
عنــوان یکــی از شــرکت‌های باســابقه و کلیدی در حــوزه تولید 
مجموعه‌هــای قــوای محرکــه از جملــه جعبه‌دنــده )گیربکــس( 
در کشــور اســت و با دارا بودن خطوط پیشــرفته ماشین‌کاری، 
مونتــاژ و تســت، ظرفیت تولیــد انواع گیربکس‌های دســتی را 
دارا بوده و در آستانه راه‌اندازی خط تولید گیربکس اتوماتیک 
قــرار دارد و بــه‌ عنوان یکــی از تامین‌کننــدگان اصلی مجموعه 
ایران‌خــودرو  گــروه صنعتــی  تولیــدی  خودروهــای  گیربکــس 

نقش‌آفرینی می‌کند.
در ایــن بازدیــد، بر نقش کلیدی شــرکت‌های ریخته‌گری 
صنعتــی  گــروه  صنعتــی  اهــداف  تحقــق  در  نیرومحرکــه  و 
ایران‌خــودرو، به‌ویــژه در ســال »ســرمایه‌گذاری بــرای تولیــد« 
تاکید و مقرر شد با هماهنگی واحدهای تخصصی، طرح‌های 
ارتقــای فنــی و بهره‌وری ایــن مجموعه‌ها با ســرعت بیش‌تری 

اجرایی شود.

برگزاری یازدهمین کنفرانس بین‌المللی وب پژوهی با 
حمایت همراه اول

همراه اول با حمایت 
کنفرانــس  یازدهمیــن  از 
پژوهــی  وب  بین‌المللــی 
)ICWR2025(، بــار دیگر 
پیشــبرد  بــه  خــود  تعهــد 
و  نویــن  فناوری‌هــای 
توســعه پژوهش‌های علمی در ایران را نشان 

داد.
بــه گــزارش اداره کل ارتباطــات شــرکت 
دوره  یازدهمیــن  ایــران،  ســیار  ارتباطــات 
»کنفرانــس بین المللی وب پژوهی« توســط 
دانشــگاه علــم و فرهنــگ و بــا حمایــت مرکــز 
تحقیــق و توســعه همــراه اول از چهارشــنبه 
27 فروردیــن 1404 بــه مــدت دو روز آغــاز به 
کار کــرد. ایــن رویــداد علمــی بیــن المللــی بــا 
محوریــت فناوری‌های پیشــرفته وب، میزبان 
متخصصان، پژوهشگران و فعالان حوزه های 

مرتبط از سراسر جهان است.
همــراه اول بــه عنــوان پیشــگام عرصــه 
فناوری و نوآوری، با حمایت از این کنفرانس، 
ســعی در فراهــم کــردن بســتری بــرای تبادل 
دانــش و معرفــی دســتاوردهای پژوهشــی در 

حوزه‌های مختلف وب دارد.

این رویداد با تمرکز بر فناوری‌های نوظهور 
مانند هــوش مصنوعی مولــد، مدل‌های بزرگ 
زبانی )LLM(، یادگیری تقویتی و تفسیرپذیری 
هــوش مصنوعــی، بــه دنبــال ایجاد پلــی میان 

پژوهش‌هــای آکادمیــک و کاربردهــای صنعتی 
اســت. بررسی نقش وب در حوزه‌های سلامت 
دیجیتــال، حکمرانی هوش مصنوعــی و اخلاق 
فنــاوری از دیگــر اهــداف این کنفرانس اســت. 

حمایــت همــراه اول از این رویــداد بین‌المللی، 
گامــی مهــم در راســتای تقویــت اکوسیســتم 
فناوری کشــور و حمایت از جامعه علمی ایران 

محسوب می‌شود.

در زمینه‌های تامین ترانسفورماتورهای نیروگاهی؛ بازاریابی و توسعه صادرات و زنجیره ارزش انرژی‌های تجدیدپذیر صورت گرفت:

توسعه همکاری مشترک گروه مپنا با گروه صنعتی ایران ترانسفو

استاندار یزد عنوان کرد:

نقش مؤثر نیروگاه خورشیدی چادرملو در جبران ناترازی‌های انرژی

در بازدید از مجتمع سرب و روی مهدی آباد اعلام شد:
آقاجانلو: "مهدی آباد"، از بهترین مدل‌های خصوصی سازی 

معدن در ایران است

مدیرعامل گروه صنعتی ایران ترانســفو 
در جلســه بــا مدیرعامــل گــروه مپنــا و‌ هیــات 
همکاری‌هــای  افزایــش  خواســتار  همــراه 
از  مشــترک  زمینه‌هــای  کلیــه  در  مشــترک 
انرژی‌هــای  ارزش  زنجیــره  توســعه  جملــه 

تجدیدپذیر)خورشیدی( شد.
گــروه  ارتباطــات  مدیریــت  گــزارش  بــه 
اولیــا،  محمــد  ترانســفو،  ایــران  صنعتــی 
مدیرعامــل گروه مپنا به همراه بهبهانی نایب 
رییــس هیــات مدیره گــروه مپنــا و مدیرعامل 
حــوزه بــرق ایــن گــروه و تنــی چنــد از مدیران 
عامل شرکت‌های توسعه گروه مپنا و مدیران 
ذیربط از خطوط تولید شــرکت ایران ترانســفو 

بازدید کردند.

در ادامــه جلســه مشــترک بیــن مدیــران 
ارشــد گــروه مپنا بــا صادقی مدیرعامــل گروه 
صنعتی ایران ترانســفو و ســایر مدیران ارشــد 
همــکاری  افزایــش  راســتای  در  مپنــا  گــروه 
مشــترک از جملــه تامین نیاز هــای گروه مپنا 
در زمینــه انــواع ترانســفورماتور؛ بازاریابــی و 
توســعه صادرات و همکاری مشترک در حوزه 
توســعه زنجیره ارزش انرژی‌هــای تجدیدپذیر 

برگزار شد.
مهدی صادقــی مدیرعامل گروه صنعتی 
ایــران ترانســفو در ایــن جلســه ضمــن ابــراز 
خرســندی از حضــور مدیرعامــل گــروه مپنــا و 
هیئــت همــراه در این شــرکت اظهار داشــت: 
همــکاری طولانــی مــدت بــا گــروه مپنــا را یک 

شراکت راهبردی برای گروه ایران ترانسفو به 
عنوان تامین کننده دانســت و مطرح کرد: در 
حــال حاضر هشــت ترانس قدرت بــرای گروه 
مپنــا در حــال ســاخت اســت کــه در بازه‌هــای 
مختلــف زمانــی در ســال جــاری تحویــل داده 

خواهد شد. 
از  اســتفاده  خواســتار  ادامــه  در  وی 
صــادرات  توســعه  بــرای  مشــترک  ظرفیــت 
مهندســی  و  فنــی  خدمــات  و  محصــولات 
دو گــروه صنعتــی شــد و افــزود: همــکاری و 
هم‌افزایی در توسعه زنجیره ارزش انرژی‌های 
زمینــه  می‌توانــد  تجدیدپذیر)خورشــیدی( 
دیگــری از همکاری‌هــا بین گــروه مپنا و گروه 

صنعتی ایران ترانسفو را شکل دهد. 
در ادامــه صادقــی گــزارش مشــروحی از 
وضعیت گروه صنعتی ایران ترانســفو، میزان 
صــادرات، میــزان مطالبــات و میزان اشــتغال 
ایجاد شــده و همینطور اهداف عالیه شــرکت 
در سال جاری و سال‌های آتی را تشریح کرد.

نیروگاه خورشیدی چادرملو با سرمایه‌ای 
معــادل ۲۳۰ میلیارد تومان راه‌اندازی شــده، 
تأثیــر محسوســی در بهبــود تراز انرژی کشــور 

دارد.
 بــه گــزارش روابــط عمومــی چادرملــو، 
محمدرضــا بابایــی اســتاندار یــزد بــا بیــان این 
نیــروگاه  افتتــاح  تأثیــر  بــه  اشــاره  و  مطلــب 
خورشیدی چادرملو در کمک به رفع ناترازی‌ها 
و توســعه انرژی‌هــای تجدیدپذیــر در کشــور، 
اظهــار داشــت: این نیــروگاه تأثیر مســتقیمی 
در جهت رفع ناترازی‌های بخش انرژی کشور 

دارد.
وی، از اجرای ســه پــروژه جدید در حوزه 
انرژی‌های تجدیدپذیر در این اســتان خبر داد 
کــه در صــورت بهره‌برداری کامــل، مجموعاً ۳ 

هــزار مــگاوات بــه ظرفیــت تولیــد برق کشــور 
افزوده خواهد شد.

بابایی گفت: اســتان یزد با بهره‌مندی از 
۳۳۰۰ ســاعت تابش خورشید در طول سال، 
از موقعیتــی ممتــاز برای توســعه نیروگاه‌های 
خورشــیدی برخــوردار اســت و همین ظرفیت، 

فرصت مناســبی بــرای ســرمایه‌گذاری در این 
حوزه ایجاد کرده است.

ســه  تاکنــون  افــزود:  یــزد  اســتاندار 
نیروگاه‌هــای  ایجــاد  بــرای  ســرمایه‌گذار 
تجدیدپذیــر در مناطــق مختلف اســتان اعلام 
در  برآوردهــا،  طبــق  کــه  کرده‌انــد  آمادگــی 
مجمــوع ۳ هزار مگاوات به شــبکه تولید برق 

کشور افزوده خواهد شد.
بابایــی خاطرنشــان کــرد: هرچنــد طبــق 
برنامه‌ریــزی اولیــه قرار اســت ایــن نیروگاه‌ها 
طی یک سال آینده به بهره‌برداری برسند، اما 
به دلیل گستردگی پروژه‌ها و نیاز به مقدمات 
اجرایــی، زمان‌بنــدی دقیق‌تــر بهره‌برداری بین 

یک تا دو سال آینده برآورد می‌شود.
وی همچنین بــه دغدغه وزارت صنعت، 

از  اســتفاده  خصــوص  در  تجــارت  و  معــدن 
ظرفیــت مدیریتــی بومــی در اســتان‌ها اشــاره 
کــرد و گفــت: تأکیــد وزیــر بر کاهــش مدیران 
پــروازی و بومی‌ســازی مدیریــت در یــزد، گام 
مهمــی در مســیر بهره‌گیــری از اســتعدادهای 
محلــی اســت که خوشــبختانه مورد اســتقبال 
اســت.  گرفتــه  قــرار  نیــز  اســتانی  مســئولان 
اســتاندار یــزد تصریــح کــرد: نیــروی انســانی 
متخصــص و کارآمــد در یــزد چیــزی از دیگــر 
نقــاط کشــور کــم نــدارد و در همیــن راســتا، 
گام‌هایــی برای اســتفاده عملیاتی از نیروهای 
بومی برداشــته شده است. برای تحقق کامل 
ایــن هــدف، همراهــی و حمایت ســهامداران 
شــرکت‌ها ضــروری اســت تا این سیاســت در 

حد شعار باقی نماند.

رئیــس هیات عامل ایمیــدرو اعلام کرد: مجتمع 
مدل‌هــای  بهتریــن  از  آبــاد  مهــدی  روی  و  ســرب 
خصوصی‌ســازی معــدن و صنایــع معدنــی در ایــران 
اســت و ایمیــدرو ایــن الگــو موفــق را در 70 مجتمــع 

معدنی با هدف توسعه؛ پیاده‌سازی کرده است.
محمــد  ایمیــدرو؛  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
آقاجانلــو در نشســت پایــش وضعیت مجتمع ســرب 
و روی مهــدی آباد ســخن می‌گفت؛ افــزود: حدود ۱۰ 
ســال پیــش با همــت و ایده مهدی کرباســیان رئیس 
اســبق هیــات عامــل ایمیدرو؛ مدلی برای توســعه در 

مهدی آباد کلید زده شد.
وی ضمــن قدردانــی از اقدامــات ســرمایه گــذار 
معــدن مهدی آبــاد؛ گفــت: ســرمایه‌گذاری در بخش 
معــدن دارای ریســک‌های ســنگینی اســت امــا جــای 
قدردانی دارد که سرمایه‌گذار این پروژه با تمام توان 

در حال اجرای برنامه‌ها است.
معــاون وزیــر صنعــت معــدن و تجــارت؛ یــزد را 
از اســتان‌های مناســب بــرای ســرمایه‌گذاری خواند و 
گفت: منابع خدادادی اســتان و حمایتگری مردم یزد 
از امر دانش و ســرمایه؛ موجب شــده تا این اســتان 
جــزو اســتان‌های پیشــرو در بخــش صنعــت و معدن 

باشد.
آقاجانلــو ابــراز امیــدواری کــرد کــه مطابــق بــا 
منویــات مقام معظــم رهبری و سیاســت‌های برنامه 
هفتم پیشرفت؛ شاهد اجرای موفقیت آمیز پروژه‌ها 
همچون مهدی آباد باشــیم و شعار جایگزینی معدن 

به جای نفت را تحقق بخشیم.
سرمایه گذاری 385 میلیون دلاری در معدن 

"مهدی آباد"
مدیــر مجتمــع ســرب و روی و باریت مهدی آباد 
بــا بیــان اینکه حــدود ۷۶درصد ذخایر قابل برداشــت 

ســرب و روی کشــور در مهــدی آباد قــرار دارد، گفت: 
این ذخایر حدود ۶۵ درصد فلز محتوی ســرب و روی 
کشور است. امید فلاح افزود: با توجه به این ظرفیت 
و بــا افزایــش ســرانه مصرف از طریق ایجــاد و ارتقای 
صنایــع پاییــن دســتی بــا کیفیــت صادراتــی همچــون 
محصــولات گالوانیــزه، باتری‌هــای ســربی و... ارزش 

افزوده مناسبی را نصیب کشور خواهد کرد.
وی با بیان اینکه ۸۰ هزار متر حفاری اکتشافی 
در مهــدی آباد انجام شــده اســت؛ گفــت: با توجه به 
اکتشــافات تکمیلــی نواحــی غربــی و جنوبــی؛ نیاز به 
اکتشافات تکمیلی در نواحی شمالی و در زمینه کانی 

مس است.
فــاح ضمــن اعــام اینکــه فــاز نخســت مجتمع 

بــا ظرفیــت ۲۰۰ هزار تن کنســانتره در حــال فعالیت 
اســت؛ عنوان کرد: با تکمیل ســه فــاز، ظرفیت تولید 
ســالانه در معــدن مهــدی آبــاد، بــه ۸۰۰ هــزار تــن 

کنسانتره روی خواهد رسید.
وی ادامــه داد: فاز نخســت به تنهایی بزرگترین 
و  کشــور  روی  و  ســرب  کنســانتره  تولیــد  کارخانــه 
خاورمیانــه اســت و بــا بهره‌بــرداری از تمــام فازهــای 
پروژه؛ ســهم مهــدی آباد از تولیــدات جهانی روی؛ ۲ 

درصد خواهد بود.
نظــر  در  بــدون  تاکنــون  داشــت:  اظهــار  فــاح 
گرفتــن فاز ســوم کــه در مرحلــه مطالعه اســت؛ بالغ 
بــر ۳۸۵ میلیــون دلار در مجتمــع معدنی مهدی آباد 

سرمایه‌گذاری شده است.

در سایت روزنامه بخوانید:

دو مدرسه ۶ کلاسه در غفورآباد سراوان افتتاح شد
 گام بلند نیکوکار تهرانی برای توسعه عدالت آموزشی در سیستان و بلوچستان

مدیرکل نوسازی، توسعه و تجهیز مدارس استان سیستان و بلوچستان 
از افتتاح دو مدرسه ۶ کلاسه در روستای غفورآباد شهرستان سراوان 
خبر داد و گفت: این دو پروژه آموزشــی با همت خیر نیک اندیش سید 

حسن طباطبائی به بهره برداری رسیدند.
به گزارش روابط عمومی اداره کل نوســازی، توسعه و تجهیز مدارس 
 سیســتان و بلوچســتان- میثــم لک زایــی با اعــلام این خبر 
اظهار داشت: امروز شاهد افتتاح دو باب مدرسه ۶ کلاسه در روستای 
غفورآباد سراوان هستیم که با زیربنایی ۱۲۳۶ مترمربع و با مشارکت 
خیر گران قدر جناب آقای سید حسن طباطبائی ساخته و به بهره برداری 

رسید.
وی افزود: این پروژه های آموزشی با اعتباری بالغ بر ۲۵ میلیارد تومان 
در منطقه ای احداث شــده اند که ســال ها با کمبود فضای آموزشی 
استاندارد مواجه بود و افتتاح این مدارس نقطه عطفی در مسیر ارتقاء 

شاخص های عدالت آموزشی در جنوب استان محسوب می شود.
لک زایی با اشاره به اهمیت مشارکت خیرین در توسعه زیرساخت های 
آموزشی، گفت: سید حسن طباطبائی نیکوکار تهرانی با نگاهی انسانی 
و دغدغه مند نقش مهمی در گسترش عدالت آموزشی در مناطق محروم 
استان ایفا کرده است و این دو مدرسه ۶ کلاسه تجلی عینی اثرگذاری 

این روحیه نوع دوستی است.
وی خاطرنشــان کرد: مدارس ساخته شده در غفورآباد با رعایت کامل 
اســتانداردهای فنی و آموزشی طراحی و اجرا شده اند و امروز بستری 
مناســب برای تحصیل ده ها دانش آموز در محیطی ایمن، باکیفیت و 

امیدآفرین فراهم شده است.
مدیرکل نوسازی مدارس استان در پایان تصریح کرد: توسعه فضاهای 
آموزشی در سیستان و بلوچستان بدون مشارکت مردم و خیرین میسر 
نخواهد بود و با استمرار این مسیر روشن، آینده ای بهتر برای فرزندان 

این دیار در دسترس خواهد بود.
مدیرکل نوسازی مدارس استان سیستان و بلوچستان با اشاره به اقدام 
ارزشمند خیر مدرسه ساز سید حسن طباطبائی رفیعی گفت:ساخت ۱۷ 
مدرسه به نام اعضای خانواده اقدامی است که نه تنها میراثی ماندگار در 
حوزه آموزش و فرهنگ سازی به جا گذاشته بلکه الگویی انسانی برای 

ترویج سنت حسنه مدرسه سازی در سراسر کشور است.
 شانزدهمین و هفدهمین مدرسه این مجموعه با نام های »نرگس سادات« 
و »ثنا سادات«، دو نوه این خیر گرانقدر، در روستای غفورآباد شهرستان 
سراوان به بهره برداری رسیدند؛ مدارسی که پیش از این دانش آموزان 

آن در خانه ای استیجاری به تحصیل مشغول بودند.
وی افزود: این دو مدرسه با مشارکت اداره کل نوسازی مدارس استان و 
در زمینی به مســاحت ۶۰۰۰ مترمربع با زیربنای بیش از ۱۰۰۰ مترمربع 
احداث و تجهیز شدند و اکنون به عنوان مدارسی ایمن، استاندارد و مجهز 

در خدمت دانش آموزان دختر و پسر این منطقه هستند.
 آقای طباطبائی پیش تر نیز ســه مدرسه دیگر در شهرستان سراوان 
ســاخته اند که هر کدام بنام فرزندان و برادرشان نام گذاری شده اند از 
جمله مدرسه ۸ کلاسه »شهید سید مرتضی طباطبائی« در دزک، مدرسه 
تیزهوشان دخترانه »باران« در شهر سراوان این نام گذاری ها پیام روشنِ 

پیوند بین آموزش، خانواده و مسئولیت اجتماعی را منتقل می کنند.
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اکوسیستم استارتاپی

»حکمرانی داده« به محور توسعه 
دولت چهاردهم تبدیل شد

رئیــس ســازمان فنــاوری اطلاعــات ایران اعــام کرد که 
یکــی از محورهــای کلیدی دولــت چهاردهم، اســتقرار کامل 
حکمرانــی داده اســت؛ مفهومــی کــه بــه گفتــه او می‌توانــد 
بــه شــفافیت داده‌محــور، توزیع عادلانه ثــروت و خدمت در 
جامعه و در نهایت توسعه واقعی دولت الکترونیک و دولت 

هوشمند منجر شود.
امضــای  مراســم  جریــان  در  صــدر  محســن  محمــد   
تفاهم‌نامــه همــکاری میــان ســازمان فنــاوری اطلاعــات و 
سازمان ثبت احوال، تأکید کرد تا زمانی که پایگاه‌های داده 
بــه شــکل مؤثر بــا یکدیگــر در ارتباط نباشــند و شــفافیت از 
دل داده‌ها حاصل نشود، نباید انتظار داشت که عدالت در 

توزیع منابع و خدمات تحقق یابد.
در  ارتباطــات  وزارت  تــازه  اقدامــات  از  همچنیــن  او   
ایــن زمینــه پــرده برداشــت و از نرم‌افزار جامــع »ایران من« 
به‌عنوان بســتری کلیدی برای یکپارچه‌سازی خدمات دولتی 
یــاد کــرد؛ بســتری که عــاوه بر تجمیــع ســرویس‌ها، امکان 
نظــارت مرکــزی و پایــش کیفیت خدمــات را فراهــم می‌کند 
و می‌تواند به شــکل‌گیری رضایت عمومی از نظام حکمرانی 

دیجیتال منجر شود. 
صدر با اشاره به روند تحولات در سازمان ثبت احوال، 
از این نهاد به‌عنوان یکی از بازیگران پیشرو در ارائه خدمات 
الکترونیک و حرکت به سوی هوشمندسازی یاد کرد و افزود 
این پیشــرفت‌ها ســبب شــده تا کاربران با سهولت بیشتری 

به خدمات مختلف دسترسی داشته باشند.
 او همچنیــن بــه رشــد ملمــوس دولــت الکترونیــک در 
ســال‌های اخیر اشــاره کرد و گفت که اکنون کشور در مسیر 
اجــرای دولــت هوشــمند گام‌های بلنــدی برداشــته و برنامه 
هفتم توســعه نیز دولت را ملزم کرده که ســالانه ۲۰ درصد 

از خدمات اجرایی را به‌صورت هوشمند عرضه کند. 
رئیــس ســازمان فناوری اطلاعــات، پنجــره واحد دولت 
هوشــمند را بستری اســتثنایی برای تجمیع خدمات دانست 
و اعلام کرد که تعداد کاربران این سامانه از ۶۲ میلیون نفر 
عبور کرده اســت؛ رقمی که هفت میلیون نفر از آن تنها در 

دوره دولت چهاردهم به آمار افزوده شده‌اند. 
ایــن پنجــره را بی‌رقیب‌تریــن زیرســاخت دیجیتــال  او 
کشــور از نظــر مقیاس کاربــر و تنوع خدمت دانســت. صدر 
همچنیــن از توســعه خدمــات مکان‌محور مبتنی بر ســامانه 
GNAF خبر داد و گفت ریاســت‌جمهوری و وزارت ارتباطات 
به‌طــور ویــژه پیگیر تکمیل ســریع این طرح هســتند؛ طرحی 
کــه امــکان ارائه خدمات متناســب با محل ســکونت افراد را 

فراهم می‌سازد.
 در ادامــه او از ابتــکار جدیــدی بــا عنــوان »ابــر دولت« 
رونمایی کرد؛ طرحی که در قالب آن، میزبانی سرویس‌های 
مختلــف دســتگاه‌ها به‌صــورت متمرکز انجام خواهد شــد تا 
دســتگاه‌هایی که فاقد زیرســاخت‌های مناســب هستند نیز 
بتواننــد خدمــات دیجیتــال خود را بــا امنیت بــالا ارائه کنند. 
صدر همچنین به اهمیت تفاهم‌نامه با سازمان ثبت احوال 
اشــاره کــرد و از اجرای یکپارچــه احراز هویت از طریق پنجره 
دولــت هوشــمند ســخن گفــت. به‌گفتــه او، ایــن همــکاری 
نه‌تنهــا در اســتقرار حکمرانــی داده بلکــه در ارتقــای کیفیت 
و امنیت خدمات دیجیتال کشــور نیز نقشــی کلیدی خواهد 

داشت.

 موتورولا وارد بازار
  لپ‌تاپ شد، شروعی 

60 Moto Book پرقدرت با
موتورولا، شــرکتی که سال‌ها با گوشی‌های همراهش 
شــناخته می‌شــد، حالا با معرفی نخستین لپ‌تاپ خود وارد 
عرصــه‌ای تازه شــده اســت. محصــول جدید این برنــد با نام 
Moto Book 60 قــرار اســت از ۴ اردیبهشــت ۱۴۰۴ روانــه 
بــازار شــود و مشــخصات آن نشــان می‌دهــد کــه موتــورولا 
ایــن ورود را کامــاً جــدی گرفتــه اســت. ایــن لپ‌تــاپ بــه 
نمایشــگر ۱۴ اینچــی OLED بــا وضوح ۲.۸K مجهز شــده که 
از فناوری‌های دالبی ویژن، HDR و گواهی ســامت چشــم 
TÜV بهــره می‌بــرد. نرخ نوســازی ۱۲۰ هرتز و پوشــش کامل 
طیــف رنگــی DCI-P3 نیــز آن را بــرای کاربــران حرفــه‌ای، 
طراحان و تماشــاگران محتوای تصویری جذاب کرده اســت. 
بدنــه دســتگاه از جنــس آلومینیوم ســاخته شــده و با وجود 
 ،810H-MIL-STD نظامــی اســتاندارد  اســاس  بــر  طراحــی 
تنهــا ۱.۳۹ کیلوگــرم وزن دارد. همــکاری بــا شــرکت پنتــون 
در طراحــی رنگ‌هــا و عرضــه دو گزینه ســبز و آبــی، جلوه‌ای 
خــاص و مــدرن بــه ایــن لپ‌تاپ بخشــیده اســت. در بخش 
ســخت‌افزار، موتــورولا از جدیدتریــن پردازنده‌هــای اینتــل 
یعنــی 210H 5 Core و 240H 7 Core اســتفاده کــرده و 
دستگاه را به ۱۶ گیگابایت رم DDR5 با قابلیت ارتقاء تا ۳۲ 
گیگابایــت مجهز کرده اســت. حافظه داخلــی از نوع SSD با 
رابط PCIe 4.0 است و تا ظرفیت یک ترابایت قابل انتخاب 
اســت. سیســتم‌عامل پیش‌فــرض ویندوز ۱۱ هــوم به همراه 
نســخه خانگــی و دانش‌آموزی آفیــس ۲۰۲۴ نیز بر روی آن 
 60 Moto Book نصــب خواهــد بود. یکی از نکات برجســته
ویژگی Smart Connect اســت که امکان ارتباط بی‌دردســر 
با دیگر دستگاه‌های موتورولا مانند گوشی و تبلت را فراهم 
 Smart Clipboard، Swipe مثــل  قابلیت‌هایــی  می‌کنــد. 
to Share و File Transfer باعــث شــده‌اند تعامــل میــان 
دســتگاه‌ها ســاده، ســریع و یکپارچه باشــد. از نظر ارتباطی 
 Wi-Fi نیــز ایــن لپ‌تــاپ چیــزی کم نــدارد و بــا پشــتیبانی از
7، بلوتــوث 5.4 و مجموعــه کاملــی از پورت‌هــا شــامل دو 
 ،DisplayPort با قابلیــت USB-C دو پــورت ،USB-A پــورت
پــورت HDMI، کارت‌خــوان microSD و جــک هدفــون، بــه 
گزینه‌ای مناســب برای کاربران مختلف تبدیل شــده اســت. 
موتورولا با معرفی این محصول نه‌تنها وارد رقابت جدی در 
بــازار کامپیوترهــای شــخصی شــده، بلکه نشــان داده که به 
دنبال توســعه اکوسیســتم دیجیتــال خود در ســطحی فراتر 
از موبایل اســت. حال باید دید این برند می‌تواند در بازاری 
که برندهای باســابقه‌تری چون اپل، لنوو و ایســوس حضور 

دارند، جای خود را پیدا کند یا نه.

خبر

 Codex ،وارد ترمینال شد OpenAI
CLIبرنامه‌نویسی را بازتعریف می‌کند

در ادامــه تلاش‌هــای بی‌وقفــه بــرای افزایــش نفــوذ هوش 
در   OpenAI شــرکت  نرم‌افــزار،  توســعه  حــوزه  در  مصنوعــی 
 Codex CLI جدیدتریــن رویــداد خــود از ابــزار جدیــدی بــا نــام
رونمایی کرد. این ابزار که به‌صورت یک ایجنت هوش مصنوعی 
طراحــی شــده، نه‌تنهــا قابلیت اجــرا در محیط محلی )لــوکال( را 
دارد، بلکــه مســتقیماً بــا ترمینــال سیســتم‌عامل ارتبــاط برقــرار 
می‌کنــد و قــادر اســت کد بنویســد، ویرایش کند و حتــی اعمالی 
 Codex ،نظیــر انتقال فایــل را انجام دهد. به گــزارش تک‌کرانچ
CLI به‌عنــوان پلــی میــان مدل‌هــای زبانــی پیشــرفته OpenAI و 
وظایــف محاســباتی محلی عمــل می‌کند و گامی مهم در مســیر 
تبدیــل هــوش مصنوعــی بــه یــک مهنــدس نرم‌افــزار تمام‌عیــار 

به‌شمار می‌رود.
از  راســتا  OpenAI، ســارا فریــار، در همیــن  مدیــر مالــی 
چشــم‌اندازی به نــام »مهنــدس نرم‌افزار عاملــی« صحبت کرده 
اســت؛ مفهومــی کــه در آن مجموعــه‌ای از ابزارهــای هوشــمند 
قادرنــد تنهــا بــا دریافت یک شــرح پــروژه، اپلیکیشــنی را به‌طور 
 Codex CLI .کامــل طراحــی، پیاده‌ســازی و حتــی تســت کننــد
فعــاً تا آن حد پیشــرفته نیســت، امــا با اتصــال مدل‌های o3 و 
mini-o4 بــه ترمینال سیســتم کاربران، گام ابتدایی برای تحقق 
 OpenAI این رویا به‌شــمار می‌رود. نکته مهم دیگر آن اســت که
تصمیــم گرفتــه Codex CLI را به‌صــورت متن‌باز )اوپن ســورس( 
ارائــه کنــد تا جامعه توســعه‌دهندگان نیز بتوانند در گســترش و 

بهبود آن مشارکت داشته باشند.
 Codex CLI، برای تشــویق توسعه‌دهندگان به استفاده از
OpenAI اعــام کــرده کــه یک میلیــون دلار کمک‌هزینــه API به 
پروژه‌هــای منتخــب اختصــاص می‌دهــد. هــر پروژه‌ای کــه واجد 
 API شــرایط تشــخیص داده شــود، معــادل ۲۵ هــزار دلار اعتبار
بــرای توســعه و آزمایش نرم‌افزار خود دریافــت خواهد کرد. این 
رویکــرد نه‌تنهــا به ترویج Codex CLI کمــک می‌کند، بلکه نوعی 
ســرمایه‌گذاری در آینــده اکوسیســتم نرم‌افزارهای هوشــمند نیز 

محسوب می‌شود.
در حالــی کــه Codex CLI وعده‌هــای بزرگــی بــرای آینــده 
برنامه‌نویســی ارائه می‌دهد، برخی نگرانی‌ها نیز درباره عملکرد 
ایــن ابزارهــا مطــرح اســت. مطالعــات اخیــر نشــان داده‌انــد کــه 
ابزارهــای کدنویســی مبتنــی بــر هــوش مصنوعــی هنــوز توانایی 
کافــی بــرای یافتــن و رفــع باگ‌هــا یــا آســیب‌پذیری‌های امنیتــی 
ندارنــد و در بســیاری از مــوارد در ایــن زمینــه با شکســت مواجه 
شــده‌اند. با این حال، جریان توســعه در این حوزه آن‌قدر سریع 
و پرشتاب است که نمی‌توان تأثیر بلندمدت آن را نادیده گرفت.

نــام  بــه  جدیــدی  ابــزار  از  نیــز  گــوگل  زمینــه،  در همیــن 
Firebase Studio رونمایــی کــرده که به کاربــران اجازه می‌دهد 
بــدون نیــاز به دانش برنامه‌نویســی، اپلیکیشــن خــود را طراحی 
کننــد. ایــن ابزارها کــه به‌تدریج مــرز میان برنامه‌نویــس و کاربر 
عــادی را کمرنگ‌تــر می‌کننــد، نشــان می‌دهنــد آینــده توســعه 
نرم‌افــزار به‌ســمت خودکارســازی کامل و هــوش مصنوعی پیش 
مــی‌رود؛ مســیری کــه Codex CLI حــالا یکــی از اولیــن گام‌های 

جدی در آن به‌حساب می‌آید.

نبرد خاموش میان مهندسان نرم‌افزار و هوش مصنوعی

کدنویس‌ها در خطر انقراض؟ 
مهدی نظری

دیــروز  همیــن  تــا  کــه  مشــاغلی 
غیرقابل‌جایگزیــن به‌نظــر می‌رســیدند حــالا زیــر 
ســایه تهدیــد قــرار گرفته‌انــد. یکــی از مهم‌ترین 
این شــغل‌ها، برنامه‌نویسی اســت. حرفه‌ای که 
ســتون فقــرات صنعــت دیجیتال را شــکل داده، 
حــالا خودش در معــرض تغییــرات بنیادین قرار 
گرفته است. این بار نه به دست نیروی انسانی 
جدید یا انقلاب صنعتی، بلکه به‌واســطه همان 
فنــاوری‌ای کــه خــودش در توســعه‌اش نقــش 

محوری داشته: هوش مصنوعی.
 Replit تــا  گرفتــه   GitHub Copilot از 
همه‌چیــز   ،Amazon CodeWhisperer و   AI
خبــر از آن می‌دهــد کــه ماشــین‌ها دیگــر فقــط 
کــد نمی‌فهمند بلکه کد می‌نویســند. با ســرعتی 
بیشتر و گاهی حتی با دقتی بالاتر. این موضوع 
حــالا در قالب ابزارهایی مانند Codex CLI رنگ 
واقعیت به خود گرفته اســت. ایجنتی هوشــمند 
که توســط OpenAI توســعه یافته و قادر اســت 
مســتقیماً در محیط ترمینال با سیستم کار کند، 
کد بنویســد، فایل‌ها را جابجا کند و حتی اجرای 
پروژه‌هــای ســاده را مدیریــت کنــد. ایــن ابــزار 
پلــی میــان مدل‌هــای زبانــی OpenAI و وظایف 
محاســباتی محلــی محســوب می‌شــود و یکــی 
از اولیــن گام‌هــا بــرای تحقــق رویــای »مهندس 

نرم‌افزار عاملی« است.
مدیــر مالی OpenAI، ســارا فریــار، چندی 
پیــش از مفهومــی جدید به‌نــام مهندس عاملی 
پــرده برداشــت. مجموعــه‌ای از ابزارهــا کــه بــه 
گفتــه او، قــادر خواهند بود تنها بــا دریافت یک 
شــرح پروژه، اپلیکیشنی قابل‌اجرا طراحی کنند، 
توســعه دهند، تســت بگیرند و حتی مســتندات 
تولیــد کنند. این تصویر آینــده، اگرچه در ظاهر 
از  انــدام بســیاری  بــر  لــرزه  امــا  اســت،  مهیــج 

برنامه‌نویسان انداخته است.
گــوگل نیــز در ایــن مســیر پیش‌قدم شــده 
و بــا معرفــی Firebase Studio، گامــی دیگر به 
ســوی توســعه بدون کدنویســی برداشته است. 
ایــن ابزار بــه کاربران اجازه می‌دهــد بدون حتی 
یــک خــط کــد، اپلیکیشــن‌هایی بــا قابلیت‌هــای 
قابل‌توجــه طراحــی کننــد. چنیــن رونــدی مــرز 
میــان برنامه‌نویــس حرفــه‌ای و کاربــر عــادی را 
کمرنگ‌تر کرده اســت. تحقیقات نشــان داده‌اند 
بــر هــوش مصنوعــی در  ابزارهــای مبتنــی  کــه 
تولیــد کدهــای ابتدایــی و تکرارشــونده، طراحــی 
تســت‌های خــودکار، تولیــد مســتندات و حتــی 
عمــل  موفــق  ســاده  کاربــری  رابط‌هــای  ایجــاد 
ماننــد  مســائلی  بــا  مواجهــه  در  امــا  کرده‌انــد. 
نیازهــای  درک  بــزرگ،  سیســتم‌های  معمــاری 
کســب‌وکار، تصمیم‌گیری‌هــای پیچیده و رعایت 

ملاحظــات امنیتــی، هنــوز جــای خالــی 
انســان پررنــگ اســت. مدلــی کــه بتواند 
به‌صــورت کامل جایگزیــن تصمیم‌گیری 
نرم‌افزارهــای  توســعه  در  انســانی 
ســازمانی شــود، هنــوز معرفی نشــده و 
احتمــالاً تــا چنــد ســال آینــده نیــز چنین 

قابلیتی در دسترس نخواهد بود.
کــه  داده  نشــان   MIT در  مطالعــه‌ای 
ابزارهــای هــوش مصنوعــی اگرچــه در نوشــتن 
کد ســریع هســتند، اما در یافتــن و رفع باگ‌ها، 
اغلــب  امنیتــی،  آســیب‌پذیری‌های  به‌ویــژه 
ناموفق‌انــد. حتــی برخی مدل‌هــا به‌دلیل ضعف 
در منطــق، کدهای اشــتباهی تولیــد می‌کنند که 
ظاهــراً درســت به‌نظــر می‌رســند. به ایــن پدیده 
 hallucination یــا  صحــت  توهــم  اصطلاحــاً 
می‌گویند. مســئله‌ای کــه می‌تواند در پروژه‌های 

واقعی، منجر به بروز خطاهای پرهزینه شود.
از ســوی دیگر باید توجه داشــت که بخش 
قابل‌توجهــی از فعالیت برنامه‌نویســان، شــامل 
نگهداری و ارتقاء نرم‌افزارهای موجود است. کار 
بــا کدهــای قدیمــی، درک معماری‌هــای پیچیده 
و برقــراری ارتبــاط میــان ماژول‌هــای مختلــف، 
فرآیندهایــی هســتند کــه صرفــاً با اتکا بــه زبان 
برنامه‌نویســی انجــام نمی‌شــوند. این‌ها نیازمند 
تجربــه، فهــم سیســتمی، و ارتبــاط انســانی در 
قالــب جلســات، تحلیل نیازمندی‌هــا و همکاری 
تیمی‌انــد. چیزی کــه فعلاً در حــوزه توانایی‌های 

هوش مصنوعی قرار ندارد.
با این حال نمی‌توان انکار کرد که ابزارهای 
را  نرم‌افــزار  توســعه  آینــده  مصنوعــی  هــوش 
متحــول خواهنــد کــرد. امــا نــه بــا حــذف کامــل 

برنامه‌نویســان، بلکــه بــا تغییــر نقــش 
تــا دیــروز  آن‌هــا. برنامه‌نویســانی کــه 
بــا دســت خــود کــد می‌نوشــتند، حــالا 
طراحــان  و  ناظــران  بــه  تبدیــل  بایــد 
سیســتم‌هایی شــوند کــه کدنویســی را 
می‌دهنــد.  انجــام  خــودکار  به‌صــورت 
ارزش برنامه‌نویســان دیگــر در ســرعت تایــپ و 
تسلط به نحو زبان نیست، بلکه در درک ساختار 
مسئله، توانایی تعریف دقیق نیاز و تعامل مؤثر 
بــا مدل‌هــای هــوش مصنوعی نهفته اســت. این 
همان چیزی اســت که باعث شــده مهارتی به‌نام 
 prompt engineering مهندســی دســتورات یــا
به‌عنوان یک تخصص جدید مطرح شــود. در این 
رویکرد، فرد به‌جای نوشتن کد، فرمان‌های متنی 
دقیــق و ســاختاریافته بــه مدل هــوش مصنوعی 
می‌دهــد و خروجــی را تحلیل می‌کند. این فرآیند 
شــبیه کارگردانی اســت؛ جایی که انسان تصمیم 
می‌گیــرد چه اتفاقــی بیفتد و هوش مصنوعی آن 
را اجــرا می‌کنــد. در ایــن میــان اما تهدیــد دیگری 
نیــز در حــال شــکل‌گیری اســت. تمرکــز قــدرت 
توســعه نرم‌افــزار در دســت شــرکت‌هایی خــاص 
ماننــد OpenAI، گــوگل و آمــازون می‌توانــد بــه 
در  فقــط  کــه  شــود. مدل‌هایــی  منجــر  انحصــار 
آمریــکا توســعه یافته‌انــد، بــر اســاس داده‌هــای 
خــاص آمــوزش دیده‌اند و تحت قوانین سیاســی 
یک کشــور عمــل می‌کنند، در آینــده‌ای نه‌چندان 
نرم‌افــزار  اکوسیســتم  نبــض  اســت  ممکــن  دور 
کــه  مســئله‌ای  بگیرنــد.  دســت  در  را  جهانــی 
ابعــاد سیاســی، امنیتــی و حتــی فرهنگــی دارد. 
همچنیــن شــکاف دانشــی و زیرســاختی میــان 
کشــورهای پیشــرفته و درحال‌توســعه می‌توانــد 

تشــدید شــود. شــرکت‌های بزرگ با منابع مالی 
فــراوان، تــوان اســتفاده از این ابزارهــا را دارند، 
در حالی‌که اســتارتاپ‌های کوچک یا کشــورهای 
حــذف  رقابــت  ایــن  از  لازم،  زیرســاخت  فاقــد 
خواهند شد. این شکاف نه‌تنها منجر به بیکاری 
برنامه‌نویسان در بخش‌هایی از جهان می‌شود، 
بلکــه توســعه نرم‌افزار در مقیــاس جهانی را نیز 

به خطر می‌اندازد.
نقــش  تغییــر  نیــز  اقتصــادی  منظــر  از 
کار  بــازار  ســاختار  تغییــر  باعــث  برنامه‌نویســان 
خواهــد شــد. مهندســان جونیــور بیــش از همه در 
معــرض خطر قرار دارند. چراکــه وظایفی که آن‌ها 
انجــام می‌دهنــد بیشــتر شــامل کدهــای ســاده و 
تکــراری اســت؛ چیــزی کــه هــوش مصنوعــی بهتر 
تقاضــا  مقابــل،  در  می‌دهــد.  انجــام  ســریع‌تر  و 
بــرای برنامه‌نویســان ارشــد، معمــاران نرم‌افــزار و 
متخصصــان حــوزه امنیــت، تحلیــل کســب‌وکار و 
طراحــی مدل‌هــای AI افزایش خواهد یافــت. بازار 
کار به‌سمت تخصصی‌تر شدن و مهارت‌محور شدن 
حرکت خواهد کرد. در مجموع، آینده برنامه‌نویسی 
نه ســیاه و نه ســفید اســت. نه کاملاً اتوماســیونی 
خواهد شــد، نه مثل گذشــته باقی می‌ماند. آنچه 
مســلم است این است که نقش انسان در فرآیند 
توســعه نرم‌افزار تغییر می‌کند. مهارت‌هایی مانند 
تفکــر تحلیلــی، مدیریت پــروژه، تعامــل با هوش 
مصنوعــی و طراحــی سیســتم از اهمیت بیشــتری 
برخوردار خواهند شــد. برنامه‌نویســانی که بتوانند 
با این تغییر سازگار شوند، نه‌تنها حذف نمی‌شوند 
بلکه نقش محوری‌تری خواهند یافت. اما آن‌هایی 
کــه در برابــر مــوج نــو مقاومــت کننــد، احتمــالاً در 

حاشیه قرار خواهند گرفت.
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تحول دیجیتال و تأثیر آن بر 
مدل های کسب وکار

مهرین نظری
فعالیــت  دیجیتــال مســیر  نویــن  فناوری هــای  چگونــه 

کسب وکارها را تغییر داده اند؟
تحــول دیجیتــال یکــی از مهم تریــن عوامــل تغییــر در 
محیط های کســب وکار مدرن اســت که با ظهــور فناوری های 
نویــن مانند هــوش مصنوعــی، اینترنت اشــیا، کلان داده ها، 
و رایانــش ابری، الگوی ســنتی کســب وکارها را متحول کرده 
اســت. این تحول باعث شده شرکت ها نه تنها در نحوه ارائه 
خدمات و محصولات خود بازنگری کنند، بلکه اســتراتژی ها، 
فرایندهــای داخلی و حتی ســاختارهای سازمانی شــان را نیز 

تغییر دهند.
تحول دیجیتال چیست؟

تحــول دیجیتــال بــه فرآینــدی اشــاره دارد کــه طــی آن 
کســب وکارها از فناوری هــای دیجیتــال برای بهبــود عملکرد، 
افزایــش کارایــی و ایجــاد ارزش جدیــد اســتفاده می کننــد. 
ایــن تحــول شــامل جایگزینی سیســتم های ســنتی و کاغذی 
بــا سیســتم های دیجیتال، خودکارســازی فرایندهای تجاری، 
ایجــاد  حتــی  و  بهتــر  تصمیم گیــری  بــرای  داده هــا  تحلیــل 

مدل های کسب وکار جدید مبتنی بر فناوری است.
تحــول دیجیتــال نه تنهــا فنــاوری را در مرکــز عملیــات 
ســازمان قــرار می دهد، بلکه به کســب وکارها اجازه می دهد 
با تغییرات ســریع محیط پیرامون همگام شــوند. به عبارتی، 
ایــن تغییــر به ســازمان ها امکان می دهد کــه انعطاف پذیری 
بیشــتری در برابــر نوآوری هــا و نیازهــای جدیــد بازار داشــته 

باشند.
تأثیر تحول دیجیتال بر مدل های کسب وکار

در چندیــن  را  کســب وکار  دیجیتــال مدل هــای  تحــول 
ایــن  بارزتریــن  از  یکــی  اســت.  داده  تغییــر  کلیــدی  جنبــه 
تغییــرات، افزایــش اتــکا بــه داده هــا و تحلیــل آن هــا بــرای 
تصمیم گیری هــای تجاری اســت. با وجود ابزارهای پیشــرفته 
تحلیــل داده، شــرکت ها می تواننــد روندهای بــازار، نیازهای 
مشتریان و عملکرد کسب وکار را به طور دقیق تری پیش بینی 

و مدیریت کنند.
به عنــوان مثال، فروشــگاه های آنلاین ماننــد دیجی کالا 
مشــتریان،  داده هــای  تحلیــل  از  اســتفاده  بــا  آمــازون  یــا 
پیشــنهادات شخصی سازی شــده ارائه می دهند که منجر به 
افزایش نرخ تبدیل و رضایت مشتری می شود. این تغییرات 
باعث شده که مدل های کسب وکار مبتنی بر داده به عنوان 
یک اســتراتژی مؤثر برای رقابت در بازارهای دیجیتال مطرح 

شوند.
افزایش رقابت در بازارهای دیجیتال

در فضــای دیجیتــال، رقابت پذیــری شــرکت ها افزایــش 
یافتــه و کســب وکارها بایــد بــه ســرعت خــود را بــا تغییــرات 
ســازگار کننــد. شــرکت هایی که قــادر به اجرای ســریع تحول 
دیجیتــال نباشــند، ممکن اســت از رقبای خــود عقب بمانند. 
به عنــوان نمونــه، شــرکت هایی کــه زودتر به ســمت رایانش 
ابــری حرکــت کرده انــد، توانســته اند هزینه هــای زیرســاختی 
خود را کاهش داده و با سرعت بیشتری به بازارها دسترسی 

پیدا کنند.
ایــن رقابت شــدید در بازارهای دیجیتال، شــرکت ها را به 
ســمت نوآوری بیشــتر در محصولات و خدماتشــان سوق داده 
است. به عنوان مثال، در صنعت بانکداری، تحول دیجیتال به 
بانک های سنتی اجازه داده که با ارائه خدمات دیجیتال مانند 
بانکداری موبایل و پرداخت های الکترونیکی، مشتریان خود را 

حفظ کنند و در مقابل فین تک ها رقابت کنند.
خودکارسازی و بهره وری

بــر  دیجیتــال  تحــول  بــزرگ  تأثیــرات  از  دیگــر  یکــی 
و  ابزارهــا  اســت.  فرایندهــا  خودکارســازی  کســب وکارها، 
نرم افزارهای دیجیتال امروزی به شــرکت ها امکان می دهند 
کــه بســیاری از فعالیت هــای روزمــره و زمان بــر را خــودکار 
کننــد، مانند مدیریت موجودی، پردازش ســفارش ها و حتی 

خدمات مشتریان.
به عنوان مثال، شــرکت هایی که از سیستم های مدیریت 
می تواننــد  می کننــد،  اســتفاده   )CRM( مشــتری  بــا  ارتبــاط 
فرایندهای مرتبط با مشتری را خودکار کرده و تعاملات بهتر و 
ســریع تری با مشــتریان خود داشته باشند. این موضوع باعث 

افزایش بهره وری و کاهش هزینه های عملیاتی می شود.
تحول در زنجیره تأمین

فناوری هــای دیجیتــال همچنیــن زنجیره هــای تأمیــن را 
به طور چشــمگیری بهبود بخشــیده اند. امروزه، کسب وکارها 
بــه  مربــوط  داده هــای  بــه  بلادرنــگ  به صــورت  می تواننــد 
موجودی، حمل ونقل، و فروش دسترسی داشته باشند و بر 

اساس آن، برنامه ریزی دقیق تری انجام دهند.
 )Big Data( و کلان داده )IoT( فناوری های اینترنت اشــیا
امــکان پایــش و تحلیــل زنجیره هــای تأمیــن به صــورت آنــی را 
فراهم می کنند. این تغییرات باعث شده که شرکت ها بتوانند 
زمــان تحویــل را کاهــش داده، هزینه هــا را بهینه کننــد و از به 

وجود آمدن اختلالات در زنجیره تأمین جلوگیری کنند.
چالش های تحول دیجیتال

بــا وجــود تمــام مزایــای تحــول دیجیتــال، شــرکت ها در 
مسیر پیاده سازی آن با چالش هایی نیز مواجه هستند. یکی 
از مهم تریــن ایــن چالش هــا، هزینه هــای بالای پیاده ســازی 
فناوری های جدید است. بسیاری از کسب وکارهای کوچک و 
متوســط به دلیل کمبود منابع مالی و زیرســاختی نمی توانند 

به سرعت وارد این حوزه شوند.
عــلاوه بر این، نیاز به تغییر فرهنگی در ســازمان ها نیز 
یکــی دیگــر از چالش هــای کلیدی اســت. کارکنــان و مدیران 
ممکــن اســت در برابــر تغییــرات مقاومت کننــد و نتوانند به 
ســرعت خود را با فناوری های جدید ســازگار کنند. بنابراین، 
آمــوزش و تربیــت نیــروی انســانی متخصص یکــی از عوامل 

کلیدی در موفقیت تحول دیجیتال است.
مدل هــای  تغییــر  در  بزرگــی  نقــش  دیجیتــال  تحــول 
کســب وکار ایفا کرده و باعث شــده که شــرکت ها به ســمت 
نــوآوری، بهره وری بیشــتر و رقابت پذیری بالاتر حرکت کنند. 
بــا ایــن حــال، چالش هایــی ماننــد هزینه هــای پیاده ســازی 
و تغییــرات فرهنگــی نیــز وجــود دارنــد کــه بایــد بــه دقــت 
مدیریــت شــوند. بــا ادامــه رونــد دیجیتالی شــدن در جهان، 
کســب وکارهایی که بتوانند به ســرعت خود را با این تغییرات 

هماهنگ کنند، در آینده موفق تر خواهند بود.

اکوسیستم استارتاپی

 اختلال GPS و چالش های 
مداوم کاربران در ایران

اختــلال در سیســتم GPS طــی روزهــای اخیــر بــه معضلــی بزرگ 
بــرای کاربــران، به ویــژه راننــدگان تاکســی های اینترنتی و مســیریاب ها 
تبدیل شــده اســت. این مشــکل از ابتدای هفته در تهران و برخی دیگر 
از شــهرها، به طور چشــمگیری افزایش یافته و تأثیرات منفی زیادی بر 

عملکرد مسیریاب ها گذاشته است.
بــر اســاس پیگیری های انجام شــده، اختــلال GPS در تهران بین 
ســاعت های ۱۱ تــا ۱۳ بــه اوج خــود رســیده و ۸ برابــر بیشــتر از روزهای 
گذشــته بــوده اســت. مشــهد نیــز بــا اختــلالات مشــابهی مواجــه شــده 
اســت. به گفته روابط عمومی نقشــه و مســیریاب نشــان، این اختلال 
در روزهای اخیر به طور مســتمر تکرار شــده و مشــکلاتی مانند نمایش 
اشــتباه موقعیــت کاربران و ســردرگمی راننــدگان تاکســی های اینترنتی 
را بــه دنبال داشــته اســت. رانندگان تاکســی های اینترنتــی و کاربران با 
مشکلات جدی مواجه شده اند. بسیاری از رانندگان از ناتوانی در یافتن 
موقعیــت دقیــق مســافران شــکایت دارنــد و برخــی کاربران نیــز گزارش 
کرده اند که سفارش های آنلاین به دلیل مشکلات GPS با تأخیر زیادی 
بــه دستشــان می رســد. ایــن اختلال هــا، که از ماه های گذشــته شــروع 
شــده، در روزهــای اخیــر بــه اوج خــود رســیده و نارضایتــی زیــادی را به 

دنبال داشته است.

سپ، صدرنشین بازار پرداخت های 
الکترونیکی در شهریور ماه

شــرکت پرداخت الکترونیک ســامان کیش )ســپ( در شــهریورماه 
امسال دوباره با کسب رتبه اول در شاخص های سهم تعدادی و مبلغی 
تراکنش هــای پرداخــت، جایــگاه برتــری خــود را در بــازار پرداخت هــای 
الکترونیکــی ایــران تثبیــت کرد. این شــرکت بــا ســهم 2۰.۵۵ درصد در 
تعــداد تراکنش هــا و 2۱.۳۱ درصــد در مبلــغ تراکنش هــا، صدرنشــین 
رده بندی شاپرک در این ماه شد. در شهریورماه ۱۴۰۳، سپ با پوشش 
2۰.۷۵ درصــدی از بــازار تراکنش های کارتخوان فروشــگاهی و ۳۰.۸۴ 
درصدی در ابزار پذیرش اینترنتی، بیشــترین ســهم را به خود اختصاص 
داد. ایــن شــرکت بــا افزایــش 2.۵۶ درصــدی در ســهم تراکنش هــای 
اینترنتــی، بالاتریــن رشــد را در بیــن شــرکت های پرداخــت الکترونیکــی 

تجربه کرده است.

اقبال جوانان و زنان به تجارت الکترونیک

رشد تجارت الکترونیکی ایران؛ نیاز به اهداف بلندپروازانه تر دارد
امیــن کلاهــدوزان، رئیس مرکز توســعه 
تجــارت  ملــی  روز  در  الکترونیکــی،  تجــارت 
تجــارت  حجــم  کــه  کــرد  اعــلام  الکترونیکــی 
الکترونیکــی ایــران باید تا ۵ ســال آینده به ۹ 
هزار همت برسد. او با اشاره به رشد شتابان 
این حوزه در نیمه اول ســال ۱۴۰۳، گفت که 
حجم معاملات به 2 هزار و ۱۰۰ همت رسیده 
اســت که نســبت به ســال گذشــته ۵۶ درصد 
رشــد داشــته اســت. وی همچنیــن از افزایش 
2۰ درصــدی تراکنش هــا و ۸۰ درصدی صدور 

گواهی های الکترونیکی خبر داد.
استقبال گسترده از تجارت الکترونیکی 

و افزایش سهم زنان
کلاهدوزان اعلام کرد که در ۶ ماهه اول 
امســال بیــش از ۴۸ هــزار اینماد صادر شــده 
اســت و 2۷ درصــد صاحبــان کســب وکارهای 
تجــارت الکترونیکــی زنان هســتند. همچنین، 
کســب وکارهای  از  قابل توجهــی  تعــداد 
راه انــدازی شــده توســط افــراد زیــر 2۰ ســال 
است که نشان دهنده کاهش سن کارآفرینی 

در این حوزه است.
نیاز به توسعه بیشتر زیرساخت ها و 

همکاری دولت و بخش خصوصی
وزیــر  قائم مقــام  مفتــح،  محمدصــادق 
صمــت، در ایــن نشســت بــه اهمیت توســعه 
بیــن  همــکاری  و  دیجیتــال  زیرســاخت های 
دولت و بخش خصوصی اشــاره کرد. او تأکید 
کــرد کــه ایــن همــکاری می توانــد بــه ارتقــای 
تجــارت الکترونیکی و بهره وری از فناوری های 

نوین در کشور کمک کند.
چالش ها و فرصت های سرمایه گذاری 

خطرپذیر و تجارت الکترونیکی در ایران

ســجادی  محمدحســین  ســید 
نیــری، رئیــس هیــات مدیــره انجمــن 
پنــل  در  خطرپذیــر،  ســرمایه گذاری 
نقش زیســت بوم تجــارت الکترونیکی 
تأکیــد کــرد که انجمــن ســرمایه گذاری 
و  عضــو   ۱۰۰ از  بیــش  بــا  خطرپذیــر 

سرمایه ۹ همتی از پیشگامان این حوزه بوده 
اســت. او بیــان کــرد کــه یکــی از چالش هــای 
بــرای  ســرمایه  خــروج  امــکان  نبــود  اصلــی 
ســرمایه گذاران اســت که مانع جذب ســرمایه 

در این حوزه می شود.
ضرورت توجه به قیمت گذاری و تسهیل 

قوانین
محمد خلج، مدیرعامل اسنپ نیز تأکید 

کــرد کــه ســهم ۱۰ درصــدی اقتصــاد 
دیجیتال از تولید ناخالص داخلی در 
برنامه هفتم توســعه کافی نیست و 
ایــن رقم باید افزایش یابد. او افزود 
کــه تنظیم گــری در این حــوزه باید با 
محوریت وزارت صمت انجام شود تا 

از تداخل رگولاتوری ها جلوگیری شود.
قیمت گــذاری  دربــاره  همچنیــن  خلــج 
در  نــوآوری  بــر  آن  تأثیــر  و  دســتوری 
او  داد.  هشــدار  دیجیتــال  کســب وکارهای 
بایــد  مقــررات  و  قوانیــن  کــه  اســت  معتقــد 
تسهیل شــود و چارچوب های دســتوری نباید 
خلاقیــت را محــدود کننــد. وی تأکیــد کــرد که 
هدف گذاری هــای توســعه دیجیتــال تنهــا در 

صورتی محقق می شــوند که تغییرات اساسی 
قوانیــن  تنظیــم  و  قیمت گــذاری  رویکــرد  در 

صورت گیرد.
جذب سرمایه گذاری و تقویت 

اکوسیستم دیجیتال
ســادینا آبایــی، رئیس کمیســیون فاوای 
اتاق بازرگانی، تأکید کرد که یکی از مشــکلات 
ناتوانــی  ایــران  الکترونیکــی  تجــارت  اصلــی 
خارجــی  و  داخلــی  ســرمایه گذاری  جــذب  در 
و  تحریم هــا  دلیــل  بــه  کــه  گفــت  او  اســت. 
در  خارجــی  ســرمایه گذاری  ریســک   ،FATF
ایــران بــالا اســت و ایــن موضوع مانــع حضور 
شــده  کشــور  در  بین المللــی  ســرمایه گذاران 

است.

کدام کشورها بیشترین مصرف چای را دارند؟
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بــا  چگونــه  نــوآور  شــرکت های 
پروژه هــای هدفمند مســئولیت اجتماعی 
کمــک  اجتماعــی  مشــکلات  حــل  بــه 

می کنند؟
گســترش  و  فنــاوری  پیشــرفت  بــا 
نقــش  ایــران،  در  نــوآور  کســب وکارهای 
مســئولیت اجتماعــی در ایــن شــرکت ها 
شــرکت های  اســت.  شــده  پررنگ تــر 
همخــوان  پروژه هایــی  بــا  فناوری محــور 
بــا ماهیــت کســب وکار خــود، بــه دنبــال 
جامعــه  در  پایــدار  و  مثبــت  تأثیــرات 
هســتند. یکــی از نمونه هــای برجســته در 

ایــن زمینــه، پــروژه مســئولیت اجتماعــی 
دیجــی کالا بــا نــام »تا...کــد« اســت کــه 
هــدف آن فراهــم کردن عدالت آموزشــی 
و فرصت های شغلی برای جوانان مناطق 

کمتر توسعه یافته است.
بــا  دیجــی کالا  از  »تا...کــد«  پــروژه 
هدف پر کردن فاصله میان استعدادها و 
فرصت هــا، به آموزش جوانــان علاقه مند 
در حــوزه فنــاوری، بــه ویــژه کدنویســی و 
علــوم داده پرداختــه اســت. ایــن پــروژه 
در اســتان های سیســتان و بلوچســتان، 
خراســان جنوبــی و تهــران برگزار شــد و با 

همکاری مؤسســه غیرانتفاعی »کاریار«، 
دوره هــای آموزشــی برنامه نویســی و دیتا 
ســاینس را بــه جوانــان ایــن مناطــق ارائه 

داد.
در این پروژه، دیجی کالا نه تنها منابع 
مالی، بلکه نیروی انســانی متخصص خود 
را بــه کار گرفــت و متخصصــان دیجــی کالا 
بــه عنوان مربیان داوطلــب در این دوره ها 
تلاش هــا،  ایــن  نتیجــه  داشــتند.  حضــور 
فارغ التحصیلانــی بــود کــه از مناطــق کمتر 
توســعه یافته توانســتند به بازار کار آنلاین 

دسترسی پیدا کنند.

مصنوعــی  هــوش  مدل هــای  بررســی 
نشــان دهنده نقض مقررات اتحادیه اروپا در 
زمینه امنیت سایبری و خروجی تبعیض آمیز 

است.
شــرکت  یــک  از  مســتنداتی  به تازگــی 
سوئیســی به دســت آمده که نشــان می دهد 
برخــی از مدل های هوش مصنوعی پیشــرو، 
از جمله آن هایی که توســط شــرکت های متا 
و اوپــن ای آی توســعه یافته انــد، بــا مقــررات 
هوش مصنوعی اتحادیه اروپا در زمینه هایی 
نظیر امنیت ســایبری و خروجی تبعیض آمیز 
مطابقت ندارند. این مســتندات که از ســوی 

تهیــه  آن  شــرکای  و   LatticeFlow شــرکت 
شــده، به ابزار بررسی کننده ای اشاره دارد که 
بــا حمایــت اتحادیــه اروپــا به منظــور ارزیابی 
پیــروی مدل های هوش مصنوعــی از قوانین 

طراحی شده است.
مدل های هوش مصنوعی در حوزه های 
مهمــی مانند خروجی هــای تبعیض آمیز، که 
تبعیض جنسیتی و نژادی را بررسی می کند، 
نمــرات پاییــن دریافــت کرده انــد. بــه عنــوان 
مثــال، مــدل Turbo ۳.۵ GPT نمــره ۰.۴۶ 
و مــدل Qwen۱.۵ از علی بابــا نمــره ۰.۳۷ را 
به دســت آورده انــد. در حوزه پرامپــت ربایی، 

مــدل Llama 2 از متــا نیز نمره ۰.۴2 کســب 
کرده اســت که نشان دهنده آسیب پذیری در 

برابر حملات سایبری است.
تدویــن  حــال  در  اروپــا  اتحادیــه 
دستورالعمل های اجرایی برای قوانین هوش 
مصنوعــی اســت و ابزارهــای ارزیابــی ماننــد 
LLM Checker نقــش مهمــی در این فرآیند 
دارنــد. اگرچــه نتایــج آزمون ها نشــان دهنده 
چالش هایــی در برخــی از مدل هــا هســتند، 
ولــی ایــن ابــزار بــه شــرکت ها کمــک می کند 
تــا مســیرهای بهبــود و تطبیــق بــا قوانیــن را 

شناسایی کنند.

 مسئولیت اجتماعی و نقش کسب وکارهای نوآور 
در جامعه

مدل های هوش مصنوعی و چالش های پیروی از قانون 
اتحادیه اروپا
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نگران برای حفظ آبرو و نیازمند برای گذران زندگی 

در سایت روزنامه بخوانید:

 ،M56 سامســونگ با رونمایی از گلکســی
بار دیگر تلاش کرده تا ترکیبی از طراحی باریک، 
ســخت‌افزار مدرن و قابلیت‌های هوشــمند را در 
یــک گوشــی میــان‌رده ارائــه دهــد. این دســتگاه 
 ،M55 نسبت به نسل قبل خود، یعنی گلکسی
تا ۳۰ درصد باریک‌تر شده و حالا با ضخامت تنها 
۷.۲ میلی‌متــر، یکــی از باریک‌ترین گوشــی‌های 
ایــن برنــد محســوب می‌شــود. وزن دســتگاه نیز 
همچنان در همان ۱۸۰ گرم باقی مانده، در حالی 
کــه ضخامــت در رقبایــی ماننــد گلکســی A56 و 
M55 به ترتیب ۷.۴ و ۷.۸ میلی‌متر است. نکته 
جالــب توجه این اســت که سامســونگ با وجود 
کاهــش ضخامت، همچنان از یــک باتری ۵۰۰۰ 
میلی‌آمپرساعتی استفاده کرده که برای استفاده 
روزمره کاملاً پاسخ‌گو است. نمایشگر این گوشی 

از نوع سوپر امولد پلاس و ۶.۷۴ اینچی است که 
نسبت به نسل قبل ۳۳ درصد روشن‌تر شده و 
۳۶ درصد حاشیه‌های کمتری دارد. این نمایشگر 
با نرخ نوســازی ۱۲۰ هرتز، تجربه بصری روان و 
چشم‌نوازی را در اختیار کاربران می‌گذارد و برای 
تماشــای ویدیــو یا انجــام بازی‌ها کاملاً مناســب 
اســت. پردازنــده‌ای که درون M56 بــه کار رفته، 
اگزینوس ۱۴۸۰ اســت؛ تراشــه‌ای بــا معماری ۴ 
نانومتــری که گرچه نســبت بــه مدل‌هایی مانند 
پایین‌تــری  پردازشــی  قــدرت   ۱۵۸۰ اگزینــوس 
گرافیــک  از  بهره‌گیــری  بــا  همچنــان  امــا  دارد، 
AMD RDNA 2 و هســته‌های Cortex-A78 و 
A55 عملکــرد قابل‌قبولــی ارائــه می‌دهــد. برای 
مدیریــت بهتــر گرما نیــز، محفظه بخار دســتگاه 
نســبت به M55 حدود ۳۳ درصد بزرگ‌تر شــده 

تــا در شــرایط ســنگین، دمــای گوشــی پایین‌تــر 
بمانــد. ایــن گوشــی از ۸ گیگابایــت رم و ۱۲۸ 
گیگابایت حافظه داخلی بهره می‌برد و با وجود 
 ،USB-C درگاه و  ســیم‌کارت  دو  از  پشــتیبانی 
خبــری از اســات کارت حافظــه microSD در 
آن نیســت. در بخــش دوربین، سنســور اصلی 
 4K ۵۰ مگاپیکســلی توانایــی ضبــط ویدیوهای
بــا نــرخ ۳۰ فریم‌برثانیــه را دارد و دو دوربیــن 
دیگر، یکی فوق‌عریض با وضوح ۸ مگاپیکسل و 
دیگری ماکرو با سنسور ۲ مگاپیکسلی هستند. 
سامســونگ  مصنوعــی  هــوش  قابلیت‌هــای 
موســوم بــه Galaxy AI نیــز در ایــن دســتگاه 
فعال است و به کاربر امکان ویرایش هوشمند 
عکس، حذف اشیاء و اصلاح خودکار تصاویر را 

می‌دهد. 

گلکسی M56 معرفی شد، باریک‌ترین گوشی سامسونگ در راه است
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 بهار در تهران

در سایت روزنامه بخوانید:


