
فعلاً اینترنت بازگشایی نمی‌شود.
علی یزدی‌خواه، نماینده مجلس ضمن بیان اینکه اینترنت فعلاً بازگشایی نمی‌شود 
توضیــح داده اســت کــه »با قطع اینترنت، کســب‌وکارهای مردم از جهــت ارتباطات بانکی، 
خریدوفروش و بسیاری از سایت‌ها همچنان در حال خدمت‌رسانی هستند و مردم مشکل 
عمده‌ای ندارند« و ادامه داده است که آن دسته‌ از افرادی که مسئولان احساس کرده‌اند 

نیاز به دسترسی به اینترنت بین‌الملل دارند این امتیاز را دریافت کرده‌اند.
آقــای نماینــده معتقــد هســتند که بیــش از ۹۰ درصــد نیازهای مــردم در همین فضا 

برآورده می‌شود و اگر کسی مشکل دارد می‌تواند برود پیگیری کند! 
اگــر قدیــم قانــون ایــن بود که امکاناتی، در حد یا حتی کمتر از حد معقول و معمول، 
بــرای مــردم جامعــه بایــد وجــود داشــته باشــد و این موضــوع ربطی بــه نیاز فرد یــا گروهی 
ندارد، الان دیگر این‌طور نیست. در حال حاضر معادله تغییر پیدا کرده است. پیش‌ازاین 
مــردم همگــی حــق داشــتند به اینترنت جهانی متصل شــوند، اما در حــال حاضر هیچ‌کس 
حــق نــدارد، مگــر خلافش ثابت شــود. هیچ‌کس احتیاج ندارد مگر این‌کــه با دلیل و مدرک 
مشــخص کند که نیازمند ارتباط بین‌المللی اســت، وگرنه حق ندارد از اوضاع شــاکی شود، 
چــون بــه قــول جنــاب نماینــده بیش از نــود درصد ما هیچ مشــکلی نداریــم و بی‌خودی غر 

می‌زنیم!
فکــر می‌کنیــد اگــر ایــن دیــدگاه در مورد ســایر امکانــات و نیازهای مردم بــه کار برده 

شود چه می‌شود؟
بنا به این نظریه هیچ‌کس احتیاج به خوردن مرغ و گوشت ندارد مگر این‌که خلافش 
ثابــت شــود. کلــی از مــردم نخورده‌انــد و نمرده‌انــد، پــس بی‌خــودی غر می‌زنند، اگر کســی 
احتیــاج دارد می‌توانــد بــرود پیگیــری کنــد، آزمایــش بدهــد، اگر جــواب آزمایش نشــان داد 
ســوءتغذیه، آن هــم بــه شــکل حــاد و در حــد گرســنگان برخی کشــورهای آفریقایــی دارد، 

می‌تواند برود مجوز بگیرد و کمی گوشت بخورد!
یا هیچ‌کس نیاز به خوردن لبنیات ندارد مگر این‌که استحکام استخوان‌هایش در حد 
یک شیرینی نخودچی پایین آمده باشد. اگر با همین الگو بخواهیم زندگی کنیم می‌توانیم 
بگوییم هیچ‌کدام از ما به خوابیدن نیاز نداریم مگر این‌که از شدت بی‌خوابی مجبور شویم 
چوب‌کبریت بین پلک‌مان بگذاریم. ما هیچ نیازی به تنفس هوای پاک نداریم، مگر این‌که 

عکس ریه‌های‌مان را با یک بسته زغال برای منقل اشتباه بگیرند. 
مــا بــه معمولی‌تریــن امکانــات زندگــی، تــا خلافش ثابت نشــود، هیچ نیــازی نداریم. 

هرچند نمی‌دانیم خلاف یک زندگی معمولی یعنی چه، و تا کجا ثابت شود قبول است؟ 

در عصــر حاضــر کــه تحــولات فناورانــه، تغییــرات اجتماعــی و رقابــت 
جهانــی ســرعتی شــگفت‌آور یافتــه اســت، دیگــر نمی‌تــوان تنهــا بــا اتــکا به 
تجربیــات گذشــته یــا جایگاه‌های ســازمانی، نقش یک مدیــر کارآمد را ایفا 
کــرد. ســازمان‌هایی کــه در پــی پیشــرفت واقعی هســتند، باید ابتدا بســتر 
رشــد مدیــران خــود را فراهــم کننــد. چــرا کــه مدیــران رشــدنیافته، خود به 

عاملی برای رکود ســازمان تبدیل می‌شــوند.
»توســعه فردی مدیران کســب‌وکار« فرایندی اســتراتژیک است که از 
طریق آن مدیران به توانمندی‌های تازه، نگرش‌های پیشــرو و ظرفیت‌های 
بالاتــری بــرای حل مســئله، تصمیم‌گیری و مدیریت تغییر دســت می‌یابند. 
این مقاله مدلی شــش‌مرحله‌ای را ارائه می‌دهد که مدیران را از شــناخت 

خــود تا ایجاد پایداری و تعادل، به‌ســوی تعالــی حرفه‌ای هدایت می‌کند.
مدل شــش‌مرحله‌ای توســعه فردی مدیران کسب‌وکار 

۱. خودآگاهی
نخســتین و بنیادی‌تریــن گام در مســیر توســعه فــردی، خودآگاهــی 
است. بدون شناخت عمیق از خود، مدیر قادر به تصمیم‌گیری‌های دقیق، 
رهبــری الهام‌بخــش و مدیریــت مؤثــر نخواهــد بــود. خودآگاهی بــه معنای 
شــناخت دقیق از ویژگی‌های شــخصیتی، ارزش‌ها، باورها، انگیزه‌ها، نقاط 

قوت و محدودیت‌های فردی اســت.
در ایــن مرحلــه، مدیــر می‌آمــوزد کــه چگونــه الگوهــای رفتــاری خود را 
تشــخیص دهــد، واکنش‌هــای احساســی خــود را کنتــرل کنــد و از اثــرات 
رفتارهایــش بــر دیگران آگاه شــود. خودآگاهــی همچنین زمینه‌ســاز بهبود 

هوش هیجانی و رهبری تحول‌آفرین اســت.
۲. تعیین چشــم‌انداز و اهداف فردی

مدیــران موفــق، مســیری مشــخص بــرای رشــد و آینــده شــغلی خــود 
ترســیم می‌کنند. داشــتن چشــم‌انداز فردی به معنای تعیین اهداف شفاف 
و معنــادار اســت کــه بــه رشــد حرفــه‌ای، رضایت شــغلی و تعادل شــخصی 

می‌شود. منتهی 
در ایــن مرحلــه، مدیــر بایــد بتوانــد بــرای خــود یــک »برنامــه توســعه 
فــردی« تدویــن کنــد کــه در آن اهــداف کوتاه‌مــدت و بلندمــدت، منابــع 
موردنیاز، مراحل پیشــرفت و شــاخص‌های ارزیابی مشخص باشد. اهداف 
باید قابل اندازه‌گیری، واقع‌بینانه، و هم‌راســتا با اهداف ســازمانی باشــند. 
فقــدان چشــم‌انداز، موجــب ســردرگمی و کاهش انگیزه در مســیر حرفه‌ای 

می‌شود.
۳. یادگیــری و ارتقاء مهارت‌ها

یادگیری مداوم، ســتون فقرات توســعه فردی اســت. محیط‌های کاری 
امروزی نیازمند مدیرانی هســتند که توانایی یادگیری، ســازگاری با تغییر، 
و به‌روزســازی مــداوم دانــش خــود را داشــته باشــند. مهارت‌هــای موردنیاز 
بــرای یــک مدیــر صرفــاً فنــی یا تخصصی نیســت؛ بلکــه طیفــی از توانایی‌ها 
ماننــد رهبــری، تصمیم‌گیری، تفکر انتقادی، هــوش هیجانی، ارتباط مؤثر، 

مذاکره و مدیریت زمان را شــامل می‌شــود.
در این مرحله، مدیر باید مســیر یادگیری خود را هوشــمندانه طراحی 
کنــد؛ ترکیبــی از آمــوزش رســمی، مطالعــه فــردی، مشــارکت در پروژه‌هــای 

چالشــی و بهره‌گیــری از مربی‌گــری یا کوچینگ حرفه‌ای.
۴. اقــدام و تجربه‌ورزی

یادگیــری بــدون عمــل، بی‌ثمــر اســت. توســعه فــردی زمانی معنــا پیدا 
می‌کند که مدیر آموخته‌ها را در عمل پیاده‌ســازی کند و در بســتر واقعی 
کار، تجربــه بینــدوزد. اجــرای پروژه‌هــای نــو، پذیــرش مســئولیت‌های تازه، 
تصمیم‌گیری در شــرایط عدم قطعیت، و تعامل مؤثر با ذی‌نفعان، بســتری 

بــرای تبدیل دانش به مهــارت عملی فراهم می‌کند.
ایــن مرحلــه، مدیــر بایــد جســارت پذیــرش مســئولیت و ریســک  در 
منطقی را داشــته باشــد و از تجربه به‌عنوان مهم‌ترین منبع یادگیری بهره 
گیرد. هر اقدام عملی، فرصتی برای تحلیل، بازخوردگیری و اصلاح است.

۵. دریافــت بازخورد و اصلاح
امکان‌پذیــر  نقادانــه  تفکــر  و  مؤثــر  بازخــورد  بــدون  توســعه‌ای  هیــچ 
نیســت. دریافت بازخورد صادقانه از همکاران، زیردســتان، مافوق و حتی 
مشــتریان، بــه مدیــر ایــن امــکان را می‌دهــد که نقــاط قوت خــود را تقویت 
و کاســتی‌ها را شناســایی کنــد. امــا صــرف دریافــت بازخورد کافی نیســت؛ 
مدیر باید قدرت تحلیل بازخوردها و بازتاب آن‌ها در رفتار و عملکرد خود 

را داشته باشد.
تفکــر تأملــی در ایــن مرحلــه نقش کلیدی دارد؛ یعنــی توقفی آگاهانه 
بــرای فکــر کردن دربــاره تصمیمات، اقدامــات، و پیامدهای آن‌هــا به‌منظور 

یادگیری و اصلاح مســیر.
 ۶. ایجــاد تعادل و پایداری

آخریــن مرحلــه، امــا از مهم‌تریــن آن‌هــا، حفــظ تعــادل و پایــداری در 
مســیر رشــد اســت. رشــد فردی نباید به بهای فرســودگی روانی یا گسست 
در روابــط خانوادگــی تمــام شــود. مدیــر بایــد بتوانــد بیــن زندگی شــغلی و 
شــخصی خــود تعــادل برقرار کند و از ســامت جســمی، روانــی و اجتماعی 

خــود محافظت نماید.
در ایــن مرحلــه، مدیــر بــه اصولی ماننــد مدیریت اســترس، مراقبت از 
ســامت روان، تعیین مرزهای روشــن بین کار و زندگی، ایجاد زمان برای 
بازســازی انــرژی و حفظ انگیــزه بلندمدت توجه می‌کند. توســعه‌یافته‌ترین 
مدیران کســانی هســتند که در عین پیشــرفت، آرامش، رضایت و پایداری 

درونــی را حفظ کرده‌اند.
نتیجه‌گیری

توســعه فــردی مدیران، یک مســیر خطی نیســت؛ بلکــه فرآیندی پویا، 
مســتمر و چرخــه‌ای اســت کــه نیازمند تعهــد، خودشناســی، انگیزه درونی، 
یادگیری مداوم و اقدام عملی اســت. ســازمان‌هایی که به توســعه مدیران 
خــود توجــه می‌کننــد، عمــاً در حال ســاختن آینده‌ای پایدارتــر، رقابتی‌تر و 

هستند. خلاق‌تر 
این مدل شــش‌مرحله‌ای، نقشــه راهی روشــن برای هر مدیری اســت 
کــه می‌خواهــد از ســطح عملکــرد معمولــی فراتــر رود و بــه رهبــری مؤثــر، 
انســانی و تحول‌گــرا تبدیــل شــود. در دنیــای پرشــتاب امــروز، موفق‌تریــن 
مدیــران، آن‌هایــی هســتند کــه قبــل از توســعه ســازمان، بــه توســعه خــود 

پرداخته‌اند.
تحــول از درون آغــاز می‌شــود، و هیچ تحولی در ســازمان رخ نخواهد 

داد، مگــر آنکــه مدیر، خود آغازگر تحول درونی باشــد.
��مشــاوره رایگان با دکتر حســین چناری در ایتا، بله و تماس مســتقیم 
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ما به زندگی معمولی نیاز نداریم مگر خلافش ثابت شود

راضیه حسینی - روزنامه نگار

مدل شش‌مرحله‌ای توسعه فردی مدیران کسب‌وکار 

دکتر حسین چناری  - مدرس دانشگاه و مشاور امور آموزشی 
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همین صفحه

همین صفحه

در عصــر حاضــر کــه تحــولات فناورانــه، تغییــرات اجتماعی و 
رقابت جهانی ســرعتی شــگفت‌آور یافته است، دیگر نمی‌توان تنها 
بــا اتــکا بــه تجربیــات گذشــته یــا جایگاه‌هــای ســازمانی، نقش یک 
مدیر کارآمد را ایفا کرد. ســازمان‌هایی که در پی پیشــرفت واقعی 
هســتند، بایــد ابتــدا بســتر رشــد مدیران خــود را فراهــم کنند. چرا 
کــه مدیران رشــدنیافته، خــود به عاملی برای رکود ســازمان تبدیل 
می‌شوند.»توســعه فردی مدیران کسب‌وکار« فرایندی استراتژیک 
اســت کــه از طریــق آن مدیران بــه توانمندی‌های تــازه، نگرش‌های 
پیشــرو و ظرفیت‌هــای بالاتــری بــرای حــل مســئله، تصمیم‌گیری و 

مدیریت تغییر دست می‌یابند...

فعلاً اینترنت بازگشایی نمی‌شود.
اینکــه  بیــان  ضمــن  مجلــس  نماینــده  یزدی‌خــواه،  علــی 
کــه  اســت  داده  توضیــح  نمی‌شــود  بازگشــایی  فعــاً  اینترنــت 
»بــا قطــع اینترنــت، کســب‌وکارهای مــردم از جهــت ارتباطــات 
بانکــی، خریدوفــروش و بســیاری از ســایت‌ها همچنان در حال 
خدمت‌رسانی هستند و مردم مشکل عمده‌ای ندارند« و ادامه 
داده اســت کــه آن دســته‌ از افــرادی کــه مســئولان احســاس 
کرده‌انــد نیــاز بــه دسترســی بــه اینترنــت بین‌الملــل دارنــد ایــن 

امتیاز را دریافت کرده‌اند...

 مدل شش‌مرحله‌ای توسعه فردی 
مدیران کسب‌وکار 

ما به زندگی معمولی نیاز نداریم مگر 
خلافش ثابت شود

سرمقاله

 دکتر حسین چناری
مدرس دانشگاه و مشاور امور آموزشی

 راضیه حسینی
روزنامه نگار

شمارش معکوس برای 
پایانِ »علی‌الحساب‌بگیری« 

بازنشستگان
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تغییر مسیر انرژی؛ از بخش 
غیرمولد به پتروشیمی‌ها
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معرفی ۱۲ هزار 
واحد تولیدی 

به بانک‌ها برای 
دریافت تسهیلات

 نقشه راه ایمینو برای گذار 
به معدن ۵.۰

جراحی ناترازی؛ اولویت 
نخست اقتصاد

صفحه 2صفحه 4

ســازمان  بازنشســتگان  حقــوق  افزایــش  مســئله 
تأمین‌اجتماعــی در ســال ۱۴۰۵، اکنــون به یکــی از کلیدی‌ترین 
و پرچالش‌تریــن مباحــث اجتماعی کشــور تبدیل شــده اســت. 
جــاری  ســال  اردیبهشــت  و  فروردیــن  ماه‌هــای  کــه  حالــی  در 
ســپری شــده‌اند، بیــش از پنــج میلیــون و ۱۰۰ هزار بازنشســته 
و مســتمری‌بگیر ایــن ســازمان، حقــوق خــود را بــدون اعمــال 
افزایش‌هــای قانونــی و تنهــا بــر مبنــای احــکام ســال گذشــته 
دریافــت کرده‌اند. این وضعیت که ســازمان تأمین‌اجتماعی آن 

را »پرداخت علی‌الحساب« نامیده...

امضای ۷۷ قرارداد با شرکت‌های کارور انرژی، گامی مهم 
برای بهینه‌سازی مصرف و هدایت انرژی به سمت صنایع مولد 
و ارزآور در شــرایط جنگــی اســت.به تازگــی مدیرعامــل شــرکت 
ملی گاز ایران از امضای ۷۷ قرارداد کارور انرژی در استان‌های 
مختلــف کشــور خبــر داد و گفــت: »این طرح فرصت مناســبی 
بــرای مدیریــت مصرف انرژی اســت«. با توجه به آســیب‌هایی 
کــه در اثــر حمــات محــور آمریکایی-صهیونــی بــه قســمتی از 
زیرساخت‌های انرژی کشور وارد شده است، این خبر می‌تواند 
نویدبخش عزم جدی کشــور برای بهینه ســازی مصرف انرژی و 

صرفه‌جویی باشد...

احتراماً، بدینوسیله از اعضاء محترم اتاق مشترک بازرگانی ایران و یونان دعوت می شود تا در 
جلسه مجمع عمومی عادی سالیانه این اتاق مشترک ساعت 9:00 مورخ 1405/03/25 که در 
اتاق بازرگانی ایران واقع در خیابان طالقانی، نبش خیابان شهید موسوی )فرصت( شماره 175 
برگزار می گردد، حضور به هم رسانند. قابل ذکر است متقاضیان نامزدی هیئت مدیره باید حداقل 
10 روز قبل از برگزاری مجمع اصل درخواست رسمی بهمراه مدارک و مستندات خود را به صورت 

مکتوب به دبیرخانه اتاق مشترک بازرگانی ایران و یونان تحویل نمایند. 
دستورات جلسه:  

- استماع و تصویب گزارش عملکرد هیئت مدیره منتهی به سال مالی 1404
- استماع و تصویب ترازنامه و حساب سود و زیان مالی و گزارش بازرس مربوط به سال مالی 1404

- بررسی برنامه فعالیت ها و بودجه سال مالی 1405 و تصویب آن
- تعیین مبلغ ورودیه و حق عضویت اعضا 

- انتخاب روزنامه کثیرالانتشار 
- انتخاب اعضا اصلی و علی البدل هیئت مدیره

- انتخاب بازرس اصلی و علی البدل    
هیئت مدیره 
اتاق مشترک بازرگانی
  ایران و یونان

 آگهی دعوت به مجمع عمومی عادی سالیانه اتاق مشترک بازرگانی ایران و یونان 
به شماره شناسه ملی ۱۴۰۰۸۷۱۷۴۶۹ 

سازمان آگهی های  روزنامه  عصراقتصاد 
86096245 - 09123906054

یادداشت

از کلیه تولید کنندگان و تامین کنندگان واجد شرایط که دارای استانداردهای مورد تایید مربوط 
می باشند، به منظور شرکت در این مناقصه دعوت به عمل می آید.

مناقصه گزار: شرکت گاز استان فارس      
شماره تلفن واحد مناقصات: 07138114045 - 07138114035 

شماره نمابر: 07138244833                            شماره دفتر امور کالا)تاییدیه نمابر(:  07138114014      
موضوع مناقصه:  خرید شیر توپی فولادی

نوع و مبلغ تضمین شرکت در فرآیند ارجاع کار: 
کلیه شرکت هاي متقاضي برای شرکت در مناقصه باید ضمانت نامه معتبربانكي و یا یک یا ترکیبی 
از تضمین های آیین نامه تضمین معاملات دولتی به شماره 123402 مصوب هیات وزیران مورخ  
94/9/22 و اصلاحیه های بعدی آن، به مبلغ 7،015،000،000)هفت میلیارد و پانزده میلیون( ریال 

و قابل تمدید به مدت 3 ماه را به عنوان تضمین شرکت در فرآیند ارجاع کار ارائه نمایند.
نحوه شرکت در مناقصه، مهلت و محل ارسال مدارک: 

شماره فراخوان مناقصه در سامانه ستاد، 2005092586000015 می باشد. متقاضیان برای شرکت 
در مناقصه می بایست:

الف: نامه اعلام آمادگی خود را به این شرکت نمابر نمایند.
 https://setadiran.ir ب: برای دریافت اســناد مناقصــه، از طریق نشــانی اینترنتــی 

)کد فراخوان 2005092586000015( به مدت 8 روز از تاریخ درج آگهی نوبت اول اقدام نموده و 
اسناد لازم به منظور ارزیابی کیفی، ارزیابی شكلی، پیشنهاد فنی و پیشنهاد مالی را به مدت 14 
روز  پس از دریافت اسناد و حداکثر تا تاریخ 1405/03/25 در سامانه مذکور بارگذاری نموده و در 
همین بازه نسبت به ارسال ضمانت نامه شرکت در فرآیند ارجاع کار و سایر مدارک لازم به نشانی 
شیراز، بلوار استقلال، تقاطع باغ حوض، ساختمان مرکزی شرکت گاز استان فارس، دبیرخانه 
حراست، کد پســتی: 57111-71759 اقدام نمایند. مناقصه گران می بایست تا پایان فرآیند 
مناقصه، به منظور آگاهی از هر گونه تغییر در اسناد مناقصه، زمان گشایش پاکت ها و ... سامانه 

فوق را زیر نظر بگیرند.
ذکر شماره تلفن، شماره نمابر و یک شماره فعال در پیام رسان ایتا در نامه اعلام آمادگی ضروری 

است. 
در ضمن در صورت وجود هر گونه شكایت نسبت به اجرای قانون برگزاری مناقصات، هیئت استانی 
رسیدگی به شــكایات قانون برگزاری مناقصات)مستقر در استانداری فارس(، آماده دریافت 

شكایات می باشد.    
تاریخ چاپ نوبت اول: 1405/03/03

تاریخ چاپ نوبت دوم: 1405/03/04    

 K- 05-417 فراخوان مناقصه عمومی شماره
خرید شیر توپی فولادی 

ت  اول
نوب

روابط عمومی شرکت گاز استان فارسشناسه آگهی: 2182556

شرکت گاز استان فارس
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اقتصاد کلان

بانک وبیمه

درخشش بانک مسکن در استیفای 
حقوق قانون

معاون مدیرعامل بانک مسکن در امور 
حقوقــی و وصــول مطالبــات، ضمن تشــریح 
دســتاوردهای ســال ۱۴۰۴، از نجات سرمایه‌های کلان 
بانــک در پی پیــروزی در پرونده‌های پیچیده مالیاتی و 

قضایی خبر داد. 
بــه گــزارش عصراقتصاد  به نقــل از پایگاه خبری 
بانــک مســکن – هیبنــا، ایــزدی، ضمــن یــادآوری ثبــت 
رکورد جدیدی در وصول مطالبات گفت: وصول نقدی 
مطالبــات در پایــان ســال ۱۴۰۴ بــا رشــد ۴۲ درصــدی 
نســبت بــه ســال ۱۴۰۳، بــه رقــم بی‌ســابقه ۲۳۰ هزار 

میلیارد تومان رسید.
وی افــزود: ایــن موفقیت در کنــار اقداماتی نظیر 
بخشــودگی جرایــم ۶۸۰ هــزار قــرارداد مطالباتی جنگ 
حادثه‌دیــدگان  مطالبــات  امهــال  و  ۱۲روزه  تحمیلــی 
استان کرمانشاه به عنوان اولین بانک کشور و تسویه 
بدهی‌هــای کلان از ســوی نهادهایــی همچون شــرکت 
شــرکت  و  شهرســازی  و  راه  وزارت  پردیــس،  عمــران 
عمــران شــهرهای جدیــد، نشــان‌دهنده تــوازن میــان 
اقتدار حقوقی و تعاملات ســازنده است. در این مدت 
اجــرای طرح‌هــای ابتکاری ویژه و موثر وصول مطالبات 

شامل پویش ۱ و ۲ را نیز در دستور کار داشتیم.

آمار شکایات بیمه‌ای فروردین ماه 
اعلام شد

بیمــه مرکــزی، آمار شــکایات نخســتین‌ماه ســال 
1405 صنعت بیمه را منتشر کرد.

به گزارشعصراقتصاد از اداره کل روابط عمومی و 
امور بین‌الملل بیمه مرکزی، طبق آمار اعلام شــده، از 
مجموع 918 شکایت ثبت شده در رشته‌های مختلف 
بیمه، تعداد 649 شــکایت مختومه شــده و 269 مورد 

همچنان در حال رسیدگی است.
براســاس این گزارش، رشــته بیمه شــخص ثالث 
بــا 431 شــکایت ثبــت شــده در صــدر قــرار دارد کــه از 
این تعداد، 321 شــکایت رســیدگی و مختومه شــده و 
110 مــورد در حــال رســیدگی اســت.پس از آن، رشــته 
بیمه درمان با 236 شکایت در جایگاه دوم قرار گرفته 
کــه از ایــن میــان 155 شــکایت مختومه و 81 شــکایت 
در حال بررســی است.رشــته بدنه اتومبیل نیز با 109 
شکایت در رتبه سوم قرار دارد که 88 فقره رسیدگی و 
مختومه شده و 21 مورد دیگر در حال رسیدگی است.

در شرایطی که اقتصاد ایران با تورم فزاینده و بی‌ثباتی 
شــاخص‌های کلان دســت‌وپنجه نــرم می‌کنــد، کارشناســان 
اقتصــادی بــر لــزوم اتخــاذ سیاســت‌های بخردانــه و اجمــاع 
ارکان حاکمیــت برای مهــار تورم تأکید دارند. مهدی پازوکی، 
کارشــناس اقتصــادی، با اشــاره بــه اینکه نقدینگی ناشــی از 
کســری بودجــه، موتــور اصلی تورم اســت، هشــدار می‌دهد 
که اتخاذ سیاست‌های پوپولیستی نظیر افزایش دستمزدها 
یــا کالابرگ‌هــا بدون پشــتوانه درآمدی، تنها به تشــدید خلق 

پول و کاهش قدرت خرید دهک‌های پایین منجر می‌شود.
ایــن تحلیل‌گــر اقتصــادی بــا تأکیــد بر اهمیــت برقراری 
آرامــش سیاســی بــرای خنثی‌ســازی فشــار دشــمنان، ســه 
محــور »انضبــاط پولــی«، »انضبــاط مالی« و »اصــاح نظام 
دســتمزد« را ســتون‌های اصلــی بازگشــت ثبــات می‌دانــد. 
مخــارج  کاهــش  بــا  بایــد  دولــت  اســت  معتقــد  پازوکــی 
غیرضــروری و مولدســازی دارایی‌هــا، شــکاف درآمد-هزینــه 
را مدیریــت کنــد. در بخــش بانکــی نیــز، وی ضمــن تحســین 
ترازنامــه  رشــد  محدودســازی  در  مرکــزی  بانــک  اقدامــات 
بانک‌هــا، بــر لزوم برخــورد با بانک‌های ناتــراز و خروج آن‌ها 
از فعالیت‌هــای بنــگاه‌داری تأکیــد دارد. بــه بــاور وی، فروش 
شــفاف،  روش‌هــای  طریــق  از  بانک‌هــا  مــازاد  دارایی‌هــای 
راهکاری کلیدی برای جمع‌آوری نقدینگی ســرگردان و پایان 
دادن بــه هزینه‌کــردنِ ورشکســتگی بانک‌هــا از جیــب مــردم 
اســت. ایــن رویکرد، مســیری ســخت اما حیاتی بــرای احیای 

انضباط اقتصادی کشور به شمار می‌رود.
یــک کارشــناس اقتصــادی بــا اشــاره بــه تبعــات تورمی 
ناشی از شرایط کنونی کشور، گفت: دولت باید همزمان با 
سایر ارکان حاکمیت با اتخاذ سیاست‌های بخردانه، ثبات را 
به اقتصاد ایران بازگرداند و برای مهار تورم، »انضباط پولی 
در سیســتم بانکــی«، »انضباط مالــی در بودجه« و »اصلاح 

نظام ناعادلانه دستمزد« را در اولویت قرار دهد.

مهدی پازوکی در گفت و گو با خبرنگار اقتصادی ایرنا، 
با اشاره به افزایش نرخ تورم در ماههای اخیر اظهار داشت: 
نــرخ فزاینــده تــورم بــه عنــوان مهم‌تریــن شــاخص بی‌ثباتــی 
اقتصــادی شــناخته می‌شــود و دولــت بایــد همزمان با ســایر 
ارکان حاکمیــت، بــا سیاســتی بخردانــه ثبــات را بــه اقتصــاد 

ایران بازگرداند.
ایــن کارشــناس اقتصــادی بــا اشــاره بــه حجــم فزاینده 
نقدینگــی بــه عنــوان یکــی از مهمتریــن دلایل تــورم، توضیح 
داد: مهم‌ترین عامل رشــد نقدینگی، کســری بودجه اســت؛ 
بدین معنا که وقتی درآمد دولت کاهش می‌یابد اما مخارج 
به همان نسبت کاهش پیدا نمی‌کند، کسری فزاینده ایجاد 

می‌شود.
پازوکی خاطر نشان کرد: سیاست هایی چون افزایش 
دســتمزد و یــا افزایــش رقــم کالابــرگ در شــرایطی که دولت 
درآمــد کافــی نــدارد، نــرخ تورم را بیشــتر خواهد کــرد زیرا با 
توجــه بــه فشــاری که تامیــن منابع بــه دولــت وارد می کند، 
شــاید ناگزیــر بــه خلــق پــول باشــد کــه موتــور اصلــی رشــد 
نقدینگــی اســت و از آنجــا کــه افزایش نرخ تــورم به کاهش 
قــدرت خریــد توده های مردم منجر می شــود، اجرای چنین 

سیاست هایی باید با احتیاط لازم صورت گیرد.
در  تحمیلــی  جنــگ  پایــان  اقتصــادی  کارشــناس  ایــن 
شــرایطی کــه دشــمنانی ماننــد اســرائیل بــه شــدت خواهان 

ادامــه جنــگ و بی‌ثباتــی اقتصــادی ایران هســتند، را به نفع 
مــردم دانســت و گفــت: در شــرایط کنونــی بایــد از انجــام 

اقداماتی که به تورم می زند، پرهیز کرد.
وی خواســتار کاهــش مخــارج غیرضرور دولت با هدف 
مهــار تــورم شــد و گفــت: بایــد بــا سیاســت‌گذاری درســت، 
مخــارج دولــت به ویــژه مخــارج غیرضرور کاهش پیــدا کند؛ 
در ایــن رابطــه بایــد متذکــر شــد که نظــام حقوق و دســتمزد 
نیازمنــد بازنگــری اساســی اســت تــا عدالــت در پرداخــت ها 

رعایت شود.
پازوکــی مولدســازی دارایی‌هــای دولــت را راهــکار دوم 
بــرای مقابلــه بــا تــورم برشــمرد و اظهــار داشــت: ســومین 
راهــکار، انضبــاط پولــی در سیســتم بانکی اســت که این کار 
از مســیر برخورد قانونی با بانک هایی که تراز منفی دارند، 
امکان پذیر است تا هزینه ورشکستگی بانک از جیب ملت 

پرداخت نشود.
وی انضباط پولی را راهکار اصلی در جلوگیری از خلق 
پول توســط بانک‌ها دانســت و اظهار کرد: بانک‌ها از طریق 
اعطــای وام بــه افــرادی کــه تــوان بازپرداخــت ندارنــد، باعث 
افزایــش نقدینگی می‌شــوند. بانک مرکــزی اقدام به موقعی 
انجام داده که جلوی نقدینگی‌های بانک‌ها را گرفته اســت؛ 
برای مثال بانکی که درخواست 290 نقدینگی داشته با ۱۸۰ 
همــت موافقــت کــرده اســت. این کار بســیار قابل تحســین 

است.
دارایی‌هــای  فــروش  ضــرورت  بــه  اشــاره  بــا  پازوکــی 
بانک‌ها، اظهار داشت: بسیاری از بانک‌ها دارایی‌های بسیار 
زیــادی در اختیــار دارنــد در حالی که نباید بنــگاه‌داری کنند؛ 
وظیفــه بانــک، بانکــداری اســت و بایــد گفــت یکــی از دلایل 
تــورم ایــن اســت که بانک‌ها اموال زیــادی دارند و این اموال 
بایــد از طریــق مناقصــه و روش‌های قانونی فروخته شــود تا 

بخشی از نقدینگی از مردم جمع‌آوری گردد.

نرخ فزاینده 
تورم به عنوان 
مهم‌ترین 
شاخص بی‌ثباتی 
اقتصادی 
شناخته می‌شود 
و دولت باید 
همزمان با سایر 
ارکان حاکمیت، 
با سیاستی 
بخردانه ثبات را 
به اقتصاد ایران 
بازگرداند

ابلاغ سهمیه وام تأمین جهیزیه کالای ایرانی و لوازم خانگی

رتبه سوم لرستان در کشت »موسیر« کشور

بانــک مرکــزی ســهمیه ۵ همت 
جهــت  قرض‌الحســنه  تســهیلات 
تأمیــن جهیزیــه کالای ایرانی و لوازم 
خانگــی را بــه بانک‌هــای عامل ابلاغ 

کرد.
از  اقتصــاد  عصــر  گــزارش  بــه 
)۲‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏-۱‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ردیــف  حســب  مرکــزی،  بانــک 

‏‏-۵( جــدول الزامــات مصــارف قانــون 
بــه  بودجــه ســال ۱۴۰۵ کل کشــور 
تبصــره  »ث«  بنــد  قانونــی  اســتناد 
)۱۵( قانــون بودجــه ســال ۱۴۰۴ کل 

کشــور و همچنین قانــون حمایت از 
خانــواده و جوانــی جمعیت )مصوب 
اســت:  شــده  مقــرر  ۲۴‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏/۰۷‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏/۱۴۰۰( 
قــرض  تســهیلات  مبلــغ  »حداقــل 
الحســنه مذکــور در قوانیــن از جمله 
قوانین مربوط به پرداخت تسهیلات 
ازدواج، فرزنــدآوری و ودیعــه، خرید 
 ۴.۷۰۰.۰۰۰ مســکن،  ســاخت  یــا 

میلیارد ریال تعیین می شــود. «
همچنین، حسب قانون بودجه 
ســال ۱۴۰۴ یادآور می‌شــود: »مبلغ 

۵۰ هزار میلیارد ریال از منابع صدر 
ایــن تبصــره بــا معرفی کمیتــه امداد 
امام خمینی)ره(، ســازمان بهزیستی 
نیروهــای  کل  ســتاد  کشــور،  کل 
مســلح و ســازمان بســیج ســازندگی 
جهــت تامیــن جهیزیــه کالای ایرانــی 
از  کــه  هایــی  زوج  خانگــی  لــوازم  و 
تســهیلات قــرض الحســنه ازدواج یا 
فرزنــدآوری اســتفاده نکــرده انــد بــه 
نهادهــای مذکور اختصاص می یابد. 
در صورتی‌کــه تــا پایــان آبــان ســال 

نداشــته  عملکــرد  جــزء  ایــن   ۱۴۰۵
پرداخــت  صــرف  آن  منابــع  باشــد، 
و  ازدواج  قرض‌الحســنه  تســهیلات 

فرزندآوری می‌گردد.«
منظــور  بــه  اســاس  ایــن  بــر 
قرض‌الحســنه  تســهیلات  پرداخــت 
بــرای تأمیــن جهیزیــه کالای ایرانی و 
لــوازم خانگی در ســال ۱۴۰۵، ســهم 
ایــن  اعطــای  در  عامــل  هــای  بانــک 
تسهیلات به میزان ۵ همت، تعیین 

و ابلاغ شد.

 رئیس سازمان جهاد کشاورزی لرستان از رتبه سوم این استان 
در کشت »موسیر« کشور خبر داد.

بــه گــزارش عصــر اقتصاد، نامــدار صیادی ظهر امــروز جمعه در 
جریــان بازدیــد از کشــت موســیر، اظهار داشــت: در حــال حاضر ۴۱۲ 
هکتــار از اراضــی اســتان به کشــت موســیر اختصاص‌یافته اســت که 
ماحصــل آن تولیــد دو هــزار و ۷۰۰ تــن محصول بوده و لرســتان را در 

رتبه سوم کشور قرار داده است.

وی بــا تأکیــد بــر صرفــه اقتصــادی قابل‌توجــه ایــن محصــول، 
گفت: کشــت موســیر برای کشاورزان لرستانی بسیار سودآور است؛ 
به‌طوری‌که در هر هکتار، درآمدی بالغ بر یک میلیارد و ۲۰۰ میلیون 

تومان نصیب بهره‌برداران می‌شود.
رئیس سازمان جهاد کشاورزی لرستان در خصوص اشتغال‌زایی 
این محصول نیز، افزود: کشت موسیر علاوه بر ایجاد اشتغال ثابت 
برای یک نفر در اراضی دیم و دو نفر در اراضی آبی، در زمان برداشت 
نیز برای ۵۰ نفر - روز نیروی کار فصلی فرصت شغلی فراهم می‌کند.

صیــادی بــا اشــاره به‌ضــرورت تغییــر الگــوی کشــت بــه ســمت 
محصــولات کــم آب‌بــر، بیــان کــرد: کشــت موســیر به‌عنــوان یکــی از 
محصــولات بــا نیاز آبی کم، راهکاری عملــی برای مقابله با تنش‌های 

آبی و استفاده بهینه از اراضی دیم است.
وی تأکید کرد: یکی از برنامه‌های شــاخص ما در توســعه‌بخش 
بــه دلیــل  کشــاورزی، توســعه گیاهــان دارویــی اســت کــه موســیر 

مزیت‌های رقابتی در اولویت ویژه قرار دارد.

رئیــس ســازمان جهــاد کشــاورزی لرســتان، افزود: بررســی‌های 
کارشناســی نشــان می‌دهــد کــه حمایــت از کشــاورزان بــرای ورود بــه 
عرصــه کشــت گیاهــان دارویــی همچــون موســیر، علاوه بــر مدیریت 
منابــع آبی اســتان، زمینه‌ســاز ایجاد زنجیــره ارزش در صنایع تبدیلی 
و تکمیلی خواهد بود. باتوجه‌به بازارپســندی این محصول در صنایع 
غذایــی و دارویــی، اگــر برنامه‌ریزی‌ها به ســمت صنایع بســته‌بندی و 
فراوری در داخل اســتان ســوق داده شــود، می‌توان انتظار داشت که 
نه‌تنهــا ســود حاصــل از ارزش افــزوده ایــن محصــول در اســتان باقــی 
بمانــد، بلکــه جایگاه لرســتان از رتبه ســوم به رتبه‌های برتر کشــوری 

ارتقا یابد.
پیش‌بینی برداشت ۸۰ هزار تن محصولات گلخانه‌ای در 

لرستان
رئیــس جهــاد کشــاورزی لرســتان از پیش‌بینــی برداشــت ۸۰ 
هــزار تــن محصــولات گلخانــه‌ای در این اســتان طی امســال خبر داد.

صیادی در سخنانی، اظهار داشت: در لرستان، هم‌زمان با آغاز فصل 

برداشــت محصــولات گلخانــه‌ای چهــره‌ای تــازه از کشــاورزی در حــال 
شکل‌گیری است.

وی گفــت: در ایــن تصویــر تولیــد دیگر صرفاً وابســته به زمین و 
اقلیم نیســت، بلکه در ســازوکارهای کنترل‌شــده و مبتنی بر فناوری 
تعریف می‌شــود و تصویر کشــاورزی را به سمت صادرات‌محور تغییر 

داده است.
رئیــس ســازمان جهــاد کشــاورزی لرســتان، افــزود: اکنــون ۱۳۱ 
هکتــار مجتمــع گلخانــه‌ای فعــال در لرســتان وجــود دارد و برآوردهــا 
نشان می‌دهد امسال بیش از ۸۰ هزار تن محصول از این سطح زیر 

کشت برداشت شود.
صیــادی، عنــوان کرد: این محصولات شــامل طیفــی از تولیدات 
گلخانــه‌ای به‌ویــژه فلفل‌دلمــه‌ای رنگــی در انــواع ســبز، قرمــز، زرد و 
نارنجــی و ســایر صیفی‌جات اســت که باهــدف بازار داخلــی و به‌ویژه 
صادرات به کشورهایی مانند عراق، ارمنستان، تاجیکستان و روسیه 

تولید می‌شوند

https://asre-eghtesad.com

گروه بانك ،بيمه و بورس 
زهرا کوثر غلامی

راهکارهای خروج از بحران تورم بررسی شد

جراحی ناترازی؛ اولویت نخست اقتصاد

آگهــی موضــوع ماده ٣ قانون وماده ١٣ آیين نامه قانون تعيين 
تكليف وضعيت ثبتی واراضی وساختمانهاى فاقدسند رسمی 
برابــراراء صــادره هيئتهــاى اول ودوم موضــوع قانون تعيين 
تكليف وضعيت ثبتی اراضی وســاختمانهاى فاقد ســند رسمی 
مســتقر در واحد ثبتی نجف آباد تصرفات مالكانه و بلامعارض 
متقاضيــان محــرز گردیده  اســت .لذا مشــخصات متقاضيان 
وامــلاک موردتقاضــا به شــرح زیربه منظور اطــلاع عموم در دو 
نوبت به فاصله ١۵ روز آگهی می شود در صورتی كه اشخاص 
نســبت به صدور ســند مالكيت متقاضيان اعتراضی داشــته 
باشــند ازتاریخ انتشــاراولين آگهی  به مدت دو ماه اعتراض 
خود را دراداره ثبت اســناد واملاک محل تســليم ویس از اخذ 
رسيد، ظرف مدت یك ماه از تاریخ تسليم اعتراض ، دادخواست 

خود رابه مرجع قضایی تقدیم نمایند.
راى شــماره ۷۶۰ مــورخ ١۴۰۵/۰١/۲۹ آقــاى حيدر مهدیه 
نجف آبادى به شناسنامه شماره ۹٣۷ كدملی ١۰۹۰٨۷٨۵۹١
فرزند غلامعلی در ششدانگ یك باب خانه به مساحت ١٨١/٨۰ 
مترمربع پلاک شماره فرعی از٣۹۵  اصلی واقع درقطعه ۶ بخش 
١١ حوزه ثبت ملك اصفهان - به موجب ســند ٨٣۹۲١ مورخ 
١٣۶۵/۰١/١١ دفترخانه ۲٣ نجف آباد تمامت ده بيست ونهم 
دانگ مشــاع از شــش دانگ پلاک ٣۹۵ اصلی واقع در ناحيه ۶ 
بخش ١١ ثبت اصفهان بنام حيدر مهدیه در صفحه ۲۵٣ دفتر 

١۶۷ سابقه ثبت وسند دارد.
شناسه آگهی:۲١۶۹١١۷

تاریخ انتشار نوبت اول :١۹/١۴۰۵/۰۲
تاریخ انتشار نوبت دوم :۰٣/١۴۰۵/۰٣
مدیر واحد ثبتی حوزه ثبت ملك نجف آباد

..............................................................................
اقتصاد مقاومتي درسایه وحدت ملي و امنيت ملي

بسمه تعالی
آگهی تحدید حدود اختصاصی

نظر به اینكه هيئت اختلاف مســتقر در ثبت گناوه؛مالكيت به 
تصرفــات مفــروزى و مالكانه آقاى  محمود شــيخ را نســبت به 
شش دانگ عرصه و اعيان یك باب خانه به مساحت  ١۵ /۲۴۰ 
مترمربع قسمتی از پلاک ۹١۷  واقع در امامزاده  گناوه بخش 
۶ بوشــهر كــه جهــت آن پــلاک  ١١۵٨۲  /۹١۷  منظور گردیده  
 برابــر راى شــماره  ١۴۰۴۶۰٣۲۴۰۰١۰١۰۰۶۹   مــورخ

 ۶  / ١۲ /١۴۰۴  تایيــد نمــوده و آگهــی موضــوع ماده ٣ و ماده 
١٣ آیيــن نامــه ى قانون تعيين تكليف وضعيت ثبتی و اراضی 
ساختمانهاى فاقد سند رسمی و قانون ثبت نيز منتشر گردیده 
لذا آگهی تحدید حدود اختصاصی آن به استناد مادتين ١۴ و ١۵ 
قانون ثبت و تبصره ذیل ماده ١٣ قانون تعيين تكليف وضعيت 
ثبتی اراضی ســاختمان فاقد ســند رســمی جهت قسمت مورد 
تصرف آقاى محمود شــيخ منتشــر و به اطلاع متصرف نامبرده 
و مجاوریــن و صاحبــان حقــوق ارتفاقی می رســاند كه عمليات 
تحدیــدى در صبــح مــورخ  ۲۵  /٣ /١۴۰۵ در محل شــروع به 
عمل خواهد آمد.لذا بدینوسيله از متصرف نامبرده و مجاورین 
دعوت می شــود در وقت تعيين شــده فوق در محل وقوع ملك 
حضور یابند واخواهی نسبت به حدود ارتفاعی برابر ماده ۲۰ 
قانون ثبت از تاریخ تنظيم صورت جلسه تحدید حدود به مدت 
٣۰ روز پذیرفته می شود.معترضين نسبت به حدود و حقوق 
ارتفاقی مكلفن مطابق تبصره ماده ى ٨۶ آیين نامه قانون ثبت 
و تبصره ۲ ماده واحده قانون تعيين تكليف پرونده معترضين 
ثبتی مصوب ۲۵ /۰٣ /۷٣ ظرف مدت یك ماه از تاریخ تسليم 
اعتراض كتبی به اداره ثبت دادخواست به مراجع قضائی محل 
وقوع ملك تسليم و تصدیق گواهی به جریان دعوى را به جهت 
ضبط در پرونده از دادگاه مربوط به اخذ و به ثبت تسليم نمایند 

و الا حق آنان ساقط می شود. /.
تاریخ انتشار:  ٣ / ٣ /١۴۰۵

شناسه اگهی ۲١٨۴٨۴٨ 
   محمد چهابدار

رئيس ثبت اسناد و املاک شهرستان گناوه
از طرف، عبدالحسين بكتاش

اقدام كننده: مریم حكيمي فرد
..............................................................................

آگهی موضوع ماده ٣قانون وماده١٣ آیين نامه قانون تعيين 
تكليف اراضی وساختمان هاى فاقد سند

برابــر آراء صــادره هيأت موضوع قانون تعيين تكليف وضعيت 
ثبتــی اراضــی وســاختمان هاى فاقد ســند رســمی مســتقر 
در اداره ى ثبــت اســناد وامــلاک شهرســتان بافــت تصرفات 
مالكانــه وبلامعــارض متقاضيــان محــرز گردیــده اســت لذا 
مشــخصاتمتقاضيان  واملاک موردتقاضا به شــرح زیر به منظور 
اطــلاع عمــوم مراتب در دونوبت آگهی ميشــود در صورتی كه 

اشــخاص نســبت به صدور سند مالكيت متقاضيان اعتراضی 
داشــته باشــند ميتوانند از تاریخ انتشار اولين آگهی به مدت 
دو ماه اعتراض خود را به این اداره ثبت اســناد واملاک محل 
تسليم وپس از اخذ رسيد، ظرف مدت یك ماه از تاریخ تسليم 
اعتراض، دادخواست خود را به مراجع قضایی تقدیم ورسيد 
آنرا به این اداره تحویل نمایند بدیهی است در صورت انقضاى 
مدت مذكور و عدم وصول اعتراض طبق مقررات سند مالكيت 

صادر خواهد شد.
قطعه یك بخش ۴۰ كرمان

١-برابــر رأى شــماره ١۴۰۵۶۰٣١۹۰١٣۰۰۰٣۶۴  آقــاى 
علــی زاهــدى راد فرزند محمد رضا نســبت به ششــدانگ باغ 
واقع در اراضی روداب به مســاحت ۷٨۴١ متر مربع قســمتی 
از پلاک ۷۵۹-اصلی از محل مالكيت رســمی حمدالله شــفيعی 

بافتی محرز گردید.
۲-برابــر رأى شــماره ١۴۰۵۶۰٣١۹۰١٣۰۰۰٣۶۶  آقــاى 
حســين زاهدى راد فرزند محمد رضا نســبت به ششدانگ باغ 
واقع در اراضی روداب به مساحت ۴۲٣٣/٨ متر مربع قسمتی 
از پلاک ۷۵۹-اصلی از محل مالكيت رســمی حمدالله شــفيعی 

بافتی محرز گردید.
٣-برابــر رأى شــماره ١۴۰۵۶۰٣١۹۰١٣۰۰۰۰۵١  آقــاى 
جعفــر ســالارى  فرزنــد آهنعلی نســبت به ششــدانگ زمين 
مزروعــی در بافــت  اراضی خواجه به مســاحت ۵۰۰ متر مربع 
قسمتی از پلاک ۷۹٨-اصلی از محل مالكيت رسمی و مشاعی 

خود متقاضی محرز گردید.
۴- برابر رأى اصلاحی شــماره ١۴۰۵۶۰٣١۹۰١٣۰۰۰۷۷١  
آقاى غلامرضا علی حســينی فرزند محمد حســين نســبت به 
ششــدانگ زمين مشــجر واقع در اراضی تقی آباد به مســاحت 
١٨۶/۰۶ متــر مربع قســمتی از پــلاک ١١۹۲-اصلی از محل 

مالكيت رسمی و مشاعی خود متقاضی محرز گردید.
بخش ۴٣ كرمان

۵- برابر رأى اصلاحی شــماره ١۴۰۵۶۰٣١۹۰١٣۰۰۰۷۶۷ 
آقاى رمضان كریمی راد فرزند احمدعلی نسبت ششدانگ یك 
قطعه زمين مشــجر واقع در چهارطاق- چشــمه ها به مســاحت 
١٣۵۶۶/۹۵ متر مربع قسمتی از پلاک ١ فرعی ۲۵٨-اصلی 

از محل مالكيت رسمی احمد علی كریمی محرز گردید.
۶-برابر رأى اصلاحی شــماره ١۴۰۵۶۰٣١۹۰١٣۰۰۰۷۷۲ 
آقاى رمضان كریمی راد فرزند احمدعلی نســبت ششــدانگ 
یك قطعه زمين مشــجر واقع در چهارطاق- بوانگ به مســاحت 
١۰٣۹/۵۶ متر مربع قسمتی از پلاک ١ فرعی ۲۵۹-اصلی از 

محل مالكيت رسمی احمد علی كریمی محرز گردید.
۷-برابر رأى اصلاحی شــماره ١۴۰۵۶۰٣١۹۰١٣۰۰۰۷۶٨ 
آقاى رمضان كریمی راد فرزند احمدعلی نسبت ششدانگ یك 
قطعه زمين مشــجر واقع در چهارطاق- پشــتوئيه به مســاحت 
۲۰۵١/٨۰ متر مربع قســمتی از پلاک ١ فرعی ۲۶۰-اصلی 
خریــدارى از خانــم ســلطان صادقی از ســهام مجهول وبلاثبت 

محرز گردید.
٨-برابر رأى اصلاحی شــماره ١۴۰۴۶۰٣١۹۰١٣۰۰۰۷۷۴ 
آقاى رمضان كریمی راد فرزند احمدعلی نســبت ششــدانگ 
یك قطعه زمين مشجر واقع در چهارطاق پشتوئيه به مساحت 
۲٨٨۴/۵۹ متر مربع قسمتی از پلاک ١ فرعی ۲۶۰-اصلی از 

سهام مجهول و بلاثبت محرز گردید.
۹-برابر رأى اصلاحی شــماره ١۴۰۵۶۰٣١۹۰١٣۰۰۰۷۷۰ 
آقــاى محمدعلــی كریمــی گوغرى فرزند احمدعلی  نســبت به 
ششدانگ زمين مشجر واقع درچهار طاق پشتوئيه به مساحت 
۲۹۲۷/۷۹ متر مربع قسمتی از پلاک ١ فرعی از ۲۶۰-اصلی 
خریــدارى ازخانــم ســلطان صادقی از ســهام مجهول و بلاثبت 

محرز گردید.
١۰- برابــر رأى شــماره ١۴۰۴۶۰٣١۹۰١٣۰١۰۷۲۴ آقاى 
شيردل صادقی گوغرى فرزند نقدعلی نسبت به ششدانگ یك 
قطعه زمين مشــجر واقع در رســتاق گوغر به مساحت ۷/۷۷١ 
مترمربع قسمتی از پلاک ۲۵٣-اصلی از سهام مجهول و بلاثبت 

محرزگردید. 
تاریخ انتشار نوبت اول : یك شنبه ۰٣/١۴۰۵/۰٣
تاریخ انتشار نوبت دوم : دو شنبه ١۴۰۵/۰٣/١٨

۲١٨۵٨۵۹
محمدمحسن قزویني

رئيس اداره ثبت اسناد و املاک شهرستان بافت
..............................................................................

آگهی ماده ٣ قانون تعيين تكليف اراضی و ساختمانهاى فاقد 
سند رسمی

  طبق راى هيئت به شــماره  ١۴۰۴۶۰٣١٣۰۰١۰۲٣۹۴۲- 
١۴۰۵٫۰٨٫۰۷ اول/ دوم موضــوع قانــون تعييــن تكليــف 

وضعيت ثبتی اراضی و ساختمانهاى فاقد سند رسمی مستقر 
در واحــد ثبتــی اروميه تصرفات مالكانه و بلا معارض  متقاضی 
آقاى/ محمد سلطانی آشنا آباد به شناسنامه شماره ۷۲۲ كد ملی 
۲۷۵۲۲۵۰۰۰۷۶ صادره اروميه فرزند مختار درششــدانگ 
یك قطعه باغ به مســاحت ۶١۰۷٫۵٣ متر مربع در پلاک ۵١١ 
فرعی قسمتی از پلاک ۲۵ اصلی واقع بخش ۶ اروميه تایيد و  
پس از كســر از مالكيت مختار ســلطانی آشناآباد موضوع سند 
شماره ۷۵۵۷۴ مورخ ١٣۴۹/١۰/۰۶ دفتر خانه ۷ اروميه و 
انتشار آگهی موضوع ماده ٣ قانون مذكور محرز گردیده است. 
لذا به منظور اطلاع  عموم مراتب در دو نوبت به فاصله ١۵ روز 
آگهی می شــود در صورتی كه اشــخاص نســبت به صدور سند 
مالكيت متقاضی اعتراضی داشــته باشــند می توانند از تاریخ 
انتشار اولين آگهی به مدت دو ماه اعتراض خود را به این اداره 
تسليم و پس از اخذ رسيد ظرف مدت یك ماه از تاریخ تسليم 
اعتراض دادخواســت خود را به مرجع قضایی تقدیم  نمایند. 
بدیهــی اســت در صورت انقضاى مدت مذكــور و عدم وصول 
اعتراض طبق مقررات سند مالكيت صادر خواهد شد.۴٨۵٣

شناسه آگهی:۲١٨۶۴۶۰
  تاریخ انتشار نوبت اول : ۰٣/١۴۰۵/۰٣
تاریخ انتشار نوبت دوم : ١۴۰۵/۰٣/١۷

علی پيران  - رئيس اداره ثبت اسناد و املاک منطقه یك اروميه  
..............................................................................

آگهی فقدان سند مالكيت
نظر به اینكه خانم مرال مير موســوى شاشــكوه  داراى شــماره 
ى ملی ١۶٣۹١۹۰۰٣١ برابر. درخواســت وارده ى شــماره ى 
١۴۰۵۲١۷۰٣۰۰۲۰۰١١۵۷ مورخ ١۴۰۵/۲/١ با ارائه ى 
دو برگــه ى استشــهادیه ى وســایل مــدارک لازم اعلام نموده 
اند ســه دانگ مشــاع از ششــدانگ پلاک ثبتی ۲٨ فرعی از 
١۷۴۵ اصلی واقع در بخش ۷ خلخال به شماره ى دفتر  املاک 
الكترونيكی ١۴۰۲۲۰٣۰٣۰۰۲۰۰۵۵۵۹ به نام خانم مرال 
مير موســوى شاشــكوه ثبت شده و ســند مالكيت به شماره ى 
چاپی ۲۹۲۲۰١ ســرى الف ســال ١۴۰۲ صادر و ثبت گردیده 
شده است كه سند مالكيت صادره در اثر جابجایی وسایل منزل 
مفقود شده است لذا مراتب در اجراى تبصره ى اصلاحی  ماده 
١۲۰ ایين نامه قانون ثبت در یك نوبت آگهی می شود تا هر كس 
نسبت به پلاک مزبور معامله اى انجام داده و یا مدعی وجود سند 
مالكيت نزد خود ميباشد باید تا ١۰ روز بعد از انتشار آگهی به 
این اداره مراجعه و اعتراض خود را ضمن ارائه ى اصل ســند 
مالكيت یا ســند معامله تســليم نماید و اگر ظرف مهلت مقرر 
اعتراضی نرســد و یا در صورت اعتراض اصل ســند مالكيت 
یا ســند معامله ارائه نشــود بعد از طی تشــریفات قانونی سند 

مالكيت المثنی صادر و تسليم خواهد شد 
علی زینال زاده مسئول واحد ثبتی حوزه ى ثبت ملك خلخال

برگ ســبز  و ســند كمپانی خودرو تحت تملك اداره كميته 
امداد امام خمينی )ره(اســتان خوزســتان با شناســه ملی 
١۴۰۰١۹۰٨۰۵۶ و شــماره ثبــت ۰۹۰٣۶٨٣ خــودرو 
پيكان وانت ١۶۰۰ به رنگ سفيد مدل ١٣٨۰ به شماره 
موتور ١١۵١٨۰١۴۰۴٣ شــماره شاســی ٨۰۹١۴٨١۴ 
شماره پلاک ١۴-٨۵۹ س ١۵ به كميته امداد امام خمينی 
)ره( اســتان خوزســتان در تاریخ ١۴۰٣/۰۶/٣۰ مفقود 

شده از درجه اعتبار ساقط  می باشد.

قــرار داد واگــذارى   از شــركت تعاونــی مســكن جماران 
تبریــز بــه شــماره قــرار داد ۲۰۴۰۲-١۴۰۴ بــه تاریخ 
١۴۰۴/١/۲۶ بنــام خانــم منيره حامد محرمی به كد ملی 
 ١٣۷۰۶۰۹۷۶۰ مفقــود شــده و از درجــه اعتبار ســاقط 

می باشد.

كارت ماشــين و بــرگ ســبز ســوارى پــژو ۴۰۵ جــی ال  
ایكــس آى ٨/١ مــدل ١٣٨٨ بــه رنــگ نقــره اى متاليــك 
شاســی  شــماره   ١۲۴٨٨۲۶۰۰۰٣ موتــور  شــماره  بــه 
NAAM01CA5AR315447 شــماره پلاک ٣۵-٣٣١ 
ب ٣۶ بــه نــام اكبــر دهاتی  به كد ملی ١۷۰۹٨۲۲۲۹۵ مفقود 

شده از درجه اعتبار ساقط است

برگ ســبز ســوارى ســمند LX XU7 مدل ١٣۹۲ به رنگ 
خاكســترى به شماره موتور 124K0288325 شماره شاسی 
NAAC91CC8DF644505 شــماره پلاک ٣۵-۷٣۲ ب ٣٣ 
به نام اليسا ضابطی یاریجان  به كد ملی ١۷۰۰٣٣۶۰۰۲ 

مفقود شده از درجه اعتبار ساقط است

شرکت آب و فاضلاب استان کرمان در نظر دارد مناقصه شماره : 117/ ب /۰3-14۰5 م. ع ، موضوع : حفر چاه کوتک کهنوج را با برآورد : 18.112.934.234 
ریال و مبلغ تضمین فرایند ارجاع کار :  9۰5.۶47.۰۰۰ ریال از محل اعتبارات عمرانی و با حداقل تعداد شرکت کنندگان 1 نفر و به شماره 2۰۰5۰۰59۶3۰۰۰14۶ 
را طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت برگزار نماید. لذا از کلیه شرکت هایی که دارای مجوز در رشته کاوش های زمینی یا صلاحیت حفاری از وزارت 

نیرو یا مجوز پروانه حفاری از آب منطقه ای می باشند، دعوت می شود جهت دریافت اسناد مناقصه به سامانه ستاد مراجعه نمایند.
کلیه مراحل برگزاری مناقصه از دریافت اسناد مناقصه تا ارائه پیشنهاد مناقصه گران و بازگشایی پاکتها از طریق درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت 
)ستاد( به آدرس www.setadiran.ir انجام خواهد شد و لازم است مناقصه گران در صورت عدم عضویت قبلی مراحل ثبت نام در سایت مذکور و 

دریافت گواهی امضای الکترونیکی را جهت شرکت در مناقصه محقق سازند. 
مشخصات این مناقصه در سایت شرکت مهندسی آب و فاضلاب به آدرس www.abfakerman.ir موجود می باشد.

تاریخ انتشار مناقصه در سامانه مورخ 14۰5.۰3.۰4  می باشد.
مهلت زمانی دریافت اسناد مناقصه تا ساعت 19:۰۰ روز چهارشنبه مورخ 14۰5.۰3.2۰ 

مهلت زمانی ارائه پیشنهاد در سامانه ساعت 19:۰۰ روز دوشنبه تاریخ 14۰5.۰4.۰1
تاریخ تحویل ضمانتنامه به دبیرخانه شرکت ساعت 13:۰۰ روز دوشنبه تاریخ 14۰5.۰4.۰1

زمان بازگشایی پاکت ها ساعت : ۰9:2۰ صبح روز سه شنبه تاریخ 14۰5.۰4.۰2
اطلاعات تماس دستگاه مناقصه گزار جهت دریافت اطلاعات بیشتر در خصوص اسناد مناقصه و ارائه پاکت های الف:

آدرس کرمان-بلوار 22 بهمن - شرکت مهندسی آب و فاضلاب استان کرمان دفتر قراردادها و تلفن ۰3433222282
اطلاعات تماس سامانه ستاد جهت انجام مراحل عضویت در سامانه مرکز تماس: ۰21-145۶

دفتر ثبت نام 889۶9738 و 851937۶8

فراخوان مناقصه عمومی
آگهی شماره ۱۱7/ ب /۰3- ۱۴۰5 م. ع

ت  اول
نوب

مدیریت روابط عمومی و آموزش همگانی
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اقتصاد جامعه

رفاه سالمندی

شهری

شمارش معکوس برای 
پایانِ »علی‌الحساب‌بگیری« 

بازنشستگان
بازنشســتگان  حقــوق  افزایــش  مســئله 
ســازمان تأمین‌اجتماعــی در ســال ۱۴۰۵، اکنــون 
بــه یکــی از کلیدی‌تریــن و پرچالش‌ترین مباحث 
اجتماعــی کشــور تبدیــل شــده اســت. در حالــی 
کــه ماه‌هــای فروردین و اردیبهشــت ســال جاری 
سپری شده‌اند، بیش از پنج میلیون و ۱۰۰ هزار 
بازنشســته و مســتمری‌بگیر این سازمان، حقوق 
خــود را بــدون اعمال افزایش‌هــای قانونی و تنها 
بر مبنای احکام ســال گذشــته دریافت کرده‌اند. 
کــه ســازمان تأمین‌اجتماعــی آن  ایــن وضعیــت 
ابهامــات  نامیــده،  را »پرداخــت علی‌الحســاب« 
جامعــه  میــان  در  را  فراوانــی  نگرانی‌هــای  و 
بازنشســتگان ایجاد کرده است. در این گزارش، 
ابعــاد ایــن موضــوع، موانع اجرایی و چشــم‌انداز 

پیش‌رو را مورد بررســی قرار می‌دهیم.
ریشــه‌های تأخیر در اجرای افزایش‌های 

قانونی
مطابــق بــا مــاده ۹۶ قانــون تأمین‌اجتماعی، 
این سازمان مکلف است مستمری‌ها را با توجه 
بــه هزینه‌هــای زندگــی و تصویــب هیئت‌وزیران، 
سالانه ترمیم کند. برای سال ۱۴۰۵، شورای‌عالی 
کار و مراجع ذی‌صلاح، افزایش ۶۰ درصدی برای 
حداقل‌بگیــران و ۴۵ درصــد به علاوه مبلغ ثابت 
۱۵ میلیــون و ۵۸۶ هــزار و ۴۷۱ ریــال را بــرای 
سایر سطوح تعیین کردند. با این حال، چرا این 
مبالــغ در حقــوق فروردیــن و اردیبهشــت اعمــال 
نشــد؟ ســازمان تأمین‌اجتماعــی علــت این امر را 
عدم ابلاغ به‌موقع بخشــنامه مزد ســال ۱۴۰۵ و 
بــه تبــع آن، ناتوانــی در تصویــب نهایــی جزئیات 
افزایــش مســتمری‌ها در ارکان داخلــی ســازمان 
بیــان کــرده اســت. ایــن تأخیــر در ابــاغ، عمــاً 
باعث شد که محاسبات حقوق بازنشستگان در 
ماه‌هــای ابتدایــی ســال در بن‌بســت اداری قــرار 

گیرد.
مســیر پرپیچ‌وخم متناسب‌سازی حقوق

موضــوع  ســالانه،  افزایــش  بــر  عــاوه 
بــر  بازنشســتگان،  حقــوق  »متناسب‌ســازی« 
هفتــم  برنامــه   ۲۹ مــاده  الحاقــی  بنــد  اســاس 
پیشــرفت، اولویت اصلی این قشــر است. هدف 
این قانون، کاهش فاصله حقوقی بازنشســتگان 
بــا ۹۰ درصــد حقــوق و فوق‌العاده‌هــای مســتمر 
شــاغلان همتــراز اســت. ایــن طــرح کــه بــا هدف 
معیشــت  بهبــود  و  اجتماعــی  عدالــت  برقــراری 
مطــرح شــده، قرار اســت طی ســه ســال اجرایی 
شود: ۴۰ درصد در سال اول )۱۴۰۳(، ۳۰ درصد 
در سال دوم و ۳۰ درصد در سال سوم )۱۴۰۵(. 
اجرای مرحله ســوم و پایانی این متناسب‌ســازی 
در ســال جــاری، بــار مالــی ســنگینی را بــر دوش 
گذاشــته  تأمین‌اجتماعــی  ســازمان  و  دولــت 
اســت. چالش‌هــای تأمیــن منابــع پایــدار در کنار 
نقص‌هــای موجــود در متــن قانــون، باعث شــده 
اســت تــا اجــرای آن در ماه‌هــای ابتدایی ســال با 

کندی مواجه شود.
تبعیــض در پرداخت‌ها؛ گلایه اصلی 

بازنشستگان
یکــی از مهم‌تریــن عواملی کــه به گلایه‌های 
زده،  دامــن  تأمین‌اجتماعــی  بازنشســتگان 
مقایســه وضعیــت آن‌هــا بــا ســایر صندوق‌هــای 
بازنشســتگی اســت. بازنشســتگان صندوق‌هــای 
ســال،  ابتــدای  همــان  از  لشــکری  و  کشــوری 
افزایش‌هــای قانونــی و متناسب‌ســازی خــود را 
دریافــت کرده‌انــد، در حالــی کــه بازنشســتگان 
انتظــار  صــف  در  همچنــان  تأمین‌اجتماعــی 
شــده  باعــث  اجــرا،  در  تفــاوت  ایــن  مانده‌انــد. 
همــواره  کــه  تأمین‌اجتماعــی  بازنشســتگان  تــا 
و  دســت‌  درمــان  هزینه‌هــای  و  تــورم  فشــار  بــا 
پنجــه نــرم می‌کنند، نســبت بــه جایــگاه خود در 
برنامه‌ریزی‌هــای دولت احســاس نابرابری کنند. 
اگرچــه رئیس‌جمهــور بر عدالــت اجتماعی تأکید 
کــرده، امــا انتظــارات بازنشســتگان از شــعار تــا 

عمل فاصله زیادی دارد.
وعده خردادماه و چشــم‌انداز آینده

سازمان تأمین‌اجتماعی به‌طور رسمی اعلام 
کرده اســت که صدور احکام جدید بازنشستگان 
تــا پانزدهــم خردادمــاه بــه پایــان می‌رســد و پس 
از آن، پرداخــت مابه‌التفــاوت حقــوق فروردین و 
اردیبهشــت صــورت خواهــد گرفت. بــا این حال، 
ســنگین  فشــارهای  بــه  توجــه  بــا  بازنشســتگان 
اقتصادی، خواستار پرداخت سریع و یکجای این 
مابه‌التفاوت در ابتدای خرداد هستند. اینکه آیا 
ســازمان تأمین‌اجتماعــی می‌توانــد به وعده خود 
در نیمــه خــرداد عمل کند یا خیــر، آزمونی بزرگ 

برای مدیریت این ســازمان خواهد بود.
در پایــان بایــد گفــت، اجرای دقیق و ســریع 
ایــن افزایش‌هــا نه تنها یک تکلیــف قانونی طبق 
مــاده ۹۶ و برنامــه هفتــم اســت، بلکــه ضرورتی 
کــه  اســت  بازنشســتگانی  کرامــت  حفــظ  بــرای 
بهتریــن ســال‌های عمــر خــود را صــرف توســعه 
کشــور کرده‌اند. انتظار می‌رود با تدبیر نهادهای 
مسئول از جمله سازمان برنامه و بودجه و وزارت 
اداری  گره‌هــای  اجتماعــی،  رفــاه  و  کار  تعــاون، 
هرچه ســریع‌تر باز شــده و با واریز مابه‌التفاوت 
حقوق، آرامش به ســفره بازنشســتگان بازگردد. 
بــه دنبــال عدالــت اســت،  بــرای جامعــه‌ای کــه 
بازنشســتگان  معیشــتی  وضعیــت  بــه  توجــه 
تأمین‌اجتماعــی بایــد در صــدر اولویت‌ها باشــد، 
ســلطانم،  پرداختی‌هــا.  لیســت  انتهــای  در  نــه 
امیدواریــم خردادماه نقطــه پایانی بر این انتظار 

دشوار باشد.

رایگان شــدن مترو می‌تواند 
تهــران را نجات دهد؟

رایــگان شــدن مترو و اتوبــوس فقط حذف 
هزینــه بلیــت نیســت؛ بلکــه یــک تغییــر روانــی 

عمیــق در انتخاب‌های روزمره مردم اســت.
ایــن روزهــا در فضــای مجــازی و کوچــه و 
صــدا  و  ســر  حســابی  داغ  خبــر  یــک  خیابــان، 
کــرده: »متــرو و اتوبــوس رایــگان می‌شــوند.« 
سرنوشت‌ســازی  جلســه  یکشــنبه  اســت  قــرار 
ایــن وعــده مشــخص  تــا تکلیــف  برگــزار شــود 
شــود. امــا ســوال اینجاســت: چــرا یــک تصمیم 
بــه ظاهر ســاده، تــا این حد می‌توانــد در رفتار 
جمعــی مــردم تغییــر ایجــاد کنــد؟ بــرای یافتــن 
رفتــار  یــک  بــه  نگاهــی  اســت  کافــی  پاســخ، 

روزمــره و پیش‌پاافتاده بیندازیم.
یک آزمایش روانشناســی ساده

از  پــر  خیابــان  یــک  وارد  کنیــد  تصــور 
فروشــگاه می‌شــوید. روبــه‌روی شــما دو مغــازه 
وجــود دارد. یکی در ســنگین و کلاســیکی دارد 
کــه بایــد بــا هــل دادن تمام‌قد آن را بــاز کنید. 
دیگــری امــا یــک در برقــی حســاس بــا چشــم 
الکترونیکــی دارد کــه بــا نزدیــک شــدن شــما، 
چــون فرشــی‌جادویی، آرام کنار مــی‌رود. کدام 

فروشــگاه را انتخاب می‌کنید؟
مــردم،  اکثــر  می‌دهــد  نشــان  تحقیقــات 
حتی بدون آنکه متوجه شــوند، فروشــگاه دوم 
را انتخــاب می‌کننــد. اینجا خبری از زور بازو یا 
قیمــت ارزان‌تــر نیســت؛ موضوع »بــار روانی« 
اســت. وقتــی ذهــن شــما مجبــور نباشــد بــرای 
یک کار ســاده مثل وارد شــدن، انرژی فکری یا 
فیزیکــی صــرف کنــد، به طور غریزی آن مســیر 
معجزه‌گــر  یــک  راحتــی  می‌دهــد.  ترجیــح  را 

خامــوش در تصمیم‌گیری‌های ماســت.
از در فروشــگاه تــا دریچه گیت مترو

دنیــای  در  کنیــد.  درک  را  قیــاس  حــالا 
صف‌هــای  ایســتادن  عمومــی،  حمل‌ونقــل 
طولانــی شــارژ کــردن کارت متــرو و اتوبــوس، 
حتــی  و  بلیــط،  خریــد  بابــت  مانــدن  صــف  در 
دقیقــاً  گیــت،  دســتگاه‌های  روی  کارت  زدن 
شــاید  اســت.  ســنگین  در  دادن  هــل  همــان 
هرکــدام چنــد ثانیــه وقــت بگیــرد، امــا همیــن 
ترمزهای کوچک، میلیون‌ها انســان را در طول 
روز خســته می‌کنــد و ترجیــح می‌دهنــد ســوار 

ماشــین شــخصی یا تاکســی اینترنتی شوند.
مانــع  ایــن  یکشــبه،  کنیــد  تصــور  حــالا 
از »کارت شــما  برداشــته شــود. دیگــر خبــری 
موجــودی نــدارد« یــا »کارت ناخوانا« نیســت. 
شــما فقــط می‌آیــی و ســوار می‌شــوی. دقیقــاً 
مثــل آن در برقــی. حتــی اگــر قبــاً هــم بهــای 
ناچیــز  تاکســی  بــا  مقایســه  در  متــرو  بلیــت 
بــود، ایــن صفر شــدن عــدد، یک انگیــزه روانی 

خیره‌کننــده ایجاد می‌کند.
چــرا رایگان بودن، ســاح مخفی نجات 

است؟ ترافیک 
کرایــه  مگــر  بگویــد:  کســی  اســت  ممکــن 
متــرو و اتوبــوس الان گران اســت؟ چرا رایگان 
شــدن اینقدر مهم است؟ پاسخ در همان »بار 
روانــی صفــر« نهفتــه اســت. وقتــی ســرویس 

باشد: رایگان 
بی‌رحــم  شــخصی  خــودروی  بــا  مقایســه 
می‌شــود: راننــده‌ای کــه هزینــه بنزیــن، بیمــه، 
برابــر  در  می‌دهــد،  را  پارکینــگ  و  اســتهلاک 
صفــر، دیگــر هیچ توجیهی بــرای تحمل ترافیک 

ندارد. سنگین 
تردیــد از بیــن مــی‌رود: بســیاری از مــردم 
وقتــی  امــا  می‌شــوند.  منصــرف  آخــر  لحظــه 
»رایــگان« باشــد، مغــز دیگــر معادلــه »ارزش 
در برابــر هزینــه« را انجــام نمی‌دهــد. فرمــان 

»برو« صادر می‌شود.
نتیجــه ایــن تغییر ظاهراً ســاده اما عمیق 

چیست؟ روانی، 
روزانــه  تک‌نشــین:  خودروهــای  حــذف 
هــزاران ماشــین کــه فقط یک سرنشــین دارند، 

از خیابان‌ها حذف می‌شــوند.
کمــک بــه ترافیک شــهری: هــر اتوبوس پر 
از مســافر، بــه طــور میانگین جان ۴۰ دســتگاه 

خــودرو را از ترافیــک نجات می‌دهد.
مهم‌تــر از همــه، کاهــش آلودگــی هوا: در 
کلان‌شــهری مثــل تهــران، هــر درصــد کاهــش 
در تــردد خودروهــای شــخصی، یعنــی کاهــش 
مستقیم ذرات معلق و گازهای سمی. ریه‌های 

میلیون‌هــا نفر نفس راحت‌تری می‌کشــند.
یــک  شــدن  رایــگان  اول،  نــگاه  در  شــاید 
تصمیــم اقتصــادی بــه نظــر برســد، امــا تحلیــل 
مــا نشــان می‌دهــد کــه یــک مهندســی روانــی 
فروشــنده  کــه  کاری  همــان  اســت.  رفتــاری  و 
مشــتری  بــا  برقــی  در  بــه  مجهــز  فروشــگاه 
بــا  خــود می‌کنــد، شــورای ترافیــک می‌خواهــد 
شــهروندان انجــام دهــد که آن هم این اســت، 
یــک رفتــار  بــرای تغییــر  حــذف موانــع کوچــک 

جمعی. بزرگ 
چــه  یکشــنبه  جلســه  دیــد  بایــد  حــالا 
باشــد،  مثبــت  رای  اگــر  می‌گیــرد.  تصمیمــی 
باید شــاهد یکــی از بزرگ‌تریــن جابه‌جایی‌های 
ســفرهای درون‌شــهری از خیابان ها به ریل‌ها 

باشیم.
نتیجــه، نه فقــط کیفیت هوایی که تنفس 
روزانــه  جابجایــی  ســرعت  بلکــه  می‌کنیــم، 

میلیون‌هــا انســان را دگرگون خواهد کرد.

واکاوی »عصر اقتصاد« از تبعات اقتصادی بحرانی که با پیری جمعیت آغاز می‌شود

پیریِ شتابان، هشدار به ایران

از  یکــی  تجربــه  حــال  در  ایــران 
جمعیتــی  دگردیســی‌های  حســاس‌ترین 
تاریــخ خــود اســت. پدیــده‌ای کــه از آن با 
عنــوان »گــذار جمعیتــی« یــاد می‌شــود، 
اکنــون بــا شــتابی نگران‌کننده به ســمت 
اســاس  بــر  مــی‌رود.  پیــش  ســالمندی 
آمارهــای موجــود، اگــر ســن ۶۰ ســال را 
آستانه ســالمندی در نظر بگیریم، حدود 
۱۲ درصــد و بــا در نظــر گرفتــن ســن ۶۵ 
ســال، حــدود ۷ درصد از جمعیت کشــور 
آنچــه  دارنــد.  قــرار  ســالمندان  زمــره  در 
ایــن آمــار را بــه یــک »بحــران خامــوش« 
غیرمنتظــره  ســرعت  می‌کنــد،  تبدیــل 
کشــورهای  برخــاف  اســت.  تغییــر  ایــن 
توســعه‌یافته که دهه‌ها فرصت داشــتند 
تــا زیرســاخت‌های اقتصــادی و اجتماعــی 
خود را با پیر شدن جامعه تطبیق دهند، 
ایــران در حــال تجربــه پدیده‌ای اســت که 
صاحب‌نظران از آن با عنوان »پیر شــدن 
پیش از ثروتمند شدن« یاد می‌کنند. این 
گــزارش تحلیلی عصراقتصاد، به بررســی 
ابعــاد اقتصــادی، اجتماعی و اســتراتژیک 
ایــن پدیــده می‌پــردازد و واکاوی می‌کنــد 
کــه چگونــه ســاختار جمعیتــی در حــال 
تغییــر، می‌تواند ایران را در دهه آینده با 

چالش‌های وجودی مواجه سازد.
چرا ایران به سرعت پیر می‌شود؟

جامعــه  نــژاد،  علــی  دکترمحمــد 
شــناس و اســتاد دانشــگاه در مورد علت 
پیــر شــدن ســرعت پیــر شــدن جمعیــت 
کاهــش  گفــت:  عصراقتصــاد  بــه  ایــران 
نــرخ بــاروری در دهه‌هــای اخیــر، در کنار 
بــه زندگــی و  بهبــود شــاخص‌های امیــد 
اســت  شــده  باعــث  عمومــی،  بهداشــت 
کــه هــرم جمعیتــی ایــران از یک ســاختار 
جوان به ســمت اســتوانه‌ای شدن حرکت 
کنــد. کاهش تعداد موالیــد در کنار ورود 
نســل‌های متولــد دهه‌هــای ۵۰ و ۶۰ بــه 
تــوازن  کهنســالی،  و  میانســالی  ســنین 
ایــن  اســت.  زده  هــم  بــه  را  جمعیتــی 
وضعیت یعنی »پنجره طلایی جمعیتی« 
بــه  فعــال  جمعیــت  نســبت  آن  در  )کــه 
جمعیت وابسته در بهترین حالت است( 

در حال بسته شدن است.
منظــر  از  افــزود:  ادامــه  در  وی 
بازنشســتگی  سیســتم  جامعه‌شــناختی، 
در ایران تنها یک ســازوکار مالی نیســت، 
بلکــه »قراردادی اجتماعی« اســت که بر 
ســتون‌های »همبســتگی بین‌نسلی« بنا 
شــده اســت. ایــن سیســتم بر ایــن فرض 
اســتوار است که نسل جوان‌تر، از طریق 
مشــارکت اقتصــادی، چتر حمایتی نســل 
پیشــین را تأمیــن می‌کنــد. امــا اکنــون بــا 
ورود بــه فــاز پیــریِ شــتابان جمعیــت، ما 

شاهد گسست در این قرارداد هستیم.

افت تعداد شاغلین نسبت به 
بازنشستگان

کــرد:  نشــان  خاطــر  ادامــه  در  وی 
وقتــی نرخ رشــد جمعیت کاهش می‌یابد 
و هــرم ســنی بــه ســمت ســالمندی میــل 
می‌کنــد، نســبت پشــتیبانی )یعنی تعداد 
شاغلین به ازای هر بازنشسته( به‌شدت 
افت می‌کند. این یک بحران صرفاً عددی 
نیســت؛ بلکــه تنــش میــان دو نســل را 
رقــم می‌زنــد. نســل جوان که خــود درگیر 
نوســانات اقتصــادی و تــورم اســت، حــالا 
باید فشــارِ تأمینِ بخش بزرگی از بودجه 
صندوق‌هــای بازنشســتگی را تحمل کند. 
این امر باعث بروز نوعی »خشمِ نهفته« 

و کاهش سرمایه اجتماعی می‌شود.
از ســوی دیگر، وابســتگیِ فزاینده‌ی 
صندوق‌هــا به بودجه دولتی، دولت را در 
یــک بن‌بســت اســتراتژیک قــرار می‌دهد. 
در اینجا شــاهدِ »تسخیرِ منابعِ توسعه« 
هســتیم؛ بــه ایــن معنــا کــه دولــت بــرای 
و  اجتماعــی  ناآرامی‌هــای  از  جلوگیــری 
تأمیــن حداقلیِ معیشــتِ بازنشســتگان، 
مجبــور بــه بازتوزیــعِ بودجه‌هــای عمرانی 
هزینه‌هــای  ســمت  بــه  زیرســاختی  و 
جــاریِ بازنشســتگی می‌شــود. ایــن یعنی 
قربانــی کــردنِ »آینــده‌ی توســعه« بــرای 
معیشــتی«.  موجــودِ  »وضعیــت  حفــظِ 
بنابرایــن نتیجــه‌ی بلندمدت ایــن فرآیند، 
نه تنها ناکارآمدیِ سیســتم رفاهی، بلکه 
فرســایش اعتمــاد عمومــی بــه نهادهــای 
دیــدنِ  بــا  شــهروندان  اســت.  حاکمیتــی 
ناکارآمــدیِ صندوق‌هــا، انگیزه‌شــان برای 
مشــارکت‌های بیمــه‌ای و قانونــی کاهش 
می‌یابــد. در نهایــت، پیــریِ جمعیــت در 
ایــران، بســتری را فراهــم می‌کنــد کــه در 
آن، شــکاف میان نســل‌ها از یــک تفاوتِ 
نگرشی ساده، به یک منازعه‌ی بقا بر سر 
منابــعِ محدودِ اقتصادی تبدیل می‌شــود؛ 
وضعیتی که مدیریت آن نیازمندِ بازنگریِ 

بنیادین در قراردادهای اجتماعی است.
اقتصاد نقره‌ای تهدید یا فرصت؟

اگرچه سالمندی جمعیت به عنوان 
در  امــا  می‌شــود،  شــناخته  چالــش  یــک 
جهــان مــدرن، مفهومــی به نــام »اقتصاد 
نقــره‌ای« نیــز شــکل گرفتــه اســت. ایــن 
بــرای خدمــاتِ ســالمندان  یعنــی تقاضــا 
)ماننــد مراقبت‌هــای پزشــکی، ابزارهــای 
ویــژه  گردشــگری  هوشــمند،  کمکــی 
افزایــش  ســالمندان و خدمــات رفاهــی( 

می‌یابد.
 در ایــران، مــا هنوز زیرســاخت‌های 
جلوگیــری  بــرای  نداریــم.  را  بــازار  ایــن 
اکنــون  از  بایــد  اجتماعــی،  فروپاشــی  از 
ســالمندی  خدمــات  توســعه  ســمت  بــه 
حرکــت کرد. این نه تنها می‌تواند باری از 

دوش خانواده‌هــا بــردارد، بلکه به عنوان 
توانایــی  جدیــد،  اقتصــادی  بخــش  یــک 
اشــتغال‌زایی و چرخــش ســرمایه را نیــز 

داراست.
از »نماد خرد« تا »تنهاییِ مدرن«

علی‌پــور، جامعه‌شــناس و اســتاد 
دانشگاه، با اشاره به تغییراتِ بنیادین 
ایرانــی،  خانواده‌هــای  ســاختار  در 
نســبت بــه »بحــرانِ معنــا« و »انزوای 
عاطفی« نســل ســالمند هشــدار داد و 
تأکیــد کرد: »مــا در حال گذارِ شــتابان 
از خانواده‌محــوریِ مراقبتــی به ســمت 
هســتیم؛  ســالمندی  شــدنِ  نهادمنــد 
سیاســت‌گذاریِ  بــا  اگــر  کــه  رونــدی 
هوشــمندانه همراه نشود، آسیب‌های 
خواهــد  همــراه  بــه  جبران‌ناپذیــری 

داشت.«
این اســتاد دانشــگاه بــا بازخوانیِ 
جایــگاه ســالمند در بافت ســنتی ایران 
گفت: »در گذشــته، سالمند در کانونِ 
شــبکه حمایتــیِ خانــواده قــرار داشــت 
بلکــه  بحــران،  یــک  نــه  ســالمندی،  و 
نمــادِ خِــردَ و مرجعیــت بــود. امــا رونــدِ 
شهرنشــینی و گســترشِ خانواده‌هــای 
هســته‌ای، ایــن شــبکه را از درون تهی 

کرده است.«
بــه گفتــه وی، فردگرایــیِ مــدرن و 
معیشــتی،  طاقت‌فرســای  فشــارهای 
تــوانِ تــاب‌آوریِ خانواده بــرای مراقبت 
از والدیــن را بــه شــدت کاهــش داده و 
نتیجه‌ی آن، پدیده‌ای است که وی آن 

را »انزوای عاطفی« می‌نامد.
آسایشگاه‌سازی، راه‌حل نیست

بــه  پاســخ  در  علی‌پــور  دکتــر 
در  دولــت  وظیفــه  کــه  پرســش  ایــن 
کــرد:  تصریــح  چیســت،  میــان  ایــن 
در  صرفــاً  نبایــد  دولتــی  »مداخــات 
ســاختِ آسایشــگاه خلاصــه شــود. مــا 
به بازتعریفِ فضای شــهری و اجتماعی 
نیازمندیم تا سالمند به‌جای طرد شدن 
در حاشــیه، همچنان بخشی از جریانِ 

فعالِ زندگی باشد.«
تأکیــد  بــا  جامعه‌شــناس  ایــن 
»شــبکه‌های  ایجــادِ  ضــرورتِ  بــر 
حمایــتِ اجتماعــی مبتنــی بــر جامعه« 
)Community-based care(، هشــدار 
صــورت  عاجلــی  اقــدام  »اگــر  داد: 
نگیــرد، با طبقــه جدیدی از ســالمندانِ 
آســیب‌دیده مواجــه خواهیــم شــد کــه 
از  به‌مراتــب  آن،  روانــیِ  هزینه‌هــای 
آن‌هــا  از  نگهــداری  مــادیِ  هزینه‌هــای 
سنگین‌تر خواهد بود. زمان آن رسیده 
دقیــق،  سیاســت‌گذاری‌هایِ  بــا  کــه 
پیوندهایِ گسسته میان‌نسلی را پیش 

از فروپاشیِ کامل، بازسازی کنیم.«

آیا پنجره‌ی فرصت همچنان باز 
است؟

این استاددانشــگاه در ادامه اذعان 
آیــا  می‌پرســید  مــن  از  »ببینیــد،  کــرد: 
اســت؟  بــاز  همچنــان  فرصــت  پنجــره‌ی 
یــک  بــا  امــا  اســت،  مثبــت  مــن  پاســخ 
هشــدارِ جــدی: مــا در حــالِ اتــافِ وقــت 
بــه  زمــان  و  هســتیم  انتظــار”  “اتــاقِ  در 
ســرعت در حــالِ از دســت رفتــن اســت. 
مدیریــتِ ایــن ســونامیِ جمعیتــی دیگــر 
بــا راهکارهای کلیشــه‌ای ممکن نیســت؛ 
مــا به “عملگراییِ ســاختاری” نیاز داریم.

اصــاحِ نظــامِ بازنشســتگی کــه دیگر یک 
انتخاب نیســت، یک ضــرورتِ برای بقایِ 
امنیــتِ اجتماعــی اســت. در کنــار آن، ما 
بایــد “اقتصــاد نقــره‌ای” را جــدی بگیریــم 
و ســالمند را از یــک متغیــرِ منفعــل، بــه 
کنشــگری در چرخــه اقتصــاد و اجتمــاع 
بازتعریــفِ  همچنیــن،  کنیــم.  تبدیــل 
عمومــی،  فضــای  در  ســالمند  جایــگاهِ 
حلقه‌ی گمشــده‌ای اســت که باید به آن 

برسیم.
پرســشِ اصلی اینجاســت: آیا ایران 
بــرای میزبانــی از جامعــه‌ای بــا میانگیــنِ 
دارد؟  را  لازم  زیرســاختِ  بــالا،  ســنیِ 
صادقانــه بگویــم؛ مــا هنــوز در مرحلــه‌ی 
توصیــفِ صورت‌مســئله درجــا می‌زنیــم، 
نــه حــلِ آن. دهــه‌ی آینده، آزمــونِ بزرگِ 
سیاست‌گذاری برای حاکمیت است. اگر 
از “حرف‌درمانی” فراتر نرویم، این پنجره 
برای همیشــه بســته خواهد شــد و ما با 
جامعــه‌ای مواجــه می‌شــویم کــه زیــرِ بارِ 
هزینه‌های دورانِ گذار، تاب‌آوریِ خود را 
از دست می‌دهد. زمان، دیگر به نفعِ ما 

حرکت نمی‌کند.«
نقشه راهِ عبور از بحران 

سالمندی
تاریخــی  عطــف  نقطــه‌ی  در  ایــران 
گــذار  کــه  ایســتاده اســت؛ جایــی  خــود 
نــه یــک  بــه ســالمندی جمعیــت، دیگــر 
جــاری  واقعیــتِ  یــک  بلکــه  پیش‌بینــی، 
از  پیــش  شــدن  »پیــر  بحــران  اســت. 
ثروتمنــد شــدن«، فشــارِ ســهمگینی بــر 
ســاختارهای اقتصادی و اجتماعی کشور 
ناتــرازیِ  آن،  بــارز  نمــادِ  کــه  کــرده  وارد 
تضعیــفِ  و  بازنشســتگی  صندوق‌هــای 
همبســتگیِ بین‌نسلی است. آینده‌نگری 
نشان می‌دهد که اگر روندِ فعلیِ انفعال 
در سیاســت‌گذاری ادامــه یابد، کشــور با 
رفاهــی«  خامــوشِ  »فروپاشــیِ  نوعــی 
اجتماعــی  گسســت‌های  افزایــشِ  و 
روبــه‌رو خواهد شــد.اما مســیرِ خــروج از 
ایــن بن‌بســت چیســت؟ راهــکارِ نهایــی، 
بحــرانِ  »مدیریــتِ  از  پارادایــم  تغییــرِ 
جــاری« بــه »ســرمایه‌گذاری بــر زیســتِ 
ســالمندی« اســت. این استراتژی بر سه 
پایــه اســتوار اســت: نخســت، اصلاحــاتِ 
پارامتریــک و ســاختاری در نظــام تأمیــن 
اجتماعــی بــرای تضمیــنِ پایــداریِ مالــی. 
دوم، شکوفاســازیِ »اقتصــاد نقــره‌ای«؛ 
بــه گونــه‌ای کــه ســالمندان نه بــه عنوانِ 
کنشــگرانِ  مثابــه‌ی  بــه  بلکــه  ســربار، 
خدمــات  و  تولیــد  چرخــه‌ی  در  فعــال 
دیده شــوند. ســوم، بازســازیِ پیوندهایِ 
گسســته‌ی میان‌نســلی از طریــقِ تقویتِ 
شــبکه‌های حمایتــیِ اجتماعــی )بــه جای 
بــرای  ایــران  صــرف(.  آسایشگاه‌ســازیِ 
مواجهه با این سونامی، به یک »اراده‌ی 
آینــده‌ی  کــه  اراده‌ای  دارد؛  نیــاز  ملــی« 
توسعه را فدایِ هزینه‌های جاری نکند و 
با جســارت، بسترهای لازم برای زیستی 
کرامت‌مند و پویا را برای جمعیتِ سالمندِ 
فردای خود فراهم سازد. پنجره‌ی فرصت 
رو بــه بســتن اســت؛ اکنون زمــانِ تبدیلِ 

آگاهی به اقدامِ ساختاری است.

پیریِ جمعیت در 
ایران، بستری را 

فراهم می‌کند که 
در آن، شکاف 

میان نسل‌ها از 
یک تفاوتِ نگرشی 

ساده، به یک 
منازعه‌ی بقا بر 

سر منابعِ محدودِ 
اقتصادی تبدیل 

می‌شود

دولت برای جلوگیری 
از ناآرامی‌های 

اجتماعی و تأمین 
حداقلیِ معیشتِ 

بازنشستگان، 
مجبور به بازتوزیعِ 

بودجه‌های عمرانی 
و زیرساختی به 

سمت هزینه‌های 
جاریِ بازنشستگی 

می‌شود

تغییر مسیر انرژی؛ از بخش غیرمولد به پتروشیمی‌ها
آیدا برخورداری

امضــای ۷۷ قــرارداد با شــرکت‌های کارور 
انــرژی، گامــی مهــم برای بهینه‌ســازی مصرف و 
هدایــت انــرژی به ســمت صنایع مولــد و ارزآور 
در شــرایط جنگــی اســت.به تازگــی مدیرعامــل 
شــرکت ملــی گاز ایــران از امضــای ۷۷ قــرارداد 
کارور انرژی در استان‌های مختلف کشور خبر 
داد و گفــت: »ایــن طرح فرصت مناســبی برای 
مدیریــت مصــرف انــرژی اســت«. بــا توجــه بــه 
آسیب‌هایی که در اثر حملات محور آمریکایی-

صهیونــی بــه قســمتی از زیرســاخت‌های انرژی 
کشــور وارد شــده اســت، ایــن خبــر می‌توانــد 
نویدبخش عزم جدی کشــور برای بهینه ســازی 

مصرف انرژی و صرفه‌جویی باشد.
مشــارکت مــردم در صرفه‌جویــی انــرژی، 
مهمتریــن کمــک برای کشــور در شــرایط جنگی 

است
بــه گــزارش خبرنــگار مهــر، اصــاح الگوی 
مصرف، صرفه جویی در مصرف انرژی و امثال 
ایــن مفاهیــم بارهــا در بیلبورد کنــار خیابان‌ها 
و یــا در رســانه هــا گفته شــده اســت، فــارغ از 
نقدهایــی کــه بــه نحــوه‌ی ترویج گفتمــان لزوم 
در  حاضــر  حــال  در  اســت،  وارد  صرفه‌جویــی 
شــنیده  بیشــتر  دیگــری  زمــان  هــر  از  کشــور، 

می‌شــود کــه مــردم بایــد در مصــرف بــرق، گاز 
جنــگ  در  چراکــه  کننــد.  صرفه‌جویــی   ... و 
تحمیلی ســوم قســمت‌هایی از زیرســاخت‌های 
انــرژی کشــور متحمــل آســیب‌های جدی شــد. 
بــه تازگــی رئیــس جمهــور، مســعود پزشــکیان 
نیــز در جلســه‌ای از لــزوم مشــارکت مــردم در 
صرفه‌جویــی ســخن بــه میــان آورده و افــزوده 
و  صرفه‌جویــی  بــرای  را  مــردم  »بایــد  بودنــد: 
مدیریــت مصــرف بــه همــکاری دعــوت کنیــم تا 
بتوانیــم کشــور را بــا عــزت و اقتــدار از شــرایط 
فعلــی عبور دهیم. با اســراف، افزایش بی‌رویه 
توقعات و بی‌توجهی به محدودیت‌ها نمی‌توان 

به اهداف بزرگ دست یافت.
امــروز ضــروری اســت بــرای مــردم تبیین 
شود که لازمه عبور موفق از این شرایط، ایجاد 
تناســب میان داشته‌ها و خواسته‌هاست«. در 
حال حاضر مشــارکت مــردم در کاهش مصرف 
حامل‌هــای انــرژی کمــک بســزایی می‌توانــد در 
گذر از این بحران بکند. به دلیل شرایط جنگی 
و اتحــادی کــه در اثــر این جنگ بین آحاد مردم 
اتفــاق افتاده اســت، برای مثــال ثبت نام بالای 
۳۰ میلیــون نفــر در پویــش جانفــدا، انگیــزه‌ی 
از  پویش‌هایــی  در  مشــارکت  بــرای  مضاعفــی 
جملــه صرفه‌جویی در مصرف حامل‌های انرژی 

وجــود دارد. بــرای مثال فقط بــا خاموش کردن 
ســرویس  یــا  و  منــازل  در  اضافــی  لامپ‌هــای 
کولرهــا قبــل از شــروع فصــل گرمــا، می‌تــوان 
انرژی را به سمت صنایع مولد مثل پتروشیمی 

سوق داد و باعث ارزآوری برای کشور شد.
نهادینه شدن مصرف بهینه انرژی با 

رونق بازار صرفه‌جویی
جــدای از شــرایط فعلــی و فرصــت بوجود 
آمــده جهــت مشــارکت حداکثــری در مدیریــت 
مصــرف حامل‌هــای انــرژی، بــرای اینکــه بتــوان 
یک انگیزه‌ی دائمی در کشور برای صرفه‌جویی 
نیــز  صرفه‌جویــی  اقتصــاد  بایــد  کــرد،  ایجــاد 
رونــق پیــدا بکنــد. بــازار صرفه‌جویــی راهــکاری 
اســت کــه پیــش روی کشــور اســت. ســازوکار 
ایــن بــازار از طریــق شــرکت‌هایی اســت به نام 
شــرکت‌های کارور انــرژی یا شــرکت‌های صرفه 
جویی انرژی. شرکت‌های کارور انرژی از طریق 
انجــام اقداماتــی از جمله تشــویق برای کاهش 
مصرف و یا تعویض تجهیزات، از محل کاهش 
مصــرف، گواهی‌هایی تحــت عنوان گواهی‌های 
صرفــه جویــی دریافت می‌کنند و این گواهی‌ها 
را در بــازار بــورس انرژی بــه صنایع بزرگ دیگر 
کــه انرژی‌بــر هســتند از جملــه پتروشــیمی‌ها، 

می‌فروشند.

https://asre-eghtesad.com
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سخنگوی وزارت صمت اعلام کرد :

 معرفی ۱۲ هزار واحد تولیدی به بانک‌ها 
برای دریافت تسهیلات

وزارت صنعــت، معــدن و تجــارت از معرفــی ۱۲ هــزار واحــد 
تولیــدی واجــد شــرایط برای دریافت تســهیلات بســته حمایتی ۷۰۰ 
هــزار میلیــارد تومانــی بــه شــبکه بانکی خبــر داد. این تســهیلات با 
هــدف جبــران اثرات حذف ارز ترجیحی و تأمین ســرمایه در گردش 

صنایع در برابر نوسانات ارزی پرداخت می‌شود.
به گزارش عصر اقتصاد، به نقل از روابط عمومی وزارت صمت 
عزت‌الله زارعی، ســخنگوی وزارت صنعت، معدن و تجارت، لیســت 
۱۲ هزار واحد تولیدی شناســایی شــده برای دریافت بسته حمایتی 
۷۰۰ هزار میلیارد تومانی به هیئت عالی نظارت بانک مرکزی ارسال 
و به شبکه بانکی ابلاغ شده است.این بسته حمایتی که از دی‌ماه 
ســال گذشــته با هــدف کاهش اثــرات تغییر سیاســت‌های ارزی بر 
بخش تولید تصویب شد، بر اساس اولویت‌بندی واحدهای تولیدی 
در ســه گــروه شــامل تأمین‌کنندگان مواد اولیه از بــازار، بورس کالا 
و واردات مســتقیم عملیاتی شــده است.زارعی با اشاره به پرداخت 
بیــش از هــزار میلیارد تومان تســهیلات در این مرحله، خبر داد که 
اولویت اصلی وزارت صمت در شرایط کنونی، پایش اثربخشی این 
منابع در مقابله با شوک‌های ارزی است. وی تصریح کرد که هدف 
وزارتخانه، راستی‌آزمایی دقیق جهت اطمینان از تخصیص نقدینگی 

بــه تأمیــن مــواد اولیه اســت تا از وقــوع جایگزینی منابــع و انحراف 
تسهیلات جاری بانک‌ها تحت عنوان بسته حمایتی جلوگیری شود.

ســخنگوی وزارت صمــت بــا تبییــن ایــن موضــوع که رونــد پایش به 
صــورت مســتمر تــداوم خواهد داشــت، افــزود که هــدف نهایی این 
نظــارت، تضمیــن ثبــات تولید و حفظ پایــداری واحدهای تولیدی در 

برابر فشارهای ناشی از نوسانات ارزی است.
گفتنی است دولت در دی‌ماه سال گذشته، با هدف حمایت 
از سرمایه در گردش و تقویت بنیه واحدهای تولیدی پس از حذف 
ارز ترجیحــی، تخصیــص ۷۰۰ هــزار میلیارد تومان تســهیلات بانکی 
را در دســتور کار قــرار داد که اکنــون فرآیند معرفی واحدهای واجد 

شرایط به نظام بانکی در حال انجام است.

وفایی فرد، مدیر مرکز ایمینو اعلام کرد:

 نقشه راه ایمینو برای گذار 
به معدن ۵.۰

مجیــد وفایی‌فرد، مجری طرح زیســت‌بوم نوآوری و 
فنــاوری بخــش معدن و صنایع معدنی، از تدوین نقشــه 
راه ایــن مرکــز بــرای گــذار بــه پارادایــم معــدن ۵.۰ خبــر 
داد. ایــن رویکرد بــا تمرکز بر مؤلفه‌های انســان‌محوری، 
پایــداری و تــاب‌آوری، بــه عنــوان راهبــردی حیاتــی بــرای 
حفظ رقابت‌پذیری و جذب ســرمایه‌گذاری مســئولانه در 

بخش معدن ایران دنبال می‌شــود.
بــه گــزارش عصــر اقتصاد، به نقــل از روابط عمومی 
ایمینــو، مجیــد وفایی‌فــرد، مجــری طــرح  نــوآوری  مرکــز 
زیســت‌بوم نــوآوری و فنــاوری بخــش معــدن و صنایــع 
معدنــی، در آســتانه روز معــدن بــا تبییــن ضــرورت عبور 
از پارادایم صنعت ۴.۰ به ســمت معدن ۵.۰، این تحول 
را نــه یــک انتخــاب، بلکــه ضرورتــی بــرای آینــده صنایــع 

معدنی ایران دانست.
وفایی‌فــرد تصریــح کــرد کــه محورهــای اصلــی ایــن 
گذار بر پایه انســان‌محوری، پایداری و تاب‌آوری اســتوار 
اســت که برای حفظ رقابت‌پذیری، جذب ســرمایه‌گذاری 
مســئولانه و تثبیت مجوز اجتماعــی فعالیت‌های معدنی 

در کشــور الزامی است.
وی در خصوص موانع این تحول در اقتصادهای در 

حــال توســعه، از جمله ایــران، توضیح داد کــه چالش‌ها 
وجــود  تعاریــف،  در  ابهــام  وی  هســتند.  چندوجهــی 
زیرســاخت‌های فرسوده، شکاف‌های سیاستی و ماهیت 
ناهمگــون بازیگــران ایــن حوزه را از موانع جدی برشــمرد 
و خاطرنشــان ســاخت که رویکردهای یکســان برای همه 
بخش‌هــا کارآمــد نیســت و بایــد راه‌حل‌های متناســب با 

واقعیت‌هــای اقتصادی هر بازیگر تدوین شــود.
مجــری طــرح ایمینــو دربــاره پــروژه تحلیــل بنیــادی 
گــذار بــه معــدن ۵.۰ در ایــران، تشــریح کــرد کــه هــدف 
اصلــی ایــن طــرح ارائــه اطلاعــات ملمــوس و عملــی بــه 
ابتــدا  مســیر،  ایــن  در  کــه  افــزود  وی  اســت.  فعــالان 
مفاهیــم صنعــت ۵.۰ بــرای ذینفعان ایرانی بومی‌ســازی 
شــده و ســپس با ترســیم وضعیــت فعلی بخــش معدن، 

راهکارهای عملیاتی تدوین خواهد شــد.
وفایی‌فــرد در پایــان دســتاوردهای کلان ایــن پــروژه 
را ایجــاد یــک چارچوب مفهومی بومــی برای معدن ۵.۰، 
ارائــه ماتریــس چالش‌هــا و تدویــن فهرســت موضوعــات 
سیاســتی بــرای ایمیدرو دانســت تا گامــی مؤثر در جهت 
تکامــل فناوری و مســئولیت‌پذیری صنایع معدنی مطابق 

با اســتانداردهای نوین جهانی برداشــته شود.

نیرو

 نسخه جدید توانیر برای عدالت 
در مصرف برق

مدیرعامل شــرکت توانیر از اجرای بســته جامع 
۱۴ مگاپــروژه خبــر داد  مدیریــت مصــرف در قالــب 
و اعــام کــرد: مشــترکان خوش‌مصــرف بــا ۱۰ درصــد 
صرفه‌جویی، تا ۳۰ درصد مشــمول پاداش در قبض 

برق می‌شوند.
بــه گــزارش خبرگــزاری مهــر بــه نقــل از توانیر، 
محمد اله‌داد مدیرعامل این شــرکت از اجرای بســته 
جامــع مدیریــت مصــرف در قالــب ۱۴ مگاپــروژه خبر 
 ۱۰ بــا  خوش‌مصــرف  مشــترکان  کــرد:  اعــام  و  داد 
درصد صرفه‌جویی، تا ۳۰ درصد مشمول پاداش در 
قبض برق می‌شــوند و مشــترکان بدمصرف و صنایع 
کم‌بــازده نیــز بــرق مــازاد خــود را از بــورس انــرژی 

تأمیــن خواهند کرد.
الــه‌داد با تشــریح برنامه‌های صنعت برق برای 
عبــور مطمئــن از اوج بار ســال جاری اظهار داشــت: 
وزارت نیــرو و مجموعــه صنعــت بــرق بــا طراحــی و 
اجــرای ۱۴ مگاپــروژه در دو بخــش عرضــه و تقاضــا، 
برنامــه‌ای منســجم بــرای پایــداری شــبکه و مدیریت 

مصرف تدوین کرده‌اند.
۱۴ مگاپروژه؛ نقشــه راه عبور از اوج مصرف

وی افــزود: در بخــش عرضــه، افزایــش ظرفیت 
تولیــد بــرق و انجــام کامــل تعمیــرات نیروگاهــی بــا 
هــدف دســتیابی بــه آمادگــی حداکثــری نیروگاه‌هــا 
نیــز  تقاضــا  بخــش  در  و  دارد  قــرار  کار  دســتور  در 
تمرکــز بــر اصلاح الگــوی مصرف، توســعه انرژی‌های 
بــرای  تشــویقی  بســته‌های  اجــرای  و  تجدیدپذیــر 

است. مشترکان 
پــاداش خوش‌مصرف‌ها؛ ۱۰ درصد 

صرفه‌جویــی، تا ۳۰ درصد تخفیف
بــالای  ســهم  بــه  اشــاره  بــا  توانیــر  مدیرعامــل 
کــرد:  تصریــح  کشــور  در  خوش‌مصــرف  مشــترکان 
الگــوی  زیــر  خانگــی  مشــترکان  درصــد   ۷۵ حــدود 
مصرف قرار دارند. این مشــترکان در صورت کاهش 
۱۰ درصــدی مصــرف نســبت بــه دوره مشــابه، تا ۳۰ 
درصــد از مبلــغ صورتحســاب خــود پــاداش خواهنــد 
گرفــت؛ ایــن سیاســت بــا هــدف تقویــت رفتارهــای 
مــردم  همراهــی  از  قدردانــی  و  صحیــح  مصرفــی 

طراحی شده است.

بر
خ

سمیعی نژاد تأکید کرد:

بهره‌مندی از ظرفیت تشکل‌ها برای مدیریت 
بهتر شرایط کنونی

در نشســت مشــترک محمدمســعود ســمیعی‌نژاد، رئیس هیات 
عامل ایمیدرو و محمدرضا بهرامن، رئیس خانه معدن ایران، بر ضرورت 
افزایش تعامل دولت و بخش خصوصی جهت مدیریت شرایط بحرانی 
زنجیــره معــدن؛ تأمین نیازهــای ضروری تولید و حمایــت همه‌جانبه از 

فعالان این بخش در راستای برنامه هفتم توسعه توافق شد.
نسخه کوتاه برای خبر فوری: توافق ایمیدرو و خانه معدن برای 

مدیریت بحران زنجیره تولید و تأمین نیازهای معدنی کشور.
بــه گــزارش عصــر اقتصــاد، بــه نقــل از روابــط عمومــی ایمیدرو، 
محمدمسعود سمیعی‌نژاد رئیس هیات عامل ایمیدرو در این نشست 
با اشاره به اقدامات ضربتی برای جلوگیری از بروز اختلال در فعالیت 
معادن کشور خبر داد که از نخستین ساعات وقوع جنگ، حفظ روند 
تولید و تداوم فعالیت شرکت‌های معدنی و صنایع معدنی به عنوان 

اولویــت اصلــی در دســتور کار ایــن ســازمان قــرار گرفته اســت.رئیس 
هیــات عامــل ایمیــدرو در خصــوص جزئیــات ایــن اقدامــات تبیین کرد 
که بازدیدهای میدانی مستمر از واحدهای تولیدی و معدنی، ارزیابی 
دقیق آســیب‌ها، بررســی وضعیت زیرســاخت‌ها و پیگیری مشــکلات 
شــرکت‌ها به طور مداوم انجام شــده اســت تا زنجیره تأمین با چالش 

جدی مواجه نشود.
این مقام مســئول تشــریح کرد در کنار مدیریت شرایط بحرانی 
کنونــی، برنامه‌ریــزی بــرای بازســازی و احیــای واحدهــای آســیب‌دیده 
معدنــی نیــز بــا هماهنگــی وزارت صمــت و دســتگاه‌های مربوطه آغاز 
شــده اســت؛ ایمیــدرو تــاش دارد بــا بهره‌منــدی حداکثــری از ظرفیت 
بخــش خصوصــی و تشــکل‌ها، ایــن واحدهــا را در کوتاه‌تریــن زمان به 

مدار تولید بازگرداند.
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سازمان جهاد کشاورزی استان لرستان در راستای ماده 17 قانون مدیریت خدمات کشوری در نظر دارد مناقصه 

عمومی ذیل را از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت برگزار نماید . کلیه مراحل برگزاری مناقصه از دریافت 

اسناد مناقصه تا ارائه پیشنهاد مناقصه گران و بازگشایی پاکت ها از طریق درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی 

دولت ) ستاد ( به آدرس www.setadiran.ir انجام خواهد شد و لازم است مناقصه گران در صورت عدم عضویت 

قبلی ، مراحل ثبت نام در سایت مذکور و دریافت گواهی امضای الکترونیکی را جهت شرکت در مناقصه محقق 

سازند . 

تضمین شرکت درمبلغ برآورد ) ریال (شماره فراخوانشرح مناقصهردیف
مناقصه ) ریال (

تأمین نیروهای کارشناس فنی ، حقوقی و 1
۲۰۰۵۰۰۰1۲۹۰۰۰۰۰۵67/8۹۹/3۹۲/۰۰۰3/3۹4/۹6۹/6۰۰سامانه 131 مدیریت امور اراضی   

- تاریخ انتشار مناقصه در سامانه مورخ 14۰۵/۰3/۰3 می باشد . 

- آخرین مهلت دریافت اسناد مناقصه از سایت : ساعت 1۲:۰۰ روز شنبه تاریخ 14۰۵/۰3/۰۹

- آخرین مهلت ارائه پیشنهاد وتحویل فیزیکی اصل ضمانتنامه: ساعت 1۲:۰۰روز سه شنبه تاریخ 14۰۵/۰3/1۹

- زمان بازگشایی پاکت ها : ساعت 1۲:3۰ روز سه شنبه تاریخ 14۰۵/۰3/1۹

توضیحات :

به استناد تصویب نامه شماره 164۰8۲/ت 373 ه مورخ 1386/1۰/1۰ آئین نامه راهکارهای افزایش ضمانت اجرائی 

و تقویت حسابرسی ، این سازمان از انعقاد قرارداد مازاد بر مبلغ 1۰ برابر نصاب معاملات بزرگ که فاقد صورتهای 

مالی حسابرسی شده باشند خوداری می نماید . 

جهت دریافت اطلاعات بیشتر در خصوص اسناد مناقصه و ارائه پاکت ها بهآدرس خرم آباد خیابان انقلاب ساختمان 

جهاد کشاورزی شهرستان خرم آباد ،اداره امور قراردادها و پیمانها مراجعه فرمائید . 

 اطلاعات تماس سامانه ستاد : 14۵6

ت  اولفراخوان مناقصه عمومی  ) یک مرحله ای (
نوب

شناسه آگهی: 2187944

اداره امور قراردادها و پیمانها
سازمان جهاد کشاورزی استان لرستان

شــرکت پالایش گاز سرخون و قشم در نظر دارد مناقصه عمومی یک مرحله ای عملیات 
بازسازی و مقاوم سازی هفت دستگاه منازل ویلایی چوبی در شهرک فجر بندرعباس را به 
مدت هجده ماه شمسی و از طریق سامانه تدارکات الکترونیک دولت )ستاد( به پیمانکار 

واجد شرایط صلاحیت دار به شرح ذیل واگذارنماید:
- داشتن گواهینامه صلاحیت پیمانکاری پایه 4 رشته ابنیه از سازمان  برنامه و بودجه کشور
تضمین شــرکت در فرایند ارجاع کار )شرکت در مناقصه( به مبلغ سی و شش میلیارد و 
هشتصد میلیون )36,800,000,000( ریال می باشد که می بایست به صورت ضمانتنامه بانکی 
یا یکی از تضامین ذکر شده در آخرین آیین نامه تضمین معاملات دولتی باشد. چنانچه وجه 

 IR 790100004001011906378714 نقد باشد، رسید بانکی واریز شده به شماره حساب شبا
به نام تمرکز وجوه ســپرده و به نام شرکت پالایش گاز ســرخون و قشم با شناسه واریز 
952292890100000000000000025564 ارائه گردد.  لذا از کلیه مناقصه گران واجد شرایط 
دعوت مي گردد مطابق جدول زمانی زیر، با مراجعه به سامانه تدارکات الکترونیک دولت 
)ستاد( نسبت به دریافت و تکمیل فرم استعلام ارزیابی کیفی مناقصه گران )RFQ( اقدام 
و پس از تکمیل اسناد استعلام ارزیابی کیفی به انضمام کلیه مستندات مربوطه در موعد 

مقرر در سامانه تدارکات الکترونیک دولت )ستاد( بارگذاری نمایند. 

شركت پالايش گاز سرخون و قشم
آگهي مناقصه عمومي يک مرحله ای شماره 1404/17 )نوبت اول(  

ت  اول
نوب

روابط عمومي شركت پالايش گاز سرخون و قشمشناسه آگهی: 2187111

تاریخ خاتمه تاریخ شروعمراحل مناقصهردیف
1405/02/261405/03/02انتشار آگهی و بارگذاری اسناد استعلام ارزیابی کیفی در سامانه ستاد1
1405/03/10-آخرین مهلت دریافت اسناد استعلام ارزیابی کیفی توسط مناقصه گران  از طریق سامانه ستاد 2
1405/03/24-آخرین مهلت عودت اسناد استعلام ارزیابی کیفی و مستندات مرتبط با آن از سوی مناقصه گران از طریق سامانه ستاد 3

بازگشایی پاکت ها ، ارجاع اسناد استعلام ارزیابی کیفی به کمیته فنی و بازرگانی به منظور ارزیابی کیفی مناقصه گران 4
1405/03/251405/04/01و تهیه فهرست کوتاه واجدان صلاحیت

1405/04/021405/04/07بارگذاری اسناد و مدارک مناقصه در سامانه ستاد برای واجدان صلاحیت )طبق فهرست کوتاه(5
1405/04/15-آخرین مهلت دریافت اسناد و مدارک مناقصه از سامانه ستاد توسط مناقصه گران6
1405/04/29-آخرین مهلت عودت اسناد مناقصه از سوی مناقصه گران از طریق سامانه ستاد7
1405/04/30)سه شنبه(جلسه گشایش پاکت های الف، ب و ج )پیشنهاد مالی(8

برآورد کلی موضوع مناقصه: 984,912,136,785 ریال
جلسه توضیح و تشریح اسناد مناقصه: روز یکشنبه تاریخ 1405/04/21

نشانی مناقصه گزار : شهرستان بندر عباس ، کیلومتر 25 جاده میناب به بندرعباس، دور برگردان اول  به سمت بندر عباس ، بعد از پلیس راه میناب بندر عباس، بلوار شهید حسن ذاکری،  
ساختمان اداره مرکزی، طبقه اول، امور پیمانها 

تلفنهاي تماس: 32192648 و 32192647 –076                                                    نمابر : 32192640 – 076 
‹ کدپستی : 84002-79331                     -                                        صندوق پستی : 79145-3785

http://iets.mporg.ir -3  WWW.SHANA.IR-2  WWW.SETADIRAN.IR -1      : نشانی الکترونیکی جهت مشاهده متن آگهی

شرکت ملی گاز ایران
شرکت پالایش گاز سرخون و قشم

به گزارش روابط عمومی اداره کل ابوالفضل 
نجاتی مدیرکل بیمه سلامت استان مرکزی، 
با اشــاره به راه اندازی و فعال بودن سامانه 
»فواد« با شماره تلفن ۱۲۸، اظهار داشت: این 
سامانه با هدف ارتقای رضایتمندی عمومی، 
تسهیل فرآیند رسیدگی به مطالبات مردمی 
و تقویت نظام پاسخ گویی در دستگاه های 
اجرایی، آماده دریافت شکایات، درخواست ها 

و دغدغه های شهروندان گرامی است. 
وی افزود: یکی از مهم ترین ارکان حکمرانی 
مطلوب، تکریم ارباب رجوع و ایجاد بسترهای 
شفاف برای ارتباط مســتقیم مردم با بدنه 
اجرایی کشور است و سامانه )فواد( به عنوان 
پل ارتباطی مؤثر میان مردم و نظام اداری، این 
امکان را فراهم ساخته تا شهروندان بتوانند 
در کوتاه ترین زمان ممکن مسائل و مطالبات 

خود را مطرح و پیگیری نمایند. 
دکتر نجاتی خاطرنشــان کرد: بخشی از 
نارضایتی ها در فرآینــد دریافت خدمات، 
ناشی از پیچیدگی مسیرهای اداری و عدم 
آگاهی مراجعان از رونــد صحیح دریافت 
خدمت است؛ از این رو سامانه فواد با رویکرد 
تســهیل گری، هدایت صحیح مراجعان و 
نظارت بر کیفیت ارائه خدمات، می تواند نقش 
مؤثری در کاهش سردرگمی مردم و تسریع 

در حل مشکلات ایفا کند. 
مدیرکل بیمه سلامت استان مرکزی ادامه 
داد: در این سامانه، شاخص های دقیقی برای 

ارزیابی کیفیت خدمات، نحوه پاسخ گویی 
کارکنان و میزان رضایتمندی مردم تعریف 
شده تا ضمن افزایش نظارت مردمی، امکان 
رسیدگی سریع، دقیق و عادلانه به مسائل و 

درخواست ها فراهم شود. 
وی تأکید کرد: سامانه »فواد« سه مأموریت 
اساســی را دنبال می کند که شامل توسعه 
نظارت مردمی بر فرآیند ارائه خدمات، ارتقای 
سطح رضایتمندی شهروندان و همچنین 
ارزیابی عملکرد دستگاه ها و کارکنان بر پایه 
کیفیت خدمت رســانی به مردم اســت؛ 
موضوعی که همواره از اولویت های مهم دولت 
مردمی و نظام اداری کشور به شمار می رود. 

دکتر نجاتی در پایان با دعوت از مردم برای 
بهره گیری از ظرفیت این ســامانه، تصریح 
کرد: شــهروندان می توانند با شماره گیری 
۱۲۸، مســائل، انتقادات، پیشــنهادات و 
شــکایات خود را مطرح نمــوده و از روند 
رسیدگی تا حصول نتیجه، موضوع را پیگیری 

نمایند.

مدیر کل بیمه سلامت استان مرکزی: 

راه اندازی سامانه فوریت های اداری فواد 128 در استان مرکزی 


