
مترو و اتوبوس در تهران تا کی رایگان است؟
»خدمات مترو و اتوبوس‌های BRT تهران صبح شنبه در حالی رایگان بود که 
بر اساس مصوبه شورای شهر، خدمات رایگان این دو مد ناوگان حمل‌ونقلی تا ۱۹ 

تیر اعلام شده بود.«
ســخت نگیرید. حالا که پیش‌آمده اســت بگذارید ببینیم تا کی ادامه خواهد 

داشت. 
این اتفاق من را یاد گذشته و عصر غیردیجیتال انداخت.  انگار رایگان شدن 
بعد از مهلت مشــخص، یک چیزی شــبیه به عکس ســی و هفتم اســت. زمان ما و 
وقتــی هنــوز دوربیــن دیجیتال ســر کار نیامده بود و کارمان با حلقه فیلم‌های ســی 
و شــش‌تایی یــا کمتــر راه می‌افتــاد، عشــق‌مان این بود که آخر حلقــه‌ی فیلم، اهرم 
چرخانــدن، گیــر نکنــد و بتوانیــم یکــی دوتــای دیگــر بگیریــم. این عکس‌هــای آخری 
برای‌مــان حکــم برنده‌شــدن در قرعه‌کشــی بانــک را داشــت، آن‌قــدر ذوق‌مــان زیــاد 
می‌شــد کــه هــول می‌کردیــم و عکس‌ها را کــج و لوچ می‌گرفتیم و نصف ســروکله‌ی 
حضار را قطع می‌کردیم. حالا بگذریم که همان عکس‌ها الان برای خودش یک اثر 

هنری به‌حساب می‌آیند و  اگر آن‌ها را نگه می‌داشتیم، می‌توانستیم یک آرتیست 
با سبک هنری خاص شویم!

 ایــن ادامــه‌ی رایــگان شــدن مترو و اتوبــوس هم ما را یاد همان عکس ســی و 
هفتم می‌اندازد. به نظرم صدایش را درنیاورید و بگذارید تا وقتی اهرم کار می‌کند، 
ادامه پیدا کند. این‌طوری جذاب‌تر هم می‌شــود. مردم حس می‌کنند یک چیزی به 
دســت آورده‌اند و برای یک‌بار هم که شــده پول توی جیب‌شــان، هرچند کم، ســر 
جایش مانده است. درست است که آن‌قدر به‌عناوین‌مختلف پول از دست و جیب 
مــی‌رود کــه ایــن یکــی به‌حســاب نمی‌آید، ولی باز هم شــما صدایــش را در نیاورید. 
بگذاریــد ایــن ذوق الکــی، ایــن اســم رایــگان بــودن بماند. شــاید مــردم بتوانند برای 
لحظه‌ای مثل قدیم و پشت همان دوربین‌های بی‌هوش و آنالوگ، ذوق کنند. کیف 
کنند و لبخند بزنند. لبخندهایی که هیچ‌وقت ثبت نشدند و فقط خاطره‌شان ماند.
 شــاید حالا هم وقتی روی صندلی مترو یا اتوبوس نشســتند، برای یک‌لحظه 
لبخنــد بزننــد. بــرای یک‌لحظــه آرام بگیرنــد و بعــد از آن دوبــاره بروند، یــا بدوند پی 

زندگی، و به‌دست‌آوردن یک‌لحظه آرامش!

]تأملی بر حکمرانی ســرمایه انســانی در اصلاح نظام اداری ایران[ 
اصلاحــی،  برنامــه  هــر  موفقیــت  پیش‌شــرط‌های  بنیادی‌تریــن  از  یکــی 
تشــخیص صحیــح مســئله اســت. تجربــه نظام‌هــای حکمرانی نشــان می‌دهد 
که بخش قابل توجهی از ناکامی سیاســت‌های عمومی، نه از فقدان راه‌حل، 
بلکــه از خطــا در تعریــف و صورت‌بنــدی مســئله ناشــی می‌شــود. از ایــن‌رو، 
اصــاح نظــام اداری، پیــش از آنکــه پــروژه‌ای ســازمانی یــا مدیریتــی باشــد، 
فرآیندی معرفت‌شــناختی برای بازشناســی مســئله و بازتعریف نســبت میان 

واقعیت، ادراک عمومی و سیاســت‌گذاری است.
در ســال‌های اخیــر، هم‌زمــان بــا تــاش دولــت بــرای احصــا و بازتعریــف 
مسائل اولویت‌دار نظام اداری، اجرای برنامه‌های اصلاح ساختار، چابک‌سازی 
دســتگاه‌های اجرایی، اســتقرار مدیریت مبتنی بر عملکرد و ارتقای بهره‌وری، 

موضــوع »ســاماندهی ســرمایه انســانی دولــت« نیــز بــه یکــی از محورهــای 
اصلــی اصلاحــات اداری تبدیــل شــده اســت. در این میــان، مفهــوم »کارکنان 
مــازاد« به‌تدریــج جایگاهــی محــوری در ادبیــات سیاســتی و تصمیم‌گیری‌های 
اجرایــی یافتــه و مبنــای طراحــی ســازوکارهایی بــرای شناســایی و جابه‌جایــی 
کارکنــان میــان دســتگاه‌های اجرایــی قرار گرفته اســت.اصل ایــن رویکرد، اگر 
بــر تحلیــل دقیق مأموریت‌های دســتگاه‌ها، ســنجش بار واقعــی کار، ارزیابی 
شایســتگی‌ها و نیازهای واقعی نظام اداری اســتوار باشــد، می‌تواند گامی در 
جهــت توزیــع متوازن ســرمایه انســانی و افزایش کارآمدی دولت تلقی شــود. 
با این حال، پرســش بنیادین آن اســت که آیا »کارکنان مازاد« واقعاً مســئله 
اصلی نظام اداری ایران است، یا آنکه این مفهوم، خود بازتاب نوعی خطا در 

تشــخیص مســئله اســت؟         ادامه صفحه2

عکس سی و  هفتم

راضیه حسینی - روزنامه نگار

 »مسئله کارکنان مازاد نیست؛ مسئله حکمرانی سرمایه انسانی است.« 
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ادبیــات کلاســیک مدیریــت بــر یــک پیش‌فرض 
مهــم اســتوار اســت: محیــط، هرچنــد بــا نوســان، از 

حدی از ثبات برخوردار اســت... 

]تأملــی بر حکمرانی ســرمایه انســانی در اصلاح نظام 
اداری ایــران[ یکــی از بنیادی‌تریــن پیش‌شــرط‌های موفقیت 

هر برنامه اصلاحی، تشــخیص صحیح مســئله است...

مترو و اتوبوس در تهران تا کی رایگان است؟»خدمات 
مترو و اتوبوس‌های BRT تهران صبح شنبه در حالی رایگان 
بود که بر اســاس مصوبه شــورای شــهر، خدمات رایگان این 

دو مد ناوگان حمل‌ونقلی تا ۱۹ تیر اعلام شده بود.«...

آخرین کامیت؛بدرود ماهان ملک آرا
به قلم: دکتر ملیکا ملک آرا 

 ماهان ملک آرا، یکشــنبه ۱۴ تیر ۱۳۶۶ چشم به جهان گشود و یکشنبه ۱۷ خرداد ۱۴۰۵ در ۳۸سالگی، از هیاهوی 
این جهان گذر کرد. در سنی که بسیاری از ما هنوز در پیچ وخم رسیدن به ثبات شغلی هستیم؛ مهندس ماهان ملک 
 مهم زیرساختی را در کارنامه خود داشت. او مدیر فنی روزنامۀ هفت صبح بود؛ اما فراتر 

ٔ
آرا همکاری در چندین پروژهٔ

از یک مدیر، معمار سامانه هایی بود که هر روز با آن ها سر و کار داریم.
بسیاری، ماهان را با قهرمانی اش در مسابقات طراحی وب کشور در سال ۱۳۸۳ به یاد می آورند؛ نوجوانی از مازندران 
که با اختلافی چشمگیر، رتبه نخست کشور را از آن خود کرد. او در مرحلۀ نخست هر چهار المپیاد ریاضی، فیزیک، 
شیمی و کامپیوتر نیز پذیرفته شــد. این نخبه مازندرانی در سال ۱۳۸۴ در رشته مهندسی کامپیوتر وارد دانشگاهٔ 
تهران شد؛ رشته ای که خود آن را نزدیک ترین مسیر به علایقش می دانست و به دلیل همین علاقه و استعداد بود که 

سال ها دستیار اصلی استادان در دوران تحصیل  دانشگاهٔ بود.
دانش و تخصص ماهان نزدیک به دو دهه در حساس ترین و مهم ترین پلتفرم های دیجیتال کشور نیز نقش آفرین بود. 

پشت صحنه بسیاری از کسب وکارهای آنلاین امروز، می توان ردپای اندیشه، تصمیم ها و تلاش های او را دید.
او کار مدیریت فنی را از شرکت های دانش بنیانی چون سیستم های نهفته ایرانیان آغاز کرد و در همین شرکت بود 

که با ثبت چند اختراع، محصولات خود را در نمایشگاهٔ های فنی مختلف عرضه کرد. 
ماهان ملک آرا سپس در سامانۀ عرضۀ ویدیو برخط فیلم نت، مسئولیت مدیریت فنی این سامانۀ پیچیدهٔ را به عهدهٔ 
گرفت. او در کنار جمعی از بهترین متخصصین کامپیوتر در کشور، شرکت »ویرا« را راهٔ اندازی کرد و همزمان، تجربۀ 
بازاریابی و مارکتینگ دیجیتال را نیز آغاز کرد؛ تجربه ای که در اســنپ فود باعث شد تا او بتواند ایدۀ فودرو را راهٔ 

اندازی کند؛ ایدهٔ ای که به پای ثابت اسنپ فود تبدیل شد. 
مهندس ملک آرا در جریان همکاری با سایت »ورزش سه« بود که برنامۀ استارتاپی مستقل خود را کلید زد که قرار 
بود به یک سکوی ویدیو برخط برای فیلم کوتاهٔ تبدیل شود. از سال ۱۳۹۷ همزمان سامانۀ »مستر شمالی« را برای 

فروش محصولات کشاورزی کلید زد. 
مهندس ملک آرا، فعال  و پر از ایدهٔ بود و به طور همزمان برنامه های مختلف را پیش می برد و همچنین جنبه های 
مارکتینگ و فنی همۀ این برنامه ها را نیز انجام می داد. با شیوع بیماری کرونا، ســکوی مستقل ویدیو برخط او که 
»وُدیو« نام داشت ناگهان رشد بسیاری پیدا کرد. ۳۰ ایونت مختلف بر حول فیلم های کوتاهٔ و بر مبنای همین زیرساخت 
فنی قدرتمند برگزار شد و برگزاری یکی از دورهٔ های جشنوارۀ فیلم نهال به صورت برخط نیز یکی از  رخدادهایی 
بود که توانست تماشای فیلم های کوتاهٔ را برای ۱۵ هزار کاربر علاقمند به فیلم های کوتاهٔ میسر کند. این تنها جبر 
شــرایط فرامتنی بود که مهندس ماهان ملک آرا و همکارانش را واداشت تا در سال ۱۴۰۳، پس از برگزاری آخرین 
ایونت که در خانۀ سینمای ایران برگزار شد، ناچار به تعطیلی »وُدیو« کند و سرور ودیو که محصول مستقل ماهان 

ملک آرا بود خاموش شد.
درگذشت او برای جامعه فناوری ایران، بی تردید فقدانی بزرگ است؛ نه فقط به دلیل جایگاهٔ فنی اش، بلکه به خاطر 

منش حرفه ای، نگاهٔ آیندهٔ نگر و روحیه ای که در تیم ها می دمید.

نام و یادش گرامی و راهش پررهرو

با اندوهی عمیق، درگذشــت زندهٔ یاد مهندس ماهان ملک آرا را به شما و خانوادهٔ ارجمند تان  و همچنین 
دوستان، همکاران، جامعه فناوری کشور و همه اهل علم و اندیشه، صمیمانه تسلیت می گوییم.

برای بازمانــدگان، آرامش و توانِ ادامه مسیر آرزو می کنیم؛ هرچند نیک می دانیم که 
شکیبایی، گاهٔ چیزی  جز فشردن جان نیست.

یــاد و نام ماهان عزیز، با آنچــه آفرید، آموخت و به یادگار گذاشــت، هموارهٔ زندهٔ                                                                            
وماندگارخواهد ماند.

سرکار خانم دکتر ملیکا ملک آرا
 همکار گرانقدر  

از طرف روزنامه عصراقتصاد

پی نوشت: در برنامه نویسی، کامیت )Commit( به ثبت یک تغییر در کد یا پروژهٔ گفته می شود
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ایران و جهان

اخبار

یادداشت

اعلام حمایت کارگروه جمعیت فرهنگیان و 
فرهیختگان  ایران اسلامی ورزش و جوانان 

از نامزد تایید صلاحیت شده انتخابات 
فدراسیون ورزش دانش آموزی کشور 

دانــش  ورزش  فدراســیون  انتخابــات  آســتانه  در 
آمــوزی کارگــروه ورزش و جوانــان فعالیــت هــای خــود را 
شروع کرد با رایزنی با نامزدهای مطرح و اخذ برنامه های 
آنهــا در زمینــه پیشــرفت و توســعه ورزش دانــش آموزی 
در راســتای اســتفاده محــوری از ظرفیــت هــای ارزشــمند 
هیئــت هــای ورزش دانش آموزی معلمان تربیت بدنی و 
کارشناســان و صاحــب نظران و حمایــت از ورزش دانش 
آمــوزی بــه عنــوان نقطه آغــاز ورزش پایه کشــور و ایجاد 
فرصــت مناســب و عدالت در حــوزه ورزش به این نتیجه 
رســید که با حمایت خود از مدیران اندیشــمند و توانمند 

می توان به این مهم دست یافت.
 لــذا بــرای تحقــق اهداف مــورد اشــاره حمایت خود 
را از ســرکار خانم دکتر نرگس تقی زاده مقدم که علاوه 
بر دانش علمی و آکادمی ورزش در مقطع دکتری دارای 
ســوابق درخشــانی در این زمینه می باشــد و در واقع یک 
مدیــر جهــادی در حد تــراز ورزش آموزش و پرورش ایران 

اسلامی می باشد اعلام می نماید .
همچنیــن بــا آرزوی ســامتی و موفقیت ایشــان در 
پیشــبرد اهداف عالی ورزش کشــور ســخنگوی جمعیت، 
آقای اردشیر نیک پور ضمن اعلام حمایت اعضاء کارگروه 
ورزش و جوانان از نامزد تأیید صلاحیت شــده انتخابات 
،جمعیــت  کشــور  آمــوزی  دانــش  ورزش  فدراســیون 
فرهنگیان و فرهیختگان ایران اسلامی با نظر کارشناسی 
 اعضای کارگروه ورزش و جوانا ن آن جمعیت از خانم دکتر
 تقی زاده مقدم کاندیدا تأیید صلاحیت شده فدراسیون 

ورزش دانش آموزی کشور حمایت کرد.
ســخنگوی جمعیت فرهنگیان و فرهیختگان ایران 

اسلامی

جابه‌جایی تاریخی ۱۴.۶ میلیون 
مسافر در مترو تهران

شــبکه متــرو تهــران در جریــان برگــزاری آیین‌هــای 
وداع و تشــییع رهبــر شــهید انقــاب، بــا ثبــت رکــوردی 
مدیریــت  در  را  خــود  عملیاتــی  توانمنــدی  خیره‌کننــده، 
ایــن  بــه نمایــش گذاشــت.  انبــوه  بحــران و حمل‌ونقــل 
نــاوگان در بــازه‌ای کمتــر از ســه روز، بــا جابه‌جایــی بیش 
از ۱۴ میلیــون و ۶۰۰ هــزار مســافر، یکــی از بزرگ‌تریــن 
و موفق‌تریــن عملیات‌هــای حمل‌ونقــل عمومــی در تاریخ 

کشور را رقم زد.
بــرای  کــه  شــد  حاصــل  حالــی  در  دســتاورد  ایــن 
نخســتین‌بار در تاریــخ فعالیــت متــرو، خدمات‌رســانی به 
صــورت شــبانه‌روزی و ۲۴ ســاعته در دســتور کار قــرار 
گرفــت. طبــق آمــار رســمی، از صبــح ســیزدهم تــا عصــر 
پانزدهــم تیرمــاه، بالــغ بــر ۱۴ میلیــون و ۶۳۸ هــزار نفــر 
از شــبکه ریلــی اســتفاده کردنــد کــه در قالــب بیــش از 
۶ هــزار حرکــت قطــار مســافری محقــق گردید.مدیریــت 
دقیق این حجم عظیم از مســافران بدون ثبت هیچ‌گونه 
حادثــه یــا اختلال فنی، نشــان‌دهنده پایداری و تاب‌آوری 
زیرســاخت‌های حمل‌ونقــل ریلــی پایتخــت اســت. ایــن 
عملیــات نشــان داد کــه متــرو تهــران بــه عنــوان شــریان 
اصلــی پایتخــت، توانمنــدی لازم را بــرای ایفــای نقــش در 
رویدادهای ملی بزرگ داراست و می‌تواند با برنامه‌ریزی 
خدمات‌رســانی  از  موفقیت‌آمیــزی  الگــوی  اســتراتژیک، 
عمومی را در شــرایط خاص ارائه دهد. این رویداد نقطه 
عطفــی در ارتقــای شــاخص‌های بهــره‌وری نــاوگان ریلــی 

تهران محسوب می‌شود.

جنگ با مواد مخدر نو ظهور 
روان‌گردان‌هــای  و  مخــدر  مــواد  ســریع  گســترش 
نوظهــور، نظــام حقوقــی و درمانــی کشــور را بــا چالشــی 
تــازه روبــه‌رو کــرده و ضــرورت بازنگــری در قانــون مبــارزه 
با مواد مخدر را بیش از گذشــته برجســته ساخته است. 
ورود صدهــا مــاده جدید به بازار جهانی، در شــرایطی که 
بخشــی از آن‌هــا هنــوز در فهرســت‌های رســمی داخلــی 
جرم‌انــگاری نشــده‌اند، نشــان می‌دهــد ابزارهــای قانونی 
فعلــی بــرای مقابلــه با تهدیدهــای امروز کافی نیســتند و 

باید با تحولات این حوزه همگام شوند.
قانــون،  اصــاح  محورهــای  مهم‌تریــن  از  یکــی 
به‌روزرســانی فهرســت مــواد ممنوعــه اســت. بــر اســاس 
گزارش‌های بین‌المللی، تنها در یک ســال گذشــته بیش 
از صــد نــوع ماده جدید در بازار جهانی شناســایی شــده، 
در حالــی کــه از آخریــن بازنگــری جــدی فهرســت داخلــی 
از  تــازه همچنــان خــارج  ســال‌ها گذشــته و ۴۰۹ مــاده 
شــمول قانــون قرار دارنــد. این خلأ، امکان سوءاســتفاده 
برای شبکه‌های قاچاق را افزایش می‌دهد و سرعت عمل 

دستگاه‌های نظارتی و قضایی را کاهش می‌دهد.
از ســوی دیگر، تغییر الگوی مصرف از مواد ســنتی 
بــه مــواد ســنتزی و محرک‌هــای نوظهــور، ابعــاد آســیب 
اثــرات  ایــن ترکیبــات اغلــب  را پیچیده‌تــر کــرده اســت. 
شــدیدتری بر ســامت جســم و روان دارند و در بســیاری 
موارد با افزایش خشونت، اختلالات روانی و آسیب‌های 
خانوادگــی همــراه می‌شــوند. بــه همیــن دلیــل، اصــاح 
قانــون فقــط به حــوزه جرم‌انــگاری محدود نیســت و باید 
همزمان نظام درمان، کاهش آسیب و بازتوانی اجتماعی 

را نیز تقویت کند.
در لایحه پیشنهادی، سه رویکرد اصلی مورد توجه 
قــرار گرفتــه اســت: مدیریــت مصــرف، کاهــش آســیب و 
درمــان منجــر به بهبودی. این رویکــرد به‌ویژه در مواجهه 
تجربه‌هــای  زیــرا  دارد،  اهمیــت  متجاهــر  معتــادان  بــا 
گذشــته نشان داده صرف نگهداری کوتاه‌مدت یا برخورد 
انتظامی، بدون مراقبت‌های پس از درمان، بازگشــت به 
چرخــه اعتیــاد را متوقــف نمی‌کنــد. بنابرایــن ســطح‌بندی 
بیمــاران، تفکیــک بــر اســاس شــدت وابســتگی و طراحی 
از ضرورت‌هــای  از خــروج،  پــس  ســازوکارهای مراقبــت 

اصلاحات جدید به شمار می‌رود.

وقتی بی‌ثباتی، وضعیت عادی می‌شــود؛ 
بازاندیشــی در مدیریت کسب‌وکار

حامــد وثوقــی - دانشــجوی دکتــری مدیریــت 
بازرگانی، دانشگاه تهران

ادبیــات کلاســیک مدیریت بر یــک پیش‌فرض 
مهــم اســتوار اســت: محیــط، هرچند با نوســان، از 
حــدی از ثبــات برخوردار اســت و مدیــر می‌تواند بر 
پایــه آن برنامه‌ریزی، پیش‌بینــی و تخصیص منابع 
از  اخیــر در بســیاری  امــا تجربــه ســال‌های  کنــد. 
کشــورها نشــان داده اســت کــه گاه خــودِ بی‌ثباتی 
در  می‌شــود.  تبدیــل  محیــط  دائمــی  ویژگــی  بــه 
چنیــن شــرایطی، دیگر نمی‌توان بــا همان ابزارهای 
مدیریتــی کــه بــرای دوران ثبــات طراحــی شــده‌اند، 

سازمان را اداره کرد.
عوامــل  به‌عنــوان  جنــگ  و  »بحــران  مقالــه 
دگرگونــی راهبــردی مدیریــت؛ اوکرایــن در بســتر 
جهانی« که در سال ۲۰۲۵ منتشر شده، از همین 
زاویــه به مدیریت ســازمان‌ها می‌نگــرد. اگرچه این 
پژوهــش بــر تجربــه بنگاه‌هــای اوکراینــی در دوران 
جنــگ تمرکــز دارد، اما یافته‌های آن محدود به یک 
کشــور یا یــک بحران خاص نیســت؛ بلکه تصویری 
از مدیریــت در محیط‌هــای پرتلاطــم ارائه می‌دهد؛ 
محیطــی کــه بســیاری از مدیــران ایرانــی نیــز طــی 
ســال‌های اخیــر، بــا درجــات مختلــف، آن را تجربه 

کرده‌اند.
مهم‌تریــن پیــام ایــن پژوهش آن اســت که در 
بحران‌هــای ممتــد، مســئله اصلی دیگر »بازگشــت 
بــه وضعیــت عــادی« نیســت؛ زیــرا وضعیــت عادی 
ممکــن اســت بــرای مــدت طولانــی وجــود نداشــته 
باشــد. در نتیجه، ســازمان موفق ســازمانی نیســت 
کــه صرفــاً از برنامــه راهبــردی دقیق‌تــری برخــوردار 
باشــد، بلکه ســازمانی اســت که بتواند برنامه خود 
را بــا ســرعت بیشــتری اصــاح کنــد. مزیــت رقابتی 
از کیفیــت پیش‌بینــی بــه کیفیــت تطبیــق منتقــل 

می‌شود.
یکــی از یافته‌هــای قابل‌توجــه مقالــه، شــکاف 
میــان عملکرد جاری بنگاه‌ها و انتظارات مدیران از 
آینده اســت. بررســی‌ها نشان می‌دهد که با وجود 
از  بســیاری  اقتصــادی،  عملکــرد  محســوس  افــت 
مدیــران هم‌زمان در جســت‌وجوی بازارهای جدید، 
بازآرایــی زنجیــره تأمیــن، تغییــر مدل کســب‌وکار و 
بهره‌گیری از فناوری‌های نو بوده‌اند. این هم‌زمانی 
افزایــش  بــر  عــاوه  بحــران،  کــه  می‌دهــد  نشــان 
هزینه‌هــا، انگیــزه تغییــر را نیــز تقویــت می‌کنــد. 
هنگامی که قواعد پیشــین کارایی خود را از دســت 
می‌دهنــد، مقاومــت در برابــر نــوآوری نیــز کاهــش 

می‌یابد.
از این منظر، یکی از مهم‌ترین وظایف مدیران 
در شرایط بی‌ثبات، حفظ ظرفیت یادگیری سازمان 
اســت. بســیاری از ســازمان‌ها در دوره‌های بحران، 
تمــام انــرژی خــود را صــرف حــل مســائل روزمــره 
می‌کننــد و در نتیجــه فرصت بازاندیشــی و نوآوری 
را از دســت می‌دهنــد. در حالــی کــه یافته‌های این 
پژوهــش نشــان می‌دهــد ســازمان‌هایی کــه امکان 
آزمــون ایده‌هــای جدید، اصلاح ســریع تصمیم‌ها و 
مشارکت کارکنان در حل مسئله را حفظ کرده‌اند، 
توانسته‌اند سریع‌تر خود را با شرایط جدید تطبیق 

دهند.
نکتــه مهــم دیگر، نــگاه چندســطحی مقاله به 
مفهــوم تاب‌آوری اســت. تــاب‌آوری صرفــاً محصول 
عملکــرد یــک مدیــر یــا یک واحد ســازمانی نیســت، 
سیاســت‌گذاری  میــان  هماهنگــی  حاصــل  بلکــه 
شــبکه‌های  اقتصــادی،  زیرســاخت‌های  عمومــی، 
هــر  اســت.  و تصمیم‌هــای درون‌ســازمانی  تأمیــن 
اندازه این حلقه‌ها همسو‌تر باشند، احتمال تداوم 
فعالیــت بنگاه‌هــا نیــز افزایــش می‌یابــد. از این رو، 
مدیران نباید تاب‌آوری را صرفاً به‌عنوان یک پروژه 
داخلــی تعریــف کننــد، بلکــه لازم اســت آن را در 

ارتباط با کل اکوسیســتم کسب‌وکار ببینند.
بــرای بنگاه‌های ایرانی، این یافته‌ها چند پیام 
عملــی دارد. نخســت آنکــه برنامه‌ریــزی راهبــردی 
ســناریوهای  بــر  مبتنــی  گذشــته  از  بیــش  بایــد 
جایگزیــن باشــد. اتــکا بــه یــک مســیر تأمیــن، یــک 
بازار یا یک فرض اقتصادی، آســیب‌پذیری ســازمان 
ســرمایه‌گذاری  آنکــه  دوم  می‌دهــد.  افزایــش  را 
و  فرآیندهــا  ساده‌ســازی  ســازمانی،  چابکــی  بــر 
از  بســیاری  در  تصمیم‌گیــری،  ســرعت  افزایــش 
ارزشــمندتر  مفصــل  برنامه‌هــای  تدویــن  از  مــوارد 
اســت. ســوم آنکــه دیجیتالــی شــدن نبایــد صرفــاً 
بــه معنــای اســتفاده از فناوری‌هــای جدیــد تلقــی 
شــود؛ بلکــه بایــد تــداوم فعالیت ســازمان حتی در 
شرایط اختلال زیرساختی نیز در طراحی فرآیندها 

پیش‌بینی شود.
شــاید مهم‌تریــن درس ایــن پژوهــش، تغییــر 
زاویه نگاه مدیران به مفهوم برنامه‌ریزی باشد. در 
محیط‌هــای پرتلاطم، برنامه راهبردی نباید ســندی 
ثابــت و تغییرناپذیر باشــد؛ بلکــه باید به چارچوبی 
پویا تبدیل شــود که امکان بازنگری مســتمر در آن 
وجــود داشــته باشــد. در چنیــن فضایــی، جلســات 
برنامه‌ریــزی ســالانه جــای خــود را بــه پایش مداوم 
ســریع  اصــاح  و  مســتمر  بازخوردگیــری  محیــط، 

تصمیم‌ها می‌دهد.
اقتصادهــای بحــران‌زده نشــان داده‌اند که بقا 
الزامــاً نصیــب ســازمان‌های بزرگ‌تــر یــا ثروتمندتــر 
نمی‌شــود؛ بلکــه اغلــب ســهم ســازمان‌هایی اســت 
بــا  یــاد می‌گیرنــد، ســریع‌تر خــود را  کــه ســریع‌تر 
واقعیت‌هــای جدیــد منطبــق می‌کننــد و از تغییــر، 
نــه به‌عنــوان یــک تهدیــد، بلکــه به‌عنــوان بخشــی 
شــاید  می‌کننــد.  یــاد  کســب‌وکار  اداره  منطــق  از 
مهم‌تریــن بازتعریــف مدیریــت در عصــر بی‌ثباتــی 
همین باشــد: در دنیایی که ثبات به اســتثنا تبدیل 
شــده اســت، توانایــی تطبیــق، مهم‌تریــن ســرمایه 

راهبردی هر سازمان است.

تبعات جنگ زنگ خطر جدی برای صنعت لوازم خانگی
کارنامــه زمســتانی صنایــع منتخــب 
در ســال ۱۴۰۴ نشــان‌دهنده افت شدید 
تولید در بخش‌های کلیدی پتروشیمی و 
لوازم‌خانگی اســت. گزارش رســمی مرکز 
آمــار ایــران تاییــد می‌کند کــه همزمان با 
ناترازی شــدید انرژی و شــوک‌های ناشی 
تولیــد  منطقــه،  نظامــی  تنش‌هــای  از 
صنعتــی کشــور بــا کاهش جــدی حجم و 
سقوط نرخ رشد مواجه شده است. این 
تحــول، زنــگ خطری جدی بــرای ارزآوری 
و ثبــات بــازار مصــرف داخلــی بــه شــمار 

می‌رود.
شوک پاییزی پتروشیمی در 

انجماد زمستان
عنــوان  بــه  پتروشــیمی  صنعــت 
ثبــت  از  پــس  کشــور،  ارزی  لنگــرگاه 
 ،۱۴۰۴ پاییــز  در  مطلــوب  عملکــردی 
زمســتان ســختی را پشــت ســر گذاشت. 
بــر اســاس داده‌هــای مرکــز آمــار، حجــم 
تولیــد پتروشــیمی از حــدود ۱۹ میلیــون 
در  تــن  میلیــون   ۱۳ بــه  پاییــز  در  تــن 
زمســتان سقوط کرده اســت. این ریزش 
ســنگین، نرخ رشــد تولید ایــن صنعت را 
از مثبــت ۱۰ درصد بــه منفی ۱۶.۶ درصد 
کشــانده کــه دلیــل عمــده آن، قطــع گاز 
خــوراک و ســوخت مجتمع‌هــا بــه دلیــل 
اولویت‌بخشی به بخش خانگی در فصل 
ســرما بوده اســت؛ بحرانی ساختاری که 
در کنار ناامنی خطوط ترانزیت ناشــی از 
جنگ، صادرات را هدف قرار داده است.

لوازم‌خانگی زیر آوار زنجیره 
تأمین و کاهش قدرت خرید

از  آســیب‌دیده  دوم  بخــش 

صنعــت  زمســتانی،  شــوک‌های 
لوازم‌خانگی است که به دلیل وابستگی 
شــدید به واردات قطعات واســطه‌ای، به 
شــدت از اختــال در خطوط مواصلاتی و 

لجستیک آسیب دیده است:
    تلویزیــون: حجــم تولیــد از ۳۵۰ 
هــزار دســتگاه در پاییــز بــه ۳۳۰ هــزار 
و  یافتــه  کاهــش  زمســتان  در  دســتگاه 
نرخ رشد آن به منفی ۳۵ درصد سقوط 

کرده است.
ایــن بخــش      یخچــال و فریــزر: 
از تولیــد ۸۴۰ هــزار  بــا ریــزش شــدید، 
دســتگاه در پاییز به ۵۳۰ هزار دســتگاه 

در زمستان رسید تا نرخ رشد آن سقوط 
آزاد منفی ۳۰ درصدی را ثبت کند.

آمارهــا  لباسشــویی:  ماشــین      
هــزار  از ۴۳۰  تولیــد  کاهــش  از  حاکــی 
دســتگاه به ۳۷۰ هزار دســتگاه و ریزش 
نــرخ رشــد بــه بیــش از منفــی ۴۰ درصــد 

است.
ریشه‌یابی بحران: تلاقی تحریم، 

جنگ و ناترازی
تحلیل‌گــران اقتصــادی افت شــدید 
را  بــزرگ  صنعــت  دو  ایــن  در  تولیــد 
ناشــی از ســه عامــل کلیــدی می‌داننــد: 
نخست، اختلال شدید در زنجیره تأمین 

قطعــات و مــواد اولیــه بــه دلیــل ناامنــی 
مســیرهای حمل‌ونقــل ناشــی از جنــگ؛ 
انــرژی )بــرق و  دوم، ابربحــران ناتــرازی 
گاز( کــه کارخانه‌هــا را بــه تعطیلی‌هــای 
نااطمینانــی  ســوم،  و  کشــاند؛  اجبــاری 
حاکم بر بازار ارز و کاهش شــدید قدرت 
خریــد عمومــی کــه تقاضــای مؤثــر بــرای 
کالاهــای باکیفیــت امــا گــران داخلــی را 
به شــدت ســرکوب کــرده اســت. کارنامه 
زمســتان ۱۴۰۴ نشــان می‌دهد که بدون 
حــل پایــه‌ای ناترازی انــرژی و ایجاد ثبات 
در زنجیــره تأمین، رکــود حاکم بر صنایع 

عمق بیشتری خواهد یافت.

 آمارهای رسمی 
از عقب‌گرد 
تولید در صنعت 
لوازم خانگی 
خبر می‌دهد؛ 
جایی که جنگ، 
اختلال تامین 
قطعات و 
فشارهای انرژی، 
نفس تولید را 
تنگ کرده است

 »مسئله کارکنان مازاد نیست؛ مسئله حکمرانی سرمایه انسانی است.« 
️✍ علیرضــا جاجرمــی) مدیــرکل توســعه منابــع 

انسانی و پشتیبانی وزارت دادگستری( 
ادامه صفحه1

ایــن پرســش زمانی اهمیــت بیشــتری می‌یابد 
کــه تجربه زیســته شــهروندان از بخشــی از خدمات 
عمومــی  ادراک  نوعــی  شــکل‌گیری  بــه  عمومــی، 
انجامیــده اســت؛ ادراکــی کــه گاه ناکارآمــدی نظــام 
اداری را عمدتاً به انباشــت نیروی انســانی یا ضعف 
ایــن  هرچنــد  می‌دهــد.  نســبت  کارکنــان  کیفیــت 
برداشــت، از برخــی واقعیت‌هــای موجــود بی‌تأثیــر 
نیســت، امــا تعمیم آن بــه کل بدنه دولت، می‌تواند 
مرز میان »ادراک عمومی« و »واقعیت کارشناسی« 
را مخــدوش ســاخته و سیاســت‌گذار را بــه ســمت 
راه‌حل‌هایــی ســوق دهــد کــه بیــش از آنکــه ریشــه 
مســئله را هدف قرار دهند، صرفاً با نشــانه‌های آن 
مواجــه می‌شــوند. به نظر می‌رســد پیــش از هرگونه 
تصمیم‌گیــری، بایــد میــان ســه مفهــوم متمایــز، امــا 
به‌دفعات خلط‌شــده، تمایز قائل شد: »مازاد نیروی 
انســانی«، »کیفیت ســرمایه انســانی« و »بهره‌وری 
ســرمایه انسانی«. این سه مفهوم، اگرچه در ظاهر 
بــه یکدیگــر نزدیک‌انــد، امــا از حیــث مبانــی نظــری، 
علــل شــکل‌گیری و الزامــات سیاســتی، ماهیت‌های 
متفاوتی دارند و خلط میان آنها، می‌تواند اصلاحات 

اداری را از مسیر صحیح خود منحرف سازد.
واقعیت آن اســت که بســیاری از دستگاه‌های 
اجرایــی، به‌ویــژه در حوزه‌هــای تخصصــی و خدمــات 
عمومــی، نــه با مــازاد نیروی انســانی، بلکه با کمبود 
نیروهــای متخصص و توانمند مواجه‌اند. در مقابل، 
در برخی بخش‌ها، تمرکز نامتوازن کارکنان، استقرار 
و  وظایــف  هم‌پوشــانی  انســانی،  منابــع  نامناســب 
ناهماهنگی میان مأموریت‌ها و ظرفیت‌های موجود 
مشــاهده می‌شــود. از این‌رو، آنچه بیش از هر چیز 
نیازمند اصلاح است، نه لزوماً تعداد کارکنان، بلکه 
کیفیت حکمرانی بر ســرمایه انسانی و نحوه توزیع، 
ســازماندهی و بهره‌گیــری از ایــن ســرمایه راهبــردی 

است. 
از »نیروی انسانی« تا »سرمایه انسانی«؛ 

مسئله کجاست؟ 
تفاوتــی  عمومــی،  سیاســت‌گذاری  منظــر  از 
بنیادین میان »تعداد کارکنان« و »بهره‌وری سرمایه 
انســانی« وجــود دارد. کاهش بهــره‌وری را نمی‌توان 
به‌ســادگی معادل وجود کارکنان مازاد دانســت و از 
آن، ضــرورت کاهــش یــا جابه‌جایــی نیــروی انســانی 
را نتیجــه گرفــت. ایــن دو، اگرچــه ممکــن اســت در 
برخی موارد هم‌پوشــانی داشــته باشند، اما از حیث 
ماهیت، علل شکل‌گیری و راهکارهای اصلاحی، دو 

مسئله متفاوت‌اند.
از  بســیاری  در  کــه  اســت  آن  واقعیــت 
دســتگاه‌های اجرایــی، مســئله اصلــی نــه کمبــود یــا 
مــازاد نیــروی انســانی، بلکــه ناتوانــی نظــام اداری 
در بهره‌گیــری مؤثــر از ظرفیت‌هــای موجــود اســت. 
تجربــه مدیریتــی نیز نشــان می‌دهد که در بســیاری 
از ســازمان‌های دولتــی، بخش عمــده ارزش‌آفرینی، 
دوش  بــر  مأموریت‌هــا  پیشــبرد  و  مســائل  حــل 
متعهــد  متخصــص،  کارکنــان  از  محــدود  گروهــی 
و مســئولیت‌پذیر قــرار دارد؛ در حالــی کــه بخــش 
دیگــری از ظرفیت‌های انســانی، بــه دلایل گوناگون، 
کمتر در مســیر تحقق اهداف ســازمانی به‌کار گرفته 
می‌شــوند. از ایــن‌رو، تعمیــم ضعف عملکرد بخشــی 
از کارکنــان بــه کل بدنــه دولــت، نــه بــا واقعیت‌های 
میدانی ســازگار اســت و نه می‌تواند مبنای مناســبی 

برای سیاست‌گذاری باشد.
بر همین اساس، مسئله امروز نظام اداری را 
باید بیش از آنکه در »نیروی انســانی« جســت‌وجو 
کــرد، در یــک پلتفرم زیرســاختی به نــام  »حکمرانی 
بر ســرمایه انســانی« باید جست. چالش اصلی، نه 
صرفــاً تعــداد کارکنان و نه لزومــاً کیفیت ذاتی آنان، 

بلکه کیفیت نظامی است
به‌کارگیــری،  جــذب،  شناســایی،  وظیفــه  کــه 
توانمندســازی، انگیــزش، ارزیابــی، جبــران خدمــت 
دارد.  عهــده  بــر  را  انســانی  ســرمایه  نگهداشــت  و 
کشــف  را  اســتعدادها  نتوانــد  نظــام  ایــن  هــرگاه 
قــرار  ارتقــا  و  انتصــاب  مبنــای  را  کنــد، شایســتگی 
دهــد، عملکــرد را به‌درســتی ارزیابــی کنــد و میــان 
ارزش‌آفرینــی و جبــران خدمــت رابطــه‌ای منصفانــه 
برقرار ســازد، حتی ســرمایه‌های انسانی توانمند نیز 
به‌تدریج با کاهش انگیزه، فرســودگی شــغلی، افت 
تعلق ســازمانی و کاهش اثربخشــی مواجه خواهند 
شــد.از ایــن منظــر، بهره‌وری پایین ســرمایه انســانی 
را نبایــد صرفــاً بــه ضعــف کارکنــان نســبت داد. در 
بســیاری از مــوارد، ایــن پدیــده بازتــاب ســاختارها و 
نظام‌هایــی اســت که در اســتقرار شایسته‌ســالاری، 
طراحــی مســیرهای رشــد حرفــه‌ای، ایجــاد انگیــزه، 
آمــوزش اثربخش، ارزیابی عملکــرد و تأمین حداقل 
الزامــات معیشــتی و حرفــه‌ای کارکنــان توفیق کافی 
کاهــش  آنچــه  شــرایطی،  چنیــن  در  نداشــته‌اند. 
می‌یابــد، صرفــاً میزان کار انجام‌شــده نیســت؛ بلکه 
ســرمایه‌ای از دانــش، تجربــه، انگیــزه، خلاقیــت و 
اعتماد ســازمانی اســت که می‌توانســت بــه افزایش 

کیفیت حکمرانی و تولید ارزش عمومی بینجامد.
از همیــن رو، یکــی از بنیادی‌تریــن خطاهــای 
سیاســتی آن اســت کــه »بهــره‌وری پاییــن ســرمایه 

انسانی« با »مازاد نیروی انسانی« یکسان انگاشته 
شــود. »کارکنــان مــازاد« ــ اگر اساســاً وجود داشــته 
باشــند ــــ مســئله‌ای در قلمــرو توزیــع و ســاماندهی 
منابع انســانی‌اند؛ اما بهره‌وری پایین، بیش و پیش 
از آنکــه بــه تعــداد کارکنــان مربــوط باشــد، بازتــاب 
کیفیــت قواعــد، ســازوکارها و نهادهایــی اســت کــه 
رفتــار مدیــران و کارکنان را هدایت می‌کنند. به بیان 
دیگــر، اولــی مســئله‌ای اجرایــی و ســازمانی اســت، 
امــا دومــی مســئله‌ای نهــادی و حکمرانــی اســت.بر 
ایــن اســاس، اصــاح نظــام اداری را نیــز نمی‌تــوان 
فروکاســت.  انســانی  نیــروی  کمـّـی  مدیریــت  بــه 
غایــت اصلاحــات اداری، اســتقرار حکمرانــی کارآمــد 
در  کــه  حکمرانــی‌ای  اســت؛  انســانی  ســرمایه  بــر 
مبنــای  عملکــرد  انتخــاب،  معیــار  شایســتگی  آن، 
ارزیابــی، عدالــت اســاس جبران خدمــت و یادگیری 
ارزش‌هــای  مســئولیت‌پذیری،  و  نــوآوری  مســتمر، 
چارچوبــی،  چنیــن  در  باشــند.  ســازمانی  مســلط 
اجرایــی،  دســتگاه‌های  میــان  کارکنــان  جابه‌جایــی 
اگــر بــر پایــه تحلیــل مأموریت‌هــا، نیازهــای واقعــی 
و شایســتگی‌های حرفــه‌ای صــورت گیــرد، نه نشــانه 
حــذف ســرمایه انســانی، بلکــه جلــوه‌ای از بازآرایــی 

هوشمندانه ظرفیت‌های دولت خواهد بود.
از اصلاح سازمان تا بازآفرینی نهاد؛ 

نــگاه، مســئله امــروز نظــام اداری را  ایــن  بــا 
نمی‌تــوان صرفــاً در ســطح ســازمان‌ها یــا کارکنــان 
جست‌وجو کرد؛ بلکه باید آن را در سطح »نهادها« 
و قواعدی مورد واکاوی قرار داد که رفتار سازمانی را 
شکل می‌دهند. همان‌گونه که در ادبیات نهادگرایی 
بیــان شــده اســت، نهادهــا »قواعــد بازی« هســتند 
ایــن‌رو،  از  قواعــد.  ایــن  »بازیگــران«  ســازمان‌ها  و 
بســیاری از جوامــع نــه بــا کمبــود ســازمان، بلکــه بــا 
زیــرا کیفیــت  ضعــف نهادهــای کارآمــد مواجه‌انــد؛ 
عملکــرد ســازمان‌ها، بیــش از آنکــه به ســاختارهای 
رســمی وابســته باشد، بازتاب کیفیت قواعدی است 
کــه رفتــار مدیــران و کارکنــان را هدایــت می‌کنند.در 
چنین چارچوبی، بهره‌وری پایین ســرمایه انســانی را 
نیــز نبایــد صرفــاً به ضعــف کارکنان یا حتــی مدیران 
نســبت داد؛ بلکــه بایــد آن را بازتــاب کیفیــت نظــام 
نهــادی حاکــم بــر ســرمایه انســانی دانســت. هــرگاه 
قواعد جذب و شایســته‌گزینی، انتصاب و اســتقرار، 
ارزیابــی عملکــرد، جبــران خدمــت، ارتقــای شــغلی، 
پاســخگویی و نظــام انگیزشــی، از انســجام، عدالــت 
و کارآمــدی لازم برخــوردار نباشــند، پیامــد طبیعــی 
آن، کاهش انگیزه، فرسایش سرمایه انسانی، افت 
بهــره‌وری و تضعیــف ظرفیــت دولــت در خلق ارزش 
عمومی خواهد بود. در مقابل، هر اندازه این قواعد 

شــفاف‌تر، عادلانه‌تر و مبتنی بر شایســتگی طراحی 
شــوند، ســرمایه انســانی نیــز امــکان بیشــتری بــرای 
شــکوفایی، نــوآوری و ایفــای نقــش مؤثــر در تحقــق 
مأموریت‌هــای عمومی خواهد یافت.بر این اســاس، 
اصلاح نظام اداری را نمی‌توان به جابه‌جایی کارکنان 
یا اصلاح چند فرایند اداری محدود کرد. آنچه امروز 
بیــش از هر زمان دیگــری ضرورت دارد، »بازآفرینی 
نهــادی حکمرانــی ســرمایه انســانی« اســت؛ یعنــی 
کــه  و مشــوق‌هایی  قواعــد، ســازوکارها  بازطراحــی 
رفتار سازمانی را شکل می‌دهند و میان شایستگی، 
و  انگیــزش  یادگیــری،  مســئولیت‌پذیری،  عملکــرد، 
جبــران خدمت پیوندی پایــدار برقرار می‌کنند.از این 
منظر و با ملاحظات گفته شده، سیاست شناسایی 
و جابه‌جایــی کارکنــان میــان دســتگاه‌های اجرایــی، 
اگــر بــر پایــه تحلیــل مأموریت‌هــا، نیازهــای واقعی، 
شایســتگی‌های حرفــه‌ای و داده‌هــای معتبــر انجــام 
شــود، می‌تواند بخشــی از راه‌حل باشد؛ اما هیچ‌گاه 
جایگزیــن اصــاح قواعــد حکمرانی ســرمایه انســانی 
نخواهد شــد. این سیاســت زمانــی اثربخش خواهد 
بــود کــه در کنــار آن، نگــرش هــا، شایسته‌ســالاری، 
ارزیابی واقعی عملکرد، پرداخت مبتنی بر عملکرد، 
توانمندســازی مســتمر، نگهداشت نیروهای توانمند 
و پاسخگویی مدیریتی نیز به ارکان اصلاحات اداری 
تبدیل شوند.در نهایت، پرسش اساسی این نیست 
که »آیا دولت کارکنان مازاد دارد یا خیر؟«؛ بلکه این 
اســت که »آیا نظام حکمرانی اداری توانســته اســت 
از ســرمایه انســانی موجــود، به‌درســتی بهره‌بــرداری 
کند؟« پاسخ به این پرسش، مسیر آینده اصلاحات 
را در  اگــر مســئله  نیــز روشــن می‌ســازد.  را  اداری 
تعــداد کارکنان خلاصــه کنیم، راه‌حل نیز به کاهش 
یــا جابه‌جایی نیروی انســانی محدود خواهد شــد؛ و 
امــا اگــر مســئله را در کیفیــت حکمرانــی بر ســرمایه 
انســانی جســت‌وجو کنیــم، افــق اصلاحات به ســوی 
بازآفرینی نهادی، اســتقرار شایسته‌ســالاری، ارتقای 
بهــره‌وری، افزایــش انگیــزه، نگهداشــت نخبــگان و 
تقویــت ظرفیــت دولــت بــرای تحقــق منافــع عمومی 
گشــوده خواهد شد.از همین‌رو، تحول نظام اداری، 
به قواعد جدید نیاز دارد؛ قواعدی که شایســتگی را 
معیــار انتخاب، عملکــرد را مبنای ارزیابی، عدالت را 
اساس جبران خدمت و سرمایه انسانی را مهم‌ترین 
دارایــی راهبــردی دولــت بداننــد. در چنیــن صورتــی 
است که می‌توان از »مدیریت منابع انسانی« عبور 
کرد و به »حکمرانی ســرمایه انســانی« و در نهایت، 

به »بازآفرینی نهادی دولت« دست یافت.

 HPV نقشه راه واکسیناسیون ایران؛ واکسن 
در صدر اولویت‌های سلامت ملی

جامــع  مطالعــه  یــک  نتایــج 
همــکاری  بــا  کــه  اســتراتژیک  و 
ســازمان  و  کشــور  برتــر  دانشــگاه‌های 
جهانــی بهداشــت انجــام شــده، نشــان 
می‌دهد که واکســن ویروس پاپیلومای 
انســانی )HPV( بــه عنــوان حیاتی‌ترین 
ملــی  برنامــه  بــه  ورود  بــرای  اولویــت 
ایمن‌ســازی ایران شــناخته شده است. 
توصیــه  یــک  تنهــا  نــه  پژوهــش  ایــن 
پزشــکی، بلکــه یک نقشــه راه عملیاتی 
بــرای مدیریــت منابــع ســامت تا ســال 

۲۰۳۰ ترسیم می‌کند.
بــر  مبتنــی  اولویت‌بنــدی 

واقعیت‌های اقتصادی
در ایــن مطالعــه، هفــت واکســن 

پیشــنهادی ســازمان جهانــی بهداشــت 
بــا دقت بالا مورد ارزیابی قرار گرفتند. 
برخــاف مدل‌هــای صرفــاً پزشــکی، این 
بــرای  کلیــدی  معیــار   ۱۷ از  پژوهــش 
بخــش  کــه  کــرده  اســتفاده  ســنجش 
بزرگــی از آن‌ها بــه جنبه‌های اقتصادی 
مــواردی  می‌شــود؛  مربــوط  اجرایــی  و 
نظیــر قابلیــت تأمیــن پایدار در شــرایط 
بودجه‌هــای  بــا  ســازگاری  تحریــم، 
ســامت، قیمت واکســن و امــکان اجرا 

در زیرســاخت‌های فعلی کشور.
HPV تحلیل جایگاه واکســن

توانایــی  دلیــل  بــه   HPV واکســن 
بالا در پیشگیری از سرطان‌های دهانه 
رحــم و ســایر ســرطان‌های مرتبــط، در 

ســامت  »اهمیــت  شــاخص  دو  هــر 
عمومــی« و »امــکان اجــرای عملیاتی« 
بالاترین امتیاز را کسب کرد. بر اساس 
این مدل‌ســازی، انتظــار می‌رود پس از 
واکســن  فعلــی،  واکســن‌های  تثبیــت 
HPV در ســال ۲۰۲۶ وارد برنامــه ملــی 
شــود. در رتبه‌های بعدی، واکســن‌های 
پنوموکــوک و آنفلوانــزای فصلــی بــرای 
کــه  دارنــد  قــرار  پرخطــر  گروه‌هــای 
ورود آن‌هــا بــه چرخــه ایمن‌ســازی در 

ســال‌های آتی پیش‌بینی شده است.
مســیر  در  ســاختاری  چالش‌هــای 

اجرا
مســیر  راه  نقشــه  ایــن  اگرچــه 
شــفافی را پیــش روی سیاســت‌گذاران 

امــا پژوهشــگران  قــرار داده،  ســامت 
نســبت بــه دو چالش بنیادین هشــدار 
داده‌هــای  کمبــود  نخســت،  داده‌انــد: 
آمــاری بومــی بــرای ارزیابــی دقیــق بــار 
عــدم  دوم،  و  ایــران،  در  بیماری‌هــا 
قطعیــت در تأمیــن منابــع مالــی پایدار 
از  حجــم  ایــن  توزیــع  و  خریــد  بــرای 
واکســن‌های جدید در سال‌های آینده.

https://asre-eghtesad.com

گروه ایران 
سیما گودرزی
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گزارش

رکوردشکنی »جم« در باشگاه ۱۰۰ همتی ها
مجتمع پتروشیمی جم در یکی از پیچیده ترین دوره های 
فعالیت صنعت پتروشیمی، با اتکا به مدیریت جهادی و 
توان متخصصان داخلی، نه تنها پایداری تولید خود را حفظ 
کرد، بلکه به رکوردهای بی سابقه ای در تاریخ فعالیت خود 
دست یافت و جایگاهش را به عنوان یکی از پیشران های 

اصلی زنجیره ارزش پتروشیمی کشور تثبیت کرد.
امیر اکبری، مدیرعامل پتروشیمی جم، در مجمع عمومی 
عادی سالیانه این شرکت که در تالار رایزن وزارت امور 
خارجه برگزار شد، با تشریح کارنامه عملکرد سال مالی 
گذشته گفت: »پتروشیمی جم در سال گذشته با ثبت 
تولید بیش از ۲ میلیون و ۷۳۳ هزار تن محصول، رکورد 

پنج ساله تولید و جابه جایی محصولات را شکست.«
 به گفته او، این دستاورد نه تنها تحقق برنامه های مصوب 
بودجه را تضمین کرد، بلکه فراتــر از اهداف عملیاتی 
پیش بینی شده حرکت کرد و ظرفیت تولید مجتمع را در 

تراز ممتاز صنعت قرار داد.
اکبری با اشاره به جهش کم سابقه درآمدی این شرکت 
افزود: »درآمد عملیاتی پتروشیمی جم با رشد چشمگیر 
۴۶ درصــدی از مرز ۱۰۵ هزار میلیارد تومان عبور کرد و 
عملاً این نگین صنعت عسلویه را در جمع شرکت های 
بــزرگ ۱۰۰ همتی اقتصاد ایران قرار داد.« او این اتفاق را 
حاصل ترکیب »پایداری تولید«، »بهبود ترکیب سبد 

محصولات« و »چابکی در بازار« دانست.
مدیرعامل پتروشیمی جم در ادامه با اشاره به پروژه های 
بهبود بهره وری تصریح کرد: »در ســال گذشته موفق 
شدیم با تعویض و بهینه ســازی کاتالیست ها، ظرفیت 
اسمی تولید پلی اتیلن را از ۶۰۰ هزار تن به رکورد بی سابقه 
۷۵۰ هزار تن برسانیم؛ یعنی افزایش ۲۵ درصدی ظرفیت 

بدون اجرای پروژه سرمایه بر جدید.« 
بر اساس توضیحات او، امروز پتروشیمی جم با تصاحب 
۳۰ درصد سهم بازار اتیلن و ۲۷ درصد سهم بازار پلی اتیلن 
کشور، رتبه نخست رقابت پذیری و بالاترین بهره وری را 
در میان رقبای داخلی در اختیار دارد؛ جایگاهی که به گفته 
او، نتیجه »سرمایه انسانی متخصص« و »مدیریت مبتنی 

بر چالش پذیری« در این مجتمع است.
وی با تأکید بر ضرورت توســعه صادرات افزود: »سهم 
فروش صادراتی پتروشیمی جم ۲۲ درصد از کل فروش 
است و در سال گذشته موفق شدیم رشد بازار بیش از ۲۰۰ 
درصدی را در آفریقا و کشورهای همسایه تجربه کنیم.« 
این آمارها نشان دهنده چرخش راهبردی پتروشیمی جم 
به سمت بازارهای بین المللی و تقویت درآمدهای ارزی 

هلدینگ است.
 بازگشت »جم« به مدار صعودی سود با فرمول

 خوراک ترکیبی
وی افزود: یکی از برجسته ترین دستاوردهای مدیریتی 
پتروشیمی جم در ســال مالی گذشــته، تغییر روند 

سودآوری شرکت از نزولی به صعودی بود؛ تحولی که در 
پنتاکت عملکرد مالی این مجمله، نقطه عطفی راهبردی 
به شمار می رود. این چرخش، نه از طریق متغیرهای بیرونی 
یــا افزایــش قیمت های جهــانی، بلکه بــا تکیه بر 
تصمیم گیری های درون سازمانی و پنج استراتژی کلیدی 
محقق شــد. کاهش هزینه های عملیــاتی، افزایش ۶ 
درصدی حجم تولیــد، تنوع بخشی به بازارهای هدف، 

بهبود بهره وری و اصلاح ترکیب خوراک.
امیر اکبری، مدیرعامل پتروشیمی جم، در تشریح این 
چرخش راهبردی گفت: »در سال گذشته موفق شدیم 
مسیر نزولی حاشیه سود را معکوس کنیم و روند صعودی 
سودآوری را تثبیت نماییم.« به گفته او، یکی از حلقه های 
کلیدی این موفقیت، مدیریت هوشمندانه خوراک ورودی 
بود. چالش های ناشی از هزینه بالای خوراک مایع، فشاری 
مستمر بر حاشیه سود عملیاتی شرکت وارد می کرد، اما 
با اصلاح ترکیب خوراک و جایگزینی بخشی از خوراک 
مایع با گاز، بخش عمده ای از هزینه های تحمیلی کاهش 
یافت و حاشیه سود عملیاتی به طور محسوسی تقویت 

شد.
اکبری با تأکید بر ضرورت حرکت در مسیر متنوع سازی 
بازارهای هدف افزود: »تنوع بخشی به بازارهای صادراتی، 
یکی از پنج محور راهبردی بود که پتروشیمی جم را در 
برابر نوسانات ناگهانی و ریسک های تمرکز بازار کم آسیب تر 
نگه داشت.« او با یادآوری اهمیت بهره وری، تصریح کرد 
که حفظ ترکیب مطلوب خــوراک و ارتقای بهره وری، 

رویکردی پایدار در مدیریت این مجتمع خواهد بود.
بهبود بهره وری عملیاتی و مدیریت هزینه ها در 

پتروشیمی جم
مدیرعامل پتروشیمی جم در بررسی آخرین شاخص های 
عملکردی شرکت، بر تحول در ساختار مدیریت هزینه ها 
تأکید کرد؛ وی با اشاره به بازنگری در ساختار رستوران 
شرکت، اعلام کرد که این اقدام منجر به صرفه جویی ۲ 

هزار میلیارد ریالی )۲ همت( در سال شده است. 
اکبری در بخش مالی، با اشاره به فشار مالیات بر سودآوری 
شرکت، این مولفه را از عوامل مؤثر بر نتایج مالی دانست. 
همچنین، وی ضمن اعلام رتبه نخست کشور در شاخص 
HSE و نرخ پایین حوادث، به ویژگی های جمعیت شناختی 
سازمان شامل میانگین سنی ۴۳ سال و میانگین سابقه 
کار ۱۷ سال اشاره کرد که نشان دهنده پایداری نیروی 

انسانی شرکت است.
»جم« پیشگام بومی سازی و گره گشای پرونده های 

حقوقی میلیاردی
سال مالی گذشته برای پتروشیمی جم، صرفاً محدود به 
دستاوردهای تولیدی و مالی نبود، بلکه شاهد گام های 
بلند این شرکت در عرصه های انضباط مالی، حل وفصل 

پرونده های حقوقی پیچیده و افتخارات فناورانه بود.
در حوزه حقوقی، پتروشیمی جم توانست با مدیریت قاطع 

و شفافیت ساختاری، بزرگترین پرونده های حقوقی معوق 
خود را که ارزشی بالغ بر یک میلیارد دلار داشــت، به 
سرانجام برساند. تعیین تکلیف پرونده های مهمی چون 
»مهر« و »صباپارس« و همچنین رســاندن هزینه های 
دموراژ کشتی ها به صفر، نشان از انضباط مالی و ساختاری 
نوین در این مجموعه دارد؛ امری که اعتماد سهامداران و 

شرکای تجاری را بیش از پیش جلب کرده است.
در بخش نوآوری و بومی سازی فناوری، پتروشیمی جم 
رکوردی تازه به نام خود ثبت کرد. این شرکت موفق شد 
برای نخستین بار در میان شرکت های زیرمجموعه وزارت 
کار، کاتالیست های اســتراتژیک را بومی سازی کرده و 
همچنین گرید ویژه ای از محصول بطری )PET( را تولید 
کند که پیش از این به طور کامل وارداتی بود. این اقدامات 
فناورانه، علاوه بر تامین نیازهای داخلی و کاهش وابستگی 
به خارج، به خلق درآمدهای غیرعملیاتی جدید برای 
سهامداران منجر شده و جایگاه »جم« را به عنوان یک 

پیشگام در نوآوری صنعتی تثبیت کرده است.
 »جم« پیشران اشتغال آفرینی و طلایه دار 

فارس صنعت سبز در خلیج
پتروشیمی جم در سال مالی اخیر نشان داد که توسعه 
صنعتی را همگام با استانداردهای نوین زیست محیطی و 
تعهدات اجتماعی پیش می برد. این مجتمع پتروشیمی در 
حوزه ایمنی و حفظ ســلامت محیط زیست، موفق به 
جابه جایی استانداردهای بین المللی شده است. کسب 
رتبه اول کشور در شاخص های کلیدی ایمنی )HSE( و 
ثبت کمترین نرخ حــوادث کاری در میان مجتمع های 
بزرگ، جایگاه »جم« را در ردیف شرکت های پیشرو و تراز 
اول جهان در مدیریت ریسک های صنعتی قرار داده است

علاوه بر ایمنی فردی، این شرکت با درک عمیق از اهمیت 
حفظ اکوسیستم شکننده خلیج فارس، سرمایه گذاری های 
سنگینی در حوزه توسعه فناوری های نوین برای تصفیه 
پساب های صنعتی انجام داده است. این اقدامات، گامی 
بلند در راستای حرکت به سمت »صنعت سبز« و کاهش 
حداقلی ردپای کربنی و آلایندگی در منطقه عســلویه 
محسوب می شود که تعهد جم به نسل های آینده را به 

تصویر می کشد.
در حوزه سرمایه انسانی و مســئولیت های اجتماعی، 
پتروشیمی جم فراتر از یک واحد تولیدی، به عنوان ستون 
فقرات اشتغال آفرینی در جنوب کشور عمل کرده است. 
این مجموعه با ایجاد اشتغال پایدار برای بیش از ۲ هزار و 
۸۰۰ نیروی متخصص، نه تنها نقش بی بدیلی در توسعه 
اقتصادی و ثبات اجتماعی استان بوشهر ایفا کرده، بلکه با 
تمرکز بر آموزش و ارتقای دانش فنی همکاران خود، به 
یک آکادمی تخصصی در قلب پارس جنوبی تبدیل شده 
است. نگاه راهبردی جم به آینده، پیوند زدن تکنولوژی، 
محیط زیست و کرامت انسانی است تا به عنوان الگویی 

موفق از مدیریت ایرانی در سطح بین المللی باقی بماند.

 »پادجم« و »کنگان«؛ موتورهای
 رشد پتروشیمی جم تا ۱۴۰۶

پتروشیمی جم با ترسیم چشم اندازی بلندپروازانه برای 
سال ۱۴۰۵ و فراتر از آن، هدف گذاری درآمد عملیاتی ۱.۳ 
میلیارد دلاری را در دســتور کار قرار داده است. این هدف 
بلند، حاصل برنامه ریزی استراتژیک برای تکمیل زنجیره 

ارزش و توسعه طرح های توسعه ای کلیدی است.
پروژه عظیم »پادجم« که اکنون بیش از ۸۸ درصد پیشرفت 
فیزیکی را پشت سر گذاشته، نویدبخش فصلی نوین در 
فعالیت های این هلدینگ خواهد بود. با برنامه ریزی برای 
بهره برداری کامل از این پروژه در سال ۱۴۰۶، پتروشیمی جم 
گام مهمی در جهت افزایش ظرفیت تولید و تنوع بخشی به 
سبد محصولات خود برمی دارد. همزمان، کلنگ زنی و آغاز 
توســعه پروژه پلیمر کنگان، نشان دهنده عزم جدی این 
شرکت برای گسترش دامنه فعالیت ها و تسلط بیشتر بر 

زنجیره ارزش صنعت پتروشیمی است.
مدیریت هلدینگ پتروشیمی جم مصمم است در سال پیش 
رو، با اصلاح قیمت گذاری های دســتوری، پیگیری جدی 
مطالبات مالیاتی و تلاش برای احداث یوتیلیتی های مستقل، 
پایداری مالی و عملیاتی خود را در منطقه عسلویه به اوج 
برساند. این اقدامات، زیرساخت های لازم برای دستیابی به 
اهداف درآمدی بلندمدت و افزایش تاب آوری شرکت در 
برابر چالش های آتی را فراهم خواهد کرد. چشم انداز »جم« 
نه تنها رشد کمی، بلکه کیفی و پایدار در افق ۱۴۰۵ و ۱۴۰۶ 

ترسیم شده است.
رفع ابهام در خصوص وضعیت معیشتی پرسنل 

پتروشیمی مهر
خبرنگار عصر اقتصاد: با توجه به پیوســتگی فعالیت ها، 
ابهاماتی در مورد وضعیت پرسنل پتروشیمی مهر و روند 
تطبیق حقوقی و معیشتی آن ها پس از این سه ماه وجود 
دارد. آیا تغییری در وضعیت معیشتی این پرسنل ایجاد شده 
اســت؟ رویکرد پتروشیمی جم در قبــال این همکاران 

چیست؟
مدیرعامل پتروشیمی جم: » در خصوص وضعیت پرسنل 
پتروشیمی مهر، باید تأکید کنــم که ما آن ها را به عنوان 
بخشی از بدنــه و خانواده بزرگ پتروشیمی جم می بینیم. 
رویکرد ما در برخورد با پرسنل پتروشیمی مهر، دقیقاً مشابه 
رویکردی است که نسبت به پرسنل خود پتروشیمی جم 
داریم؛ آن ها برای ما هم تراز و همکار محسوب می شوند. در 
مورد پرسش شما درباره تغییرات معیشتی در این سه ماه 
اخیر، باید صراحت داشــته باشم که هنوز ابلاغیه رسمی 
مربوط به حقوق و معیشت این پرسنل به دست ما نرسیده 
اســت. به همین دلیل، تا این لحظه تغییری در وضعیت 
پرداختی ها و حقوق آن ها ایجاد نشده است. ما نیز مانند این 
عزیزان، در انتظار فرآیندهای قانونی و ابلاغیه نهایی هستیم. 
همان طور که در مباحث مربوط به سازمان بهزیستی نیز 
مطرح شده، ما نیز منتظر هستیم تا قوانین اعلام شده ابلاغ 
شوند. به محض اینکه مسیر اداری طی شود و ابلاغیه قانونی 
به دست ما برسد، تغییرات لازم را اعمال خواهیم کرد. ما قطعاً 
با پرسنل پتروشیمی مهر همان رفتاری را خواهیم داشت که 
با پرسنل خودمان داریم و تا زمان ابلاغ قانون، منتظر هستیم 

تا شرایط جدید عملیاتی شود.«
گزارش پایانی مجمع عمومی پتروشیمی جم؛ بازگشت 

سود و ارزیابی عملکرد
مجمع عمومی سالانه پتروشیمی جم با تمرکز بر بررسی 
صورت های مالی و تبیین چشم انداز آتی، به پایان رسید. در 
این نشست، با تصویب گزارش عملکرد سال گذشته، سود 
نقدی مبلغ ۴,۱۶۶ ریال به ازای هر سهم جهت توزیع میان 
سهامداران تصویب شد که نشان دهنده تلاش مدیریت برای 
بازگشت سود به سرمایه گذاران در شرایط چالش برانگیز 
اقتصادی است. در کنار بررسی اعداد و ارقام، مدیران شرکت 
بر مدیریت بهینه هزینه ها و اقدامات استراتژیک برای حفظ 
حاشیه ســود، به ویژه در مواجهه با فشار مالیات، تأکید 
ورزیدند. همچنین، دستاوردهای برجسته در حوزه ایمنی 
)HSE( و پایداری نیروی انسانی، از نقاط قوت اصلی شرکت 
در این دوره گزارش شد. به نظر می رسد پتروشیمی جم با 
تکیه بر ســاختار مدیریتی منسجم و تمرکز بر بهره وری 
عملیاتی، در مسیر حفظ ارزش سهام و مقابله با هزینه های 

جاری گام برمی دارد.

گزارش عصراقتصاد از برگزاری مجمع پتروشیمی جم :

»جم« در باشگاه ۱۰۰ همتی ها
 جهش خیره کننده درآمدی در دل چالش ها!

مجمع عمومی عادی سالیانه شرکت پتروشیمی جم در 
حالی آغاز به کار کرد که این شرکت توانست در سال مالی 
گذشته، با وجود شرایط جنگی و تعطیلی های مقطعی 
ناشی از جنگ ۱۲ روزه، عملکردی قابل توجه و قابل دفاع 

به ثبت برساند.
به گزارش عصراقتصــاد،  پتروشیمی جم در این دوره 
موفق شد بیش از ۲ میلیون و ۷۳۳ هزار تن تولید را رقم 
بزند؛ رقمی که ضمن ثبت رکوردی تازه در تاریخ فعالیت 
شرکت، نشــان دهنده تداوم پایداری تولید در یکی از 
دشوارترین مقاطع صنعت پتروشیمی است. همزمان، 
درآمد عملیاتی شرکت نیز از مرز ۱۰۵ هزار میلیارد تومان 
عبور کرد و پتروشیمی جم را در جمع شرکت های ۱۰۰ 

همتی کشور قرار داد.
این دستاورد در شــرایطی حاصل شده که نوسانات 
محیــطی، محدودیت های ناشی از شــرایط جنگی و 
توقف های مقطعی می توانست بر روند تولید و فروش اثر 
بگذارد، اما مدیریت عملیاتی و حفظ ظرفیت های موجود، 
مانع از افت جدی عملکرد شرکت شد. ترکیب رشد تولید 
و افزایش درآمد عملیاتی، نشان می دهد پتروشیمی جم 
همچنان یکی از بازیگران اثرگذار و ســودآور صنعت 

پتروشیمی کشور باقی مانده است.
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گزارش های استانی

اخبار

اخبار

 با هدف کاهش ارجاع بیماران به خارج از استان؛

 ERCP راه‌اندازی مجدد خدمت تخصصی
در بیمارستان شهید رحیمی خرم‌آباد

در   ERCP تخصصــی  خدمــت  مجــدد  راه‌انــدازی 
بیمارستان شهید رحیمی خرم‌آباد، بیماران لرستانی از این 
پــس ایــن خدمــت فوق‌تخصصــی را بــدون نیــاز به اعــزام به 

خارج از استان دریافت می‌کنند.
ارتقــای  راســتای  اقتصــاد،در  عصــر  گــزارش  بــه 
خدمــات درمانــی و افزایــش دسترســی بیمــاران بــه خدمات 
نکراتوگرافــی  )کلانژیوپــا   ERCP فوق‌تخصصی،خدمــت 
رتروگــراد آندوســکوپیک( بــا پیگیری‌های ریاســت دانشــگاه 
علوم پزشــکی لرســتان، معاونــت درمان، معاونت توســعه، 
واحــد تجهیــزات پزشــکی دانشــگاه، مدیریــت بیمارســتان و 
همــکاری دکتــر مؤید کاظمی، در بیمارســتان شــهید رحیمی 

مجدداً راه‌اندازی شد.
راه‌انــدازی ایــن خدمت، امکان ارائه یکــی از مهم‌ترین 
اقدامات تشــخیصی و درمانی بیماری‌هــای مجاری صفراوی 
و پانکــراس را در داخــل اســتان فراهــم کــرده و از مراجعــه 

بیماران به مراکز درمانی سایر استان‌ها جلوگیری می‌کند.
این اقدام علاوه بر کاهش هزینه‌های درمان و سفر، 
موجــب تســریع در رونــد درمــان بیمــاران و ارتقــای ســطح 
خدمات فوق‌تخصصی در لرســتان خواهد شــد و گامی مؤثر 
در مســیر توســعه زیرســاخت‌های درمانــی و کاهــش ارجاع 

بیماران به خارج از استان به شمار می‌رود.
��اهدای ۶ ویلچر به بیمارستان شهید رحیمی خرم 

آباد با حمایت خیرین
تعــداد ۶ عــدد ویلچــر توســط خیریــن و نیکــوکاران در 
مراســمی بــه تیــم مدیریتی بیمارســتان شــهید رحیمی خرم 

آباد اهدا شد.
روابــط عمومــی بیمارســتان شــهید رحیمــی خرم‌آبــاد 
ارتقــای ســطح خدمــات رفاهــی و  اعــام کــرد:در راســتای 
آســایش بیمــاران بســتری در ایــن مرکــز درمانی،تعــداد ۶ 
دســتگاه ویلچر با حمایت و پشــتیبانی مالی خیرین تهیه و 

به بیمارستان اهدا شد.
ایــن اقــدام خداپســندانه، بــا پیگیری‌هــای مســتمر و 
مجدانــه ریاســت بیمارســتان شــهید رحیمــی، و همچنیــن 
ثمــر  بــه  بیمارســتان،  داخلــی  مدیــر  بی‌دریــغ  تلاش‌هــای 

نشست.
بیمارســتان شــهید رحیمــی مراتــب قدردانــی و تشــکر 
صمیمانه خود را از تلاش‌های شــبانه‌روزی ریاســت و مدیر 
داخلــی مجموعــه، و همچنیــن از حســن توجــه و ســخاوت 
بی‌دریغ تمامی خیرین گرانقدر که همواره یاور و پشــتیبان 
این مرکز درمانی در ارائه خدمات بهینه به بیماران بوده‌اند، 

اعلام می‌دارد.

صادرات خراسان جنوبی از ۱۲۹ میلیون 
دلار فراتر رفت

 مدیرکل گمرک خراسان جنوبی گفت: ارزش صادرات 
قطعی انجام‌شــده از گمرکات اســتان در ســه‌ماهه نخســت 
سال جاری به ۱۲۹ میلیون و ۶۹۸ هزار و ۷۷۴ دلار رسید.

محمــد کوه‌گرد اظهار کــرد: اظهارنامه‌های صادراتی از 
گمرکات بیرجند، ماهیرود و گمرک مستقر در بازارچه مرزی 
ماهیرود )صادرات قطعی( انجام شده است.وی افزود: این 
میزان صادرات در مقایســه با مدت مشــابه ســال گذشته از 
نظر ارزش ۵۳ درصد و از نظر وزن ۷۴ درصد افزایش داشته 
اســت.مدیرکل گمــرک خراســان جنوبــی بیــان کــرد: عمــده 
کالاهای صادر شــده از گمرکات اســتان در این مدت شــامل 
انواع شمش آهن، سیمان، صیفی‌جات، هیدروکربن، انواع 
حلال، انواع ورق، انواع MDF، مصنوعات پلاستیکی، قیر و 

تخم‌مرغ بوده است.
بــه  کالاهــا  ایــن  عمــده  بخــش  داد:  ادامــه  کوه‌گــرد 
کشورهای افغانستان، پاکستان، عراق، ترکیه و ترکمنستان 

صادر شده است.
اســتان  واردات  وضعیــت  تشــریح  بــا  همچنیــن  وی 
در ایــن مــدت تصریــح کــرد: از ابتــدای ســال ۱۴۰۵ ارزش 
اظهارنامه‌هــای وارداتــی )واردات قطعی( به هشــت میلیون 
و ۵۹۱ هــزار و ۶۵۶ دلار رســید کــه وزن کالاهــای وارد شــده 

چهار هزار و ۶۳۶ تن بوده است.
مدیرکل گمرک خراسان جنوبی عنوان کرد: این میزان 
واردات نسبت به مدت مشابه سال قبل از نظر ارزش ۱۶۰ 

درصد و از نظر وزن ۲۰۰ درصد افزایش نشان می‌دهد.

توسعه پنل‌های خورشیدی در بخش 
کشاورزی سیستان و بلوچستان

معــاون هماهنگی امور اقتصادی و توســعه منطقه‌ای 
اســتاندار سیســتان و بلوچســتان از برنامه توسعه پنل‌های 

خورشیدی در بخش کشاورزی استان خبر داد.
 مجیــب حســنی در نشســت پایــش مصــرف انــرژی 
سیســتان و بلوچســتان تأکید کرد: راهبرد اســتان در حوزه 
انــرژی، عبــور از مدیریت ســنتی مصرف و حرکت به ســمت 
هوشمندســازی، افزایــش بهــره‌وری و اســتفاده از ظرفهــای 

تولید انرژی پاک است.
معاون استاندار همچنین از برنامه‌ریزی برای توسعه 
هوشمندسازی مصرف برق در واحدهای صنعتی و افزایش 

سهم انرژی‌های تجدیدپذیر در استان خبر داد.
حســنی در این نشســت با اشاره به ضرورت مدیریت 
مصــرف انــرژی اظهــار کــرد: یکــی از موضوعات مطرح‌شــده، 
بررســی میــزان مصــرف صنایــع و نقــش هوشمندســازی در 

کنترل و کاهش مصرف برق بود.
وی افــزود: از مجمــوع حــدود یک‌هــزار و ۴۷۰ واحــد 
صنعتی مستقر در شهرک‌های صنعتی استان، تاکنون تنها 
۹۵ واحد به سیستم کنترل هوشمند مجهز شده‌اند که این 
سهم باید با توجه به میزان مصرف و اولویت‌بندی واحدهای 
پرمصــرف افزایــش یابد.معــاون هماهنگی امــور اقتصادی و 
توســعه منطقــه‌ای اســتاندار ادامــه داد: مقــرر شــد برنامــه 
تجهیز واحدهای صنعتی به ســامانه‌های هوشــمند با هدف 
مدیریــت دقیــق مصــرف و جلوگیری از افزایش بار شــبکه با 

جدیت بیشتری دنبال شود.

 اختصاص بیش از ۱۹ میلیارد تومان 
تسهیلات برای رونق کشاورزی فنوج

مدیر جهاد کشــاورزی فنوج از اختصاص بیش از ۱۹ 
میلیارد تومان تسهیلات به متقاضیان واجد شرایط بخش 

کشاورزی خبر داد.
 محمدنبــی یزدانــی اظهــار کرد: کشــاورزی مهم‌ترین 
محــور توســعه اقتصــادی فنــوج اســت و ایــن شهرســتان 
بخش‌هــای  در  گســترده  ظرفیت‌هــای  از  برخــورداری  بــا 
باغداری، زراعت، دامپروری، گلخانه‌ها و گیاهان دارویی، 

آمادگی جذب سرمایه‌گذاری‌های جدید را دارد.
وی افزود: بیش از ۱۹ میلیارد تومان تســهیلات طی 
یک سال اخیر به متقاضیان واجد شرایط بخش کشاورزی 
معرفــی شــد و تــاش می‌شــود با جــذب اعتبارات بیشــتر، 
زمینــه توســعه گلخانه‌هــا، صنایــع تبدیلی، باغــداری، دام 
و طیور، ســامانه‌های نوین آبیاری و ســرمایه‌گذاری بخش 

خصوصی بیش از گذشته فراهم شود.
مدیــر جهــاد کشــاورزی فنــوج بــا اشــاره بــه اهمیــت 
مدیریــت منابــع آب بیــان کــرد: مرمت و بازســازی قنوات، 
اجــرای طرح‌هــای انتقال آب با لوله، توســعه ســامانه‌های 
نویــن آبیــاری و اســتفاده بهینــه از منابع آبــی از مهم‌ترین 
برنامه‌هــای ایــن مدیریت برای افزایش بهره‌وری و پایداری 

تولید است.
وی توســعه زیرســاخت‌های پــس از تولیــد را یکــی 
از نیازهــای اساســی بخــش کشــاورزی دانســت و افــزود: 
افزایــش ظرفیــت ســردخانه‌ها، ایجــاد کارگاه‌هــای فرآوری 
واحدهــای  ایجــاد  خــرد،  تبدیلــی  صنایــع  توســعه  خرمــا، 
بســته‌بندی محصولات کشــاورزی و تکمیل زنجیره ارزش، 
نقش مهمی در کاهش ضایعات، افزایش ارزش افزوده و 

ارتقای درآمد بهره‌برداران خواهد داشت.
یزدانــی ادامــه داد: حمایــت از احــداث واحدهای دام 
و طیور، توســعه باغات تجاری، افزایش ســطح زیر کشــت 
گیاهــان دارویــی، اجــرای الگــوی کشــت، حمایــت از زنــان 
کارآفریــن و توســعه مشــاغل خانگــی، برگــزاری دوره‌هــای 
آموزشی تخصصی و جذب سرمایه‌گذاران بخش خصوصی 
از دیگــر برنامه‌هــای مدیریــت جهــاد کشــاورزی فنوج برای 

توسعه این بخش است.
رونــق  در  ســرمایه‌گذاری  نقــش  بــر  تأکیــد  بــا  وی 
بــرای  مناســبی  ظرفیــت  فنــوج  کــرد:  اظهــار  کشــاورزی 
صنایــع  مــدرن،  گلخانه‌هــای  احــداث  در  ســرمایه‌گذاری 
بســته‌بندی،  کارخانه‌هــای  مرکبــات،  و  خرمــا  فــرآوری 
و  دامداری‌هــا  توســعه  دام،  خــوراک  تولیــد  واحدهــای 
مرغداری‌های صنعتی، ایجاد سردخانه‌های جدید، توسعه 
کشت گیاهان دارویی و بهره‌گیری از انرژی خورشیدی در 

بخش کشاورزی دارد.
مدیر جهاد کشاورزی فنوج بیان کرد: سرمایه‌گذاری 
در این حوزه‌ها علاوه بر افزایش ارزش افزوده محصولات، 
زمینــه ایجــاد فرصت‌هــای شــغلی پایــدار، افزایــش درآمــد 
بهره‌بــرداران، جلوگیــری از خام‌فروشــی و رونــق اقتصــاد 

محلی را فراهم می‌کند.

تفاهم‌نامه ۳۹ هزار میلیارد ریالی 
برای ایمن‌سازی و بهسازی راه‌های 

بوشهر منعقد شد
اســتاندار بوشــهر گفــت: تفاهم‌نامــه همــکاری بــرای 
اجرای ۲۳ پروژه راهسازی با اعتبار ۳۹ هزار میلیارد ریال 
بــا هــدف رفع نقــاط حادثه‌خیز، کاهش ســوانح جاده ای ، 
ایمن‌ســازی جاده‌هــا، بهســازی و مرمــت راه‌های اســتان با 
ســازمان راهــداری و حمــل و نقــل جــاده‌ای کشــور منعقــد 

شد.
 ارســان زارع روز یکشــنبه در پایان نشســت با رضا 
اکبــری معــاون وزیــر راه و شهرســازی و رئیــس ســازمان 
راهداری و حمل و نقل جاده‌ای کشور با اشاره به اهمیت 
رفع نقاط حادثه‌خیز در محورهای مواصلاتی استان افزود: 
بررســی‌های انجام شــده از آمار تصادفات جاده‌ای نشــان 
می‌دهــد برخــی مســیرهای ارتباطــی اســتان دارای نقــاط 
حادثه‌خیــز هســتند کــه اصــاح و ایمن‌ســازی آنهــا بــرای 
کاهــش حــوادث و حفــظ جــان کاربــران جــاده‌ای ضرورتــی 

مهم است.
و  اقدامــات  از  قدردانــی  ضمــن  بوشــهر  اســتاندار 
تلاش‌های سازمان راهداری و حمل و نقل جاده‌ای کشور 
در تأمیــن اعتبــارات نگهــداری و بهســازی راه‌هــا بیان کرد: 
پــس از عملیاتــی شــدن تفاهم‌نامــه همکاری ســال ۱۴۰۴، 
در نشســت امــروز نیــز تفاهم‌نامــه ســال ۱۴۰۵ بــا هــدف 
اجــرای طرح‌هــای اولویت‌دار حوزه راه اســتان مــورد توافق 

قرار گرفت.
زارع ادامــه داد: ایــن تفاهم‌نامــه شــامل رفــع نقــاط 
حادثه‌خیز، لکه‌گیری و روکش آســفالت راه‌های شــریانی، 
اصلــی، فرعی و روســتایی، بهســازی و نگهــداری ابنیه‌های 
فنــی و پل‌هــا و همچنین تجهیــز اداره‌کل راهداری و حمل 
و نقــل جاده‌ای اســتان به ماشــین‌آلات و تجهیــزات ایمنی 
اســت کــه در قالب ۲۳ پروژه و بــا اعتبار ۳۹ هزار میلیارد 

ریال اجرا خواهد شد.

تخصیص بیش از ۶ هزار میلیارد ریال 
برای تکمیل ۳۴۵ طرح عمرانی قزوین

 فرمانــدار قزویــن از تخصیص ۶ هزار و ۵۷۰ میلیارد 
ریــال اعتبــار بــرای ۳۴۵ طــرح عمرانــی اولویــت دار ایــن 
شهرســتان با هدف تحقق توســعه متوازن و عدالت محور 

در این شهرستان خبر داد.
 ســیاوش طاهرخانــی در نخســتین جلســه کمیتــه 
برنامه‌ریزی شهرســتان قزویــن، تصریح کرد: در تخصیص 
اعتبــارات امســال شهرســتان تــاش شــده تــا بــا در نظــر 
گرفتن نیازهای جمعیتی و ضرورت‌های توسعه‌ای، عدالت 
در توزیــع منابــع و هماهنگی بین‌بخشــی بــه‌ عنوان محور 

اصلی مورد توجه قرار گیرد
وی با بیان اینکه حدود ۲۸ فصل کاری و طرح اجرایی 
در دســتور کار شهرســتان قــرار دارد، افــزود: دســتگاه‌های 
اجرایی مکلف هســتند علاوه بر پیگیری پیشرفت فیزیکی 
پروژه‌هــا، بــا نظــارت دقیــق، نســبت بــه رفــع کمبودهــا و 
نواقــص موجــود در طرح‌هــا اهتمــام ویــژه داشــته باشــند.
فرمانــدار قزویــن بــا اشــاره بــه اهمیــت رعایــت ملاحظــات 
قانونــی در اجــرای طرح‌هــای عمرانــی شهرســتان، تصریــح 
کــرد: مدیــران دســتگاه‌های اجرایــی بایســتی ضمــن تمایــز 
میان قانون، آیین‌نامه و بخشنامه، اجرای دستورالعمل‌ها 
را در چارچــوب قانــون و با دقت کامل انجام دهند تا امور 
اداری و اجرایی پروژه‌ها دچار تفسیرهای نادرست نشود.

 معاون وزیر جهاد کشاورزی:

خسارت سن گندم در سال زراعی ۱۴۰۴ به زیر یک درصد رسید
و  کشــاورزی  جهــاد  وزیــر  معــاون 
رئیس سازمان حفظ نباتات کشور گفت: 
میزان خســارت آفت ســن گندم در ســال 
زراعــی ۱۴۰۴بــه کمتــر از یــک درصــد کل 

خرید محصولات کاهش یافت.
مریم جلیلی مقدم مدیر حفظ نبات 
مدیــران  تخصصــی  نشســت  در  کشــور 
زراعــت کشــور در اراک، از موفقیت‌هــای 
چشــمگیر در کنترل ســن گندم و کاهش 
اســتفاده از ســموم شیمیایی پرخطر خبر 
داد و افزود: در راســتای اقدامات کنترل، 
بیــش از ۲ میلیــون هکتار مبارزه با ســن 
مــادر و ۶۵۰ هــزار هکتــار مبــارزه با ســن 
گندم در سطح کشور انجام شده است.

در  کشــاورزی  جهــاد  وزیــر  معــاون 
نیــز  مهاجــر  آفــات  بــا  مقابلــه  خصــوص 
ســازمان  هشــدارهای  وجــود  بــا  گفــت: 
فائــو )FAO( مبنــی بــر احتمــال حمله ۷۰ 
درصدی ملخ صحرایی در ســال گذشــته، 
سازمان حفظ نباتات با تامین زودهنگام 
ســموم و تجهیزات لجســتیکی و برگزاری 
وقــوع هرگونــه  از  مانورهــای سراســری، 

حمله جلوگیری کرد.
جلیلی‌مقــدم تاکیــد کرد: با توجه به 
گرمایــش بیــش از حــد مبنــی بــر احتمال 
حمله ۷۰ درصدی ملخ صحرایی در سال 
گذشــته، ســازمان حفظ نباتــات با تامین 
زودهنگام ســموم و تجهیزات لجســتیکی 
و برگــزاری مانورهــای سراســری، از وقوع 

هرگونه حمله جلوگیری کرد.
بــا  کشــاورزی  جهــاد  وزیــر  معــاون 
تاکیــد بــر اینکه ســامت انســان و محیط 
زیســت خــط قرمز ایــن وزارتخانه اســت، 
از اقدامــات جهادگونــه در اصــاح ســبد 
آفت‌کش‌هــای کشــور خبــر داد و افــزود: 
در ســال ۱۴۰۳، ۲۲ نــوع ســم پرخطــر از 
ســبد آفت‌کش‌هــای کشــور حذف شــد و 
در ســال ۱۴۰۴ نیــز بــا حذف ۲۱ نوع ســم 
و  آفت‌کــش کم‌خطــر  نــوع  پرخطــر، ۲۴ 
بیولوژیــک به تنوع محصولات شــیمیایی 

کشور افزوده شده است.

استان مرکزی الگوی ملی تامین 
امنیت غذایی و کشاورزی دانش‌بنیان

کشــاورزی  جهــاد  ســازمان  رئیــس 
اســتان مرکزی گفت: این استان با تولید 
بیــش از ۲ تــا ســه برابر نیــاز داخلی خود 
در بخش کشــاورزی، از اســتان‌های مهم 
و راهبردی کشور در تامین امنیت غذایی 
بــرای  آن  ظرفیــت  و  مــی‌رود  شــمار  بــه 
تبدیــل شــدن بــه الگویــی الهام‌بخــش در 
بخش کشــاورزی دانش‌بنیان، هوشــمند 

و پایدار قابل توجه است.
حمیدرضــا کتانفــروش در نشســت 
تخصصی معاونان بهبود تولیدات گیاهی 
و مدیــران زراعت کشــور در اراک، افزود: 
اســتان مرکــزی، توانســته اســت ســهمی 
مؤثــر و فراتــر از نیــاز خــود در تولیــد و 
عرضــه محصــولات کشــاورزی بــه جامعه 

ایفا کند.
محــوری  نقــش  بــه  اشــاره  بــا  وی 
در  کشــاورزی  و  صنعــت  بخش‌هــای 
توسعه این استان، اظهار کرد: صنعت و 
کشــاورزی، ۲ بال توســعه اســتان مرکزی 
اســتان  ایــن  گفــت  می‌تــوان  و  هســتند 
بازیگــر کلیــدی در امنیــت غذایــی کشــور 
کشــاورزی  جهــاد  ســازمان  اســت.رئیس 
اســتان مرکــزی اظهــار کــرد: ظرفیت‌هــای 

اقتصادی و تولیدی استان مرکزی تنها در 
آمار و ارقام خلاصه نمی‌شود، بلکه پشت 
هــر عــدد، مجموعــه‌ای از تولیدکنندگان، 
محققــان،  کارشناســان،  بهره‌بــرداران، 
دانشــجویان،  اســتادان،  مروجــان، 
و  تجربــه  صاحبــان  دانشــگاهیان، 
کشــاورزان پیشرو قرار دارند که با تلاش 
مســتمر، اســتمرار تولید و پایداری بخش 

کشاورزی را رقم زده‌اند.
کتانفــروش تصریح کرد: کشــاورزان 
این استان با وجود تمامی محدودیت‌ها، 
چالش‌هــا و مشــکلات موجــود در عرصــه 
تولیــد، همچنــان بــا روحیــه‌ای جهــادی و 
مســئولانه، به عنوان سربازان خط مقدم 
امنیــت غذایی کشــور در حــال فعالیت و 

تولید هستند.
وی بــا تاکیــد بــر ضــرورت حرکت به 
سمت الگوهای نوین تولید، گفت: امروز 
دقیــق  مدیریــت  هوشــمند،  کشــاورزی 
منابــع آب، اصــاح بــذر، مکانیزاســیون، 
بهره‌گیــری از فناوری‌هــای نوین، توســعه 
کشــاورزی حفاظتی و تکمیل زنجیره‌های 
ارزش، از جملــه محورهای اجتناب‌ناپذیر 
و ضــروری بــرای آینــده بخــش کشــاورزی 
جهــاد  ســازمان  اســت.رئیس  کشــور 
ایــن  افــزود:  مرکــزی  اســتان  کشــاورزی 

اســتان بــا برخــورداری از مراکــز علمــی، 
و  تحقیقاتــی  مؤسســات  دانشــگاهی، 
همچنین حضور کشــاورزان پیشــرو، این 
توســعه  مســیر  در  کــه  دارد  را  ظرفیــت 
الگویــی  بــه  دانش‌بنیــان،  کشــاورزی 

الهام‌بخش برای کشور تبدیل شود.
نشســت  برگــزاری  کتانفــروش 
تولیــدات  بهبــود  معاونــان  تخصصــی 
گیاهی و مدیران زراعت کشور در استان 
مرکــزی را فرصتــی ارزشــمند بــرای تبادل 
افق‌هــای  ترســیم  و  هم‌افزایــی  تجربــه، 
تــازه در بخــش زراعــت کشــور دانســت و 
گفــت: این نشســت می‌توانــد نقطه آغاز 
تصمیم‌ســازی‌هایی باشــد کــه ثمــرات آن 
در مــزارع ســبز ایــران، رونــق روســتاها، 
کشــور،  مــردم  ســفره  و  تولیــد  پایــداری 
نمایــان شــود.وی گفت: کشــاورزی امروز 
تنها یک بخش اقتصادی نیست، بلکه از 
مؤلفه‌هــای اصلــی امنیت پایــدار و اقتدار 

ملی به شمار می‌رود.
کتانفــروش افزود: اســتان مرکزی با 
قــرار گرفتــن در میانــه جغرافیــای ایران و 
برخورداری از ســرمایه انســانی ارزشمند، 
از استان‌های اثرگذار کشور در حوزه‌های 
مختلف به‌ویژه تولید و کشاورزی است.

وی بــا اشــاره بــه پیشــینه تاریخــی 
و علمــی ایــن اســتان بیــان کــرد: اســتان 
مرکــزی ســرزمین تاریــخ، فرهنــگ، علــم، 
صنعــت و کشــاورزی اســت و نام‌هایــی 
و  امیرکبیــر  خمینــی)ره(،  امــام  چــون 
از  برگ‌هایــی  تنهــا  فراهانــی  قائم‌مقــام 
تاریخ آن نیستند، بلکه چراغ راه امروز و 

آینده این دیار به شمار می‌روند.
کشــاورزی  جهــاد  ســازمان  رئیــس 
اهمیــت  بــر  تاکیــد  بــا  مرکــزی  اســتان 
نشســت‌های تخصصی در شرایط کنونی 
تجربــه  تبــادل  و  هم‌اندیشــی  گفــت: 
می‌توانــد  کارشناســان  و  مدیــران  میــان 
پشــتوانه‌ای برای اســتمرار تولیــد، ارتقای 
امنیــت غذایــی و تقویــت توان کشــور در 

این حوزه باشد.

تحقق حمایت دولت از تولید مازندران با اعطای 
تسهیلات ۱.۷ همتی به صنعتگران

پرداخــت  از  مازنــدران  اســتاندار   
هــزار و ۷۰۰ میلیــارد تومــان تســهیلات 
بــرای حمایــت از واحدهــای صنعتــی و 
افزایــش جهــش تولیــد در اســتان خبــر 

داد.
 چهارمین نشســت کارگروه ســتاد 
تســهیل و رفع موانع تولیــد مازندران با 
حضــور اســتاندار، مدیران دســتگاه‌های 
اجرایــی و جمعــی از مدیــران واحدهــای 

تولیدی استان در ساری برگزار شد.
در ایــن نشســت، مدیــران برخــی 
واحدهــای تولیدی مســائل و مشــکلات 
مــواد  تأمیــن مالــی،  را در حــوزه  خــود 
اولیــه، ســوخت و موانــع تولیــد مطــرح 
کردنــد و راهکارهای رفع این مشــکلات 

مورد بررسی قرار گرفت.
ایــن  در  رســتمی  یونســی  مهــدی 
جلســه بــا تأکیــد بــر حمایــت از بخــش 
تولیــد، از پرداخــت هــزار و ۷۰۰ میلیارد 
از  پشــتیبانی  بــرای  تســهیلات  تومــان 
واحدهــای تولیــدی اســتان خبــر داد و 
گفــت: ایــن تســهیلات با هــدف تقویت 
تولیــد، حفــظ اشــتغال و تحقــق جهــش 

تولید اختصاص یافته است.
وی همچنیــن با اشــاره به ضرورت 
واحدهــای  زیرســاختی  مشــکلات  رفــع 
تولیــدی، افــزود: موضــوع توزیــع آســان 
ســوخت در منطقــه غرب مازنــدران نیز 
در ایــن نشســت بررســی و دربــاره آن 

رایزنی‌های لازم انجام شد.
بــر  تأکیــد  بــا  مازنــدران  اســتاندار 

حمایــت عملــی از تولیدکنندگان، اظهار 
کرد: برای تأمین آسان‌تر و ارزان‌تر مواد 
اولیه مورد نیاز برخی واحدهای تولیدی 
و  شــده  اتخــاذ  لازم  تصمیم‌هــای  نیــز 
اقدامات اجرایی در این زمینه با جدیت 

دنبال خواهد شد.
بــا ۲۲ شهرســتان، ۳۹  مازنــدران 
هــزار   ۲ و  صنعتــی  ناحیــه  و  شــهرک 
و ۳۰۰ واحــد تولیــدی دارد کــه حــدود 
۸۰ هــزار نفــر بــه صــورت مســتقیم در 
اســتان  صنعتــی  و  تولیــدی  واحدهــای 

اشتغال دارند.
از مجمــوع ۲ هــزار و ۳۰۰ واحــد 
صنعتــی اســتان، ۴۶۱ واحــد در بخــش 
 ۱۳۹ اساســی،  فلــزات  و  ماشــین‌آلات 
واحــد در بخش بــرق و الکترونیک، ۱۱۵ 
واحــد در بخــش نســاجی، ۴۰۸ واحــد 
در بخــش محصــولات شــیمیایی، ۲۱۶ 
واحــد در بخــش ســلولزی، ۵۳۰ واحــد 
در بخــش کانــی غیرفلــزی و ۳۶۷ واحد 
صنعتــی نیز در بخش تولید محصولات 

غذایی مشغول فعالیت هستند.

بیشــترین سهم واحدهای صنعتی 
اســتان نیز متعلق به شهرستان آمل با 
حدود ۴۰۰ واحد صنعتی فعال است در 
کنــار آن ۲۶ درصد صنایع فعال اســتان 
نیــز در شهرســتان‌های ســاری، بابــل و 
مازنــدران  مســتقر هســتند.  ســوادکوه 
در حــوزه اشــتغال واحدهــای صنعتی با 
اســتقرار چهار درصد واحدهای صنعتی 
کشــور در این اســتان یازدهمین استان 
اشــتغال  درصــد   ۳.۸ و  اســت  کشــور 

صنعتی را در اختیار دارد.

تأکید بر حمایت 
از بخش تولید، 
از پرداخت هزار 
و ۷۰۰ میلیارد 
تومان تسهیلات 
برای پشتیبانی 
از واحدهای 
تولیدی استان 
خبر داد

  تامین پایدار آب شرب بیش از 25 هزار نفر در منطقه بادرود 
با اجرای طرح های زیرساختی

علــی یزله گفــت: اجرای طرح‌هــای اصلاح 
هوشمندســازی  تأسیســات،  نوســازی  شــبکه، 
ظرفیــت  افزایــش  و  بهره‌بــرداری  ســامانه‌های 
تولید آب، پایداری خدمات‌رســانی را در منطقه 

تقویت کرده است.
آب  تأمیــن  وضعیــت  تشــریح  بــا  وی 
حاضــر  حــال  در  اظهارداشــت:  منطقــه  شــرب 
آب شــرب بیــش از 25 هــزار نفــر از ســاکنان 
روســتاهای  و  آبــاد  خالــد  و  بــادرود  شــهرهای 
فمی، متین‌آباد، ده‌آباد، اریســمان، سرآســیاب 
و عباس‌آبــاد از طریــق 10حلقــه چــاه با ظرفیت 
و  تأمیــن می‌شــود  ثانیــه  بــر  لیتــر  تولیــد 165 
در  ســیار  آبرســانی  هیچ‌گونــه  خوشــبختانه 
منطقه انجام نمی‌شــود.یزله با بیان این‌که آب 
شــرب شــهرها و روســتاهای منطقــه بــادرود به 
صــورت پایــدار تأمین می‌شــود، افــزود: با توجه 
به افزایش مصرف در فصل گرما، از مشــترکان 
درخواســت می‌شــود بــا رعایت الگــوی مصرف و 

صرفه‌جویــی در اســتفاده از آب، در حفــظ ایــن 
پایداری و تداوم خدمت‌رسانی همکاری کنند.

شــاخص  اقدامــات  بــه  اشــاره  بــا  وی 
و  اصــاح  گفــت:   ۱۴۰۴ ســال  در  انجام‌شــده 
فرســوده  شــبکه‌های  از  کیلومتــر   ۵ بازســازی 
فرســوده،  کنتــور  دســتگاه   ۶۶۶ تعویــض  آب، 
نصــب ۵ دســتگاه شــیر فشارشــکن بــر خطــوط 
بــه  روســتایی  شــبکه‌های  تجهیــز  انتقــال، 
ســامانه  نصــب  و  فشارســنجی  ســامانه‌های 
تله‌متــری بــر روی چاه‌های منطقــه از مهم‌ترین 
کیفیــت،  ارتقــای  بــرای  انجام‌شــده  اقدامــات 
پایــداری تأمیــن  افزایــش  کاهــش هدررفــت و 
بــادرود  آبفــای  اســت.مدیر  بــوده  شــرب  آب 
همچنین از اجرای طرح‌های متعدد برای بهبود 
زیرســاخت‌های تأمیــن آب خبــر داد و افــزود: 
تعویــض لوله‌هــای ورودی و خروجی و آب‌بندی 
مخزن هوایی ۳۰۰ مترمکعبی روســتای ده‌آباد، 
چــاه  و   ۸ شــماره  چــاه  الکتروپمــپ  تعویــض 

روســتای اریســمان، تعویــض لوله آبــده و پمپ 
چــاه شــماره ۵ و افزایــش حجم آبدهی آن از ۹ 
بــه ۱۴ لیتــر بر ثانیه، تعویض شــیر فشارشــکن 
خــط انتقال امامزاده آقــا علی‌عباس)ع(، نصب 
۱۰ دســتگاه فلومتــر هوشــمند بــر روی چاه‌های 
منطقه، تعمیر دیزل‌ژنراتور ۲۹۵ کیلوولت‌آمپر، 

خریــد و نصــب ترانــس و انشــعاب بــرق مخــزن 
یک‌هــزار مترمکعبــی روســتای اریســمان بــرای 
اجــرای ســامانه تله‌متــری و اجــرای شــبکه آب 
طــرح نهضــت ملــی مســکن در شــهر خالدآبــاد 
از جملــه مهم‌تریــن اقدامــات اجرایی منطقه در 

سال جاری به شمار می‌رود.

https://asre-eghtesad.com
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بانک ، بیمه و بورس

بیمه

بانک

رضایت صندوق بازنشستگان 
خراسان شمالی از عملکرد بیمه دی 

در ارائه خدمات دیجیتال
در پــی برگــزاری نشســت با 
مدیران کانون‌های بازنشســتگان 
 ۵۰ عملکــرد  شــمالی،  خراســان 
روزه بیمــه دی در ارائــه خدمــات مــورد ارزیابــی قــرار 
گرفــت. در ایــن جلســه، مدیــران کانون‌هــا از ســرعت 
پاســخگویی و کیفیت خدمات ارائه شــده توســط تیم 

اجرایی بیمه دی در دو ماه اخیر قدردانی کردند.
بــه گــزارش  عصــر اقتصــاد  بــه نقــل ازروابــط 
عمومــی بیمــه دی از بجنــورد، در ایــن نشســت کــه 
بــا حضــور هــدی قربانــی مدیــر صنــدوق بازنشســتگی 
اســتان، صادق داوری مدیر بیمه دی اســتان و جمعی 
از کارشناســان بیمه دی و مدیران کانون برگزار شــد، 
ضمــن اعــام رضایــت از نحــوه ارائــه خدمــات، بــرای 
از  بهره‌بــرداری  نحــوه  بــار دیگــر  تســهیل فرآیندهــا، 
زیرســاخت‌های الکترونیک بیمه دی و اعلام خســارت 
آنلاین از طریق اپلیکیشــن »دی‌دار« مورد بررســی و 
راهنمایــی قــرار گرفــت. هــدف از ایــن اقــدام، کاهش 
مراجعات حضوری و افزایش ســرعت در رســیدگی به 

پرونده‌های خسارت از طریق بستر هوشمند است.
همچنیــن در ایــن جلســه هــدی قربانــی ضمــن 
اعــام رضایــت بیمــه شــدگان و مدیــران کانــون هــای 
ارائــه خدمــات  رونــد  در  تســهیل  از  اســتان،  ســطح 
دیجیتــال و کاهــش مراجعات حضوری بازنشســتگان 

محترم تقدیر کرد.
صادق داوری ضمن شــنیدن مستقیم دغدغه‌ها 
و چالش‌های مطرح شــده از ســوی مدیران کانون‌ها، 
بــر اهمیت تحلیل دقیــق نظرات برای بهبود فرآیندها 

تأکید کرد. 
وی با اشاره به ضرورت رفع چالش‌های موجود، 
از  دیجیتــال  زیرســاخت‌های  پیاده‌ســازی  از  هــدف 
جمله اپلیکیشــن »دی‌دار« را تســهیل امور و کاهش 

دغدغه‌های بازنشستگان دانست.

برگزاری نخستین دوره آموزش 
تخصصی همیاران بیمه ایران پیش 

از اعزام به اربعین ۱۴۰۵
در راســتای تحقــق رویکــرد خدمت‌رســانی 
مأموریت‌محــور و بــا تأکیــد دکتــر علــی جباری، 
رئیس هیئت‌مدیره و مدیرعامل شرکت سهامی 
بیمه ایران بر ارتقای سطح آمادگی نیروهای عملیاتی 
برای نخســتین‌بار در تاریخ این شرکت، دوره آموزش 

تخصصی همیاران بیمه اربعین است.
به گزارش عصر اقتصاد به نقل از روابط عمومی 
بیمــه ایران، این اقــدام در چارچوب برنامه‌های جامع 
بــا  آماده‌ســازی عملیــات بیمه‌گــری اربعیــن ۱۴۰۵ و 
هــدف ارائــه خدماتــی شایســته، ســریع و حرفــه‌ای به 

زائران حسینی صورت گرفت.
رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل شرکت سهامی 
بیمــه ایــران در این خصوص گفت: تنها شــرکت بیمه 
دولتی کشور به عنوان بیمه‌گر منتخب اربعین ۱۴۰۵ 
با طراحی این دوره آموزشــی راهبردی، گامی بلند در 
مســیر توانمندســازی نیروهای خدمت‌رسان برداشت 
تــا از طریــق افزایــش ســرعت پاســخگویی و ارتقــای 
کیفیــت رســیدگی به خســارت‌ها، تجربــه‌ای متمایز از 

خدمات بیمه‌ای را برای زائران رقم بزند.
دکتــر علی جباری بــا تصریح بر جایگاه ویژه این 
مأموریــت، اظهــار داشــت: خدمت‌رســانی بــه زائــران 
ســازمانی،  وظیفــه  یــک  از  فراتــر  حســینی،  اربعیــن 
مأموریتی ارزشــمند و مســئولیتی بزرگ برای ماســت. 
برای تحقق این هدف، استقرار نیروهای آموزش‌دیده 
و آمــاده در میــدان عملیــات، پیش‌شــرط اصلــی ارائــه 

خدمات با دقت و هماهنگی حداکثری است.
وی بــا اشــاره بــه ضــرورت تحــول در فرآیندهــا 
افــزود: برگــزاری این دوره تخصصــی پیش از اعزام به 
منظــور ایجــاد وحدت رویــه در ارائه خدمات، تســریع 
در تشــکیل پرونده‌های خســارت و تقویت هماهنگی 
میــان نیروهای عملیاتــی با مراکز درمانی، موکب‌ها و 
سایر دستگاه‌های خدمت‌رسان صورت گرفته است.

دوره  ایــن  در  افــزود:  ادامــه  در  همچنیــن  وی 
آموزشــی که بــر مبنای ســناریوهای واقعی و کاربردی 
حوزه‌هــای  در  بیمــه  همیــاران  بــود،  شــده  طراحــی 
حیاتــی از جملــه ســاختار اجرایــی عملیــات اربعیــن، 
پوشــش‌ها و تعهــدات بیمــه‌ای، فرآینــد دقیــق ثبــت و 
پیگیری خسارت، مدیریت شرایط اضطراری و حوادث 
جمعی، و همچنین کار با ســامانه‌های تخصصی ثبت 

اطلاعات، آموزش‌های لازم را فرا گرفتند.

موکب بیمه کوثر در شهر مقدس 
مشهد میزبان زائران و عزاداران

پــس از مراســم تشــییع پیکــر مطهــر 
رهبــر شــهید انقــاب در شــهرهای تهــران 
و قــم، ایــن بــار موکــب بیمه کوثر در شــهر 
مقدس مشــهد با مشارکت سرپرستی این 
شرکت در استان خراسان رضوی و همراهی همکاران 
برپــا شــد و در طــول مراســم بــه زائــران و عــزاداران 
خدمت‌رســانی کرد.بــه گــزارش عصراقتصــاد  نقــل از 
روابــط عمومــی و تبلیغــات بیمــه کوثــر، موکــب بیمــه 
کوثــر بــا هــدف ارائــه خدمــات و پذیرایــی از حاضران، 
در فضایــی منظــم و با حضــور فعال همکاران، میزبان 
جمــع زیــادی از مــردم گرامــی عــزادار بــود. همــکاران 
شــرکت بــا همدلــی و انســجام، در ارائــه خدمــات بــه 
مراجعه‌کننــدگان مشــارکت داشــتند و تــاش کردنــد 
زمینــه رفــاه و آســایش هرچــه بیشــتر افــراد را فراهم 
کننــد.لازم بــه ذکــر اســت موکــب بیمه کوثر در شــهر 
مقــدس مشــهد در محل میدان عدالت مســتقر بوده 

است‌.

با حساب وکالتی در موسسه 
اعتباری ملل خودرو وارداتی بخرید

همزمان با آغاز ثبت‌نام متقاضیان خرید 
حســاب  ایجــاد  امــکان  وارداتــی،  خودروهــای 
وکالتــی و مسدودســازی وجــه موردنیــاز ایــن 
طرح در شعب و متابانک مؤسسه اعتباری ملل فراهم 

شد.
بــه گــزارش عصراقتصــاد به نقــل از روابط عمومی 
مؤسســه اعتبــاری ملــل، متقاضیــان خریــد خودروهــای 
وارداتــی می‌تواننــد از روز یکشــنبه مــورخ  ۲۱ تیــر مــاه 
۱۴۰۵ تــا  پایــان روز جمعــه مــورخ ۲۶ تیــر مــاه ۱۴۰۵ 
بــا مراجعــه بــه شــعب و متابانــک مؤسســه بــه نشــانی 
ایجــاد  بــه  نســبت   ،  com.https://metabank724
حســاب وکالتــی اقــدام کننــد و مبلــغ ۵.۰۰۰.۰۰۰.۰۰۰ 
ریــال )۵۰۰ میلیــون تومان( را در حســاب خود مســدود 

نمایند.
 ثبت‌نــام متقاضیــان خرید خودروهای وارداتی نیز 
از روز یکشــنبه ۲۱ تیــر مــاه آغــاز شــده و تــا پایــان روز 
یکشــنبه ۲۸ تیــر مــاه از طریــق ســامانه اتونویــن ادامــه 

خواهد داشت. 
فراهم‌ســازی  بــا  ملــل  اعتبــاری  مؤسســه 
زیرســاخت‌های لازم، امــکان ایجــاد حســاب وکالتــی را 
بــرای متقاضیان خرید خودروهــای وارداتی فراهم کرده 

است.

فروش ارز اربعین به صورت حضوری 
و غیرحضوری در بانك ملت

بانــک ملت در اجرای بخشــنامه بانک 
مرکزی جمهوری اسلامی ایران و در راستای 
تسهیل شرایط عزیمت هموطنان ایرانی به 
عتبــات عالیــات در ایــام اربعیــن حســینی )ع( در ســال 
1405، نسبت به فروش ارز اربعین به صورت حضوری 
و از طریــق مراجعــه بــه شــعب منتخــب و بــه صــورت 

غیرحضوری است.
بــه گــزارش عصراقتصــاد به نقــل از روابط عمومی 
بانــک ملــت، فــروش ارز )اســکناس( بــه زائــران اربعین 
حداکثــر بــه مبلغ 200 هزار دینار عــراق به هر متقاضی 

و با نرخ اعلامی بانک ملت امکان پذیر خواهد بود.
بر این اســاس، فروش ارز اربعین حســینی ســال 
1405 از روز یکشــنبه 21 تیرماه شــروع شــده و حداکثر 
تــا ســاعت 15 روز دوشــنبه 12 مردادمــاه 1405 ادامــه 

خواهد یافت.
ایــن گــزارش حاکــی اســت، تمامــی متقاضیان می 
تواننــد بــرای خرید حضــوری ارز اربعین پس از ثبت نام 
در ســامانه ســماح )ســازمان حج و زیارت(، با در دســت 
داشــتن اصــل مــدارک هویتــی به شــعب منتخــب بانک 

ملت برای فروش ارز اربعین مراجعه کنند.

 ارائه خدمت حساب وکالتی 
در بانک رفاه کارگران 

کارگــران  رفــاه  بانــک  مشــتریان 
می‌تواننــد بــه صــورت غیرحضــوری و یــا از 
طریق مراجعه به شعب این بانک، نسبت 
بــه وکالتــی کــردن حســاب‌های خــود اقــدام و در طــرح 
فــروش خودروهــای وارداتــی شــرکت اتــو نویــن شــرکت 

کنند.
بــه گــزارش عصراقتصــاد به نقــل از روابط عمومی 
بانــک رفــاه کارگران، مشــتریان علاقه‌مند به شــرکت در 
این طرح تا پایان روز جمعه 26 تیرماه ماه ســال جاری 
فرصــت دارنــد بــا مراجعــه بــه ســامانه محور به نشــانی 
اینترنتــی ir.https://mehvar.rb24 یا مراجعه حضوری 
به شعب این بانک در سراسر کشور )با رعایت حداقل 
مانده حساب ۵ میلیارد ریال(، نسبت به وکالتی کردن 

حساب‌های خود اقدام و در این طرح شرکت کنند.
شــایان ذکــر اســت، اســتفاده از ســامانه‌های فــرا 
رفــاه و رفاه‌پــاس موبایــل بانــک رفــاه و ســایت بانــک 
رفــاه کارگــران، دیگــر روش‌هــای غیرحضــوری اســت که 
مشــتریان ایــن بانــک می‌توانند از طریق آنها نســبت به 
وکالتــی کــردن حســاب‌های خود و شــرکت در این طرح 
اقدام کنند.مشتریان بانک رفاه کارگران می‌توانند برای 
کســب اطلاعات بیشــتر درباره این طرح و نحوه شرکت 
در آن، بــه شــعب ایــن بانک در سراســر کشــور مراجعه 
و یــا بــا مرکز ارتباط با مشــتریان بانک )فراد( به شــماره 
۸۵۲۵ – ۰۲۱ تماس حاصل و نســبت به وکالتی کردن 

حساب‌های خود اقدام کنند.

حمایت 100 همتی بانک کشاورزی از 
تولید، اشتغال و امنیت غذایی

بانک کشــاورزی در سه ماهه نخست 
ســال جــاری بــا پرداخــت بیــش از 61 هــزار 
میلیــارد تومــان تســهیلات و صــدور حــدود 
39 هزار میلیارد تومان ابزارهای تعهدی، رکورد حمایت 
100 همتی از تولید، اشتغال و امنیت غذایی را به ثبت 

رساند.
بــه گــزارش عصراقتصــاد به نقــل از روابط عمومی 
بانک کشاورزی، این بانک تا پایان خرداد 1405 معادل 
61.7 هــزار میلیــارد تومــان تســهیلات بــرای حمایــت از 
تولید، اشتغال و امنیت غذایی پرداخت کرده که عمدتاً 
در قالــب تأمیــن ســرمایه در گردش واحدهــای تولیدی، 
زیربخش‌هــای  در  فعــال  تکمیــل طرح‌هــای  و  توســعه 
کشــاورزی، دام، طیــور، شــیلات و صنایــع غذایــی و نیــز 
حمایت از بنگاه‌های کوچک و متوسط در زنجیره ارزش 
تولید تخصیص یافته است. بر اساس این گزارش، این 
میــزان تســهیلات با تمرکز بــر تأمین مالــی فعالیت‌های 
مولــد، ضمــن کمــک بــه تحکیــم اشــتغال در بخش‌هــای 
و کاهــش  تولیــد  پایــداری  نقــش مؤثــری در  تولیــدی، 
بــه واردات نهاده‌هــا و محصــولات اساســی  وابســتگی 
داشــته و بــا هــدف پشــتیبانی از امنیت غذایی کشــور و 
اســتمرار تولیــد داخلــی پرداخت شــده اســت. همچنین 
بانــک کشــاورزی عــاوه بر پرداخت تســهیلات نقدی، از 
ابزارهــای تعهــدی نوین بــرای حمایت از تولید، اشــتغال 
و امنیــت غذایــی بهــره گرفتــه اســت. بر این اســاس، تا 
پایــان خــرداد 1405، مجمــوع ارزش ایــن ابزارهــا حــدود 
39 همت شــامل ضمانتنامه، اعتبارات اســنادی داخلی 
بــرات الکترونیکــی  )LC(، گواهــی اعتبــار مولــد )گام(، 

سپامی و اعتبار زنجیره تأمین »نوی‌پو« بوده است.

عصر اقتصادشوک تیرماه به تالار شیشه‌ای رابررسی کرد

فرار بزرگ از تالار شیشه‌ای؛ ۴.۴ همت پول حقیقی 
خارج شد

 ۱۴۰۵ تیرمــاه  در  کــه  ســهام  بــازار 
ســر  پشــت  را  نشــیب  و  پرفــراز  مســیری 
از  ناشــی  امیــدواری  بــا  و  می‌گذاشــت 
بــود،  همــراه  مــاه  ابتــدای  صعودهــای 
ناگهــان در روز گذشــته )یکشــنبه ۲۱ تیــر( 
بــا تغییــر جهــت شــدید نقدینگــی مواجــه 
شــد. در معامــات روز گذشــته، نــه تنهــا 
بلکــه  شــد،  متوقــف  کل  شــاخص  رشــد 
ســقوط ســنگین ۱۲۷ هزار واحدی و خروج 
بی‌ســابقه ۴ هــزار و ۴۱۸ میلیــارد تومانــی 
پول حقیقی، شــوک بزرگی به معامله‌گران 
وارد کــرد. »عصــر اقتصاد« در گفت‌وگویی 
آرانــی،  شــایان  شــاهین  بــا  اختصاصــی 
کارشــناس و تحلیل‌گر ارشــد بازار سرمایه، 
به کالبدشکافی علل این عقب‌گرد تاریخی 

پرداخته است.
شکستن کمر شاخص در هفته 

چهارم تیر
بــازار ســرمایه که در ابتــدای تیرماه با 
رونــدی مثبــت گام برداشــته بــود، در روز 
گذشــته با ریزشــی مواجه شــد که بسیاری 
از تحلیل‌گــران آن را نتیجه اشــباع هیجان 
نقدینگــی  ســازمان‌یافته  خــروج  و  منفــی 
می‌دانند. شــاخص کل بورس اوراق بهادار 
تهــران در معامــات روز گذشــته بــا افــت 
چشمگیر ۱۲۶ هزار و ۹۶۳ واحدی )معادل 
۲.۴۵ درصــد( مواجــه شــد و بــه ســطح ۵ 
میلیــون و ۵۵ هــزار و ۶۴۸ واحــد ســقوط 
کرد.شــاهین شــایان آرانــی در تحلیــل این 

ریــزش بــه »عصر اقتصــاد« گفت:»روندی 
که در روز گذشــته مشــاهده کردیم، فراتر 
از یــک اصــاح ســاده قیمتــی بــود. ســقوط 
روز  یــک  در  ۲.۴۵ درصــدی شــاخص کل 
انتظــارات  کــه  اســت  آن  نشــان‌دهنده 
مثبــت معامله‌گــران در ابتــدای مــاه، جــای 
تــرس و احتیــاط شــدید داده  بــه  را  خــود 
اســت. وقتــی نماگــر اصلــی بــازار بــا چنین 
شــدتی عقب‌نشــینی می‌کنــد، یعنی قدرت 
لایه‌هــای حمایتــی  تمــام  بــر  فروشــندگان 

غلبه کرده است.«
خروج سنگین نقدینگی و هجرت 

به پناهگاه‌های امن
داده‌هــای  نگران‌کننده‌تریــن  از  یکــی 
خــروج  میــزان  گذشــته،  روز  معامــات 
پــول حقیقــی بــود. بررســی داده‌هــای بازار 
ســرمایه در تاریــخ ۲۱ تیــر نشــان داد کــه 
معامله‌گران حقیقی ۴ هزار و ۴۱۸ میلیارد 
معامــات  گردونــه  از  را  نقدینگــی  تومــان 
خــارج کرده‌انــد. در مقابل، ســرمایه‌گذاران 
بــه  خــود  دارایی‌هــای  ارزش  حفــظ  بــرای 
ســمت صندوق‌هــای درآمــد ثابــت حرکــت 
کردنــد، به‌طوری‌که ۳ هــزار و ۴۴۰ میلیارد 

تومان نقدینگی وارد این صندوق‌ها شد.
آرانی در این باره معتقد است:

بــازار  میــان  نقدینگــی  »جابه‌جایــی 
در  ثابــت  درآمــد  صندوق‌هــای  و  ســهام 
نشــان  خوبــی  بــه  گذشــته  روز  معامــات 
داد کــه ریســک‌گریزی به اوج خود رســیده 

است. خروج بیش از ۴ هزار میلیارد تومان 
پــول حقیقــی در یک روز، پیــام واضحی به 
سیاســت‌گذاران اســت؛ نقدینگــی در حــال 
گرفتــن  پنــاه  و  بــورس  تلاطمــات  از  فــرار 
در دارایی‌هــای امــن اســت. ایــن وضعیــت 
نشــان‌دهنده نبود چشــم‌انداز روشن برای 

سودآوری در کوتاه‌مدت است.«
بن‌بست نقدشوندگی و سیطره 

صف‌های فروش
غلبــه  گذشــته،  روز  معامــات  در 
مطلق عرضه بر تقاضا به وضوح در تابلوی 
معامــات نمایــان بــود. ۵۷۳ نماد با ارزش 
خیره‌کننده ۲۰ هزار و ۷۵۲ میلیارد تومان 
در صــف فــروش قفــل شــدند، در حالــی 
کــه در ســمت دیگــر بــازار، تنهــا ۵۹ نمــاد 
بــه ارزش ناچیــز یــک هــزار و ۴۹۷ میلیارد 

تومان دارای صف خرید بودند.
شــاهین شــایان آرانــی بــا اشــاره بــه 
ارزش  افزود:»وقتــی  عمیــق  شــکاف  ایــن 
هــزار  از ۲۰  بیــش  بــه  فــروش  صف‌هــای 
نقدشــوندگی  و  می‌رســد  تومــان  میلیــارد 
بــازار عمــاً فلــج می‌شــود، اعتمــاد عمومی 
به شــدت آســیب می‌بیند. در روز گذشــته 
شــاهد بودیــم کــه تعــداد نمادهــای دارای 
صف خرید حتی به ۱۰ درصد کل بازار هم 
نمی‌رســید. ایــن عــدم تعادل بــه معنای آن 
اســت که خریداران به‌طور کامل از صحنه 
عقب‌نشینی کرده و منتظر ثبات نسبی در 

روزهای آتی هستند.«

فشار سنگین شاخص‌سازها بر 
بورس تهران

در بخش شاخص‌ها، نه تنها شاخص 
کل، بلکه شــاخص هم‌وزن نیز روز گذشــته 
رســاند.  پایــان  بــه  مطلــق  ســرخی  بــا  را 
شــاخص هــم‌وزن کــه نماینــده شــرکت‌های 
کوچــک و متوســط اســت، بــا افــت ۲۷ هزار 
و ۵۱۳ واحــدی )کاهــش ۲ درصــدی( به رقم 
واحــد   ۳۳۱ و  هــزار   ۳۳۸ و  میلیــون  یــک 
عقب‌نشــینی کرد. معامله‌گران روز گذشــته 
را دست‌به‌دســت  ســهم  برگــه  میلیــارد   ۱۸
کردنــد کــه ارزش آن بالــغ بــر ۱۶۴ هــزار و 
تحلیــل  در  بود.آرانــی  ریــال  میلیــارد   ۶۱۳
نقــش نمادهای بزرگ تاکید کرد:»نمادهای 
“فــارس”،  “فملــی”،  ماننــد  شاخص‌ســاز 
“وبملــت”  “وپاســار”،  “شــبندر”،  “شــپنا”، 
بــر  را  منفــی  تأثیــر  بیشــترین  “شســتا”  و 
شــاخص کل تحمیــل کردنــد. در معامــات 
روز گذشــته، لیدرهای ســنتی بــازار خود به 
عاملــی بــرای تعمیــق ریــزش تبدیل شــدند. 
وقتــی صنایع بزرگ و مــادر در بورس چنین 
فشاری را تحمل می‌کنند، طبیعی است که 

کل پیکره بازار با لرزش مواجه شود.«
وضعیت قرمز در فرابورس و صنایع 

کلیدی
روز  در  نیــز  ایــران  فرابــورس  بــازار 
گذشــته همســو بــا بــورس تهــران، مســیری 
کل  شــاخص  کــرد.  طــی  را  نزولــی  کامــاً 
فرابــورس بــا افت ۸۶۹ واحــدی به عدد ۳۹ 
هــزار و ۱۰۴ واحــد رســید. حجــم معامــات 
در ایــن بــازار بــه ۱۲.۵ میلیارد برگه ســهم و 
ارزش آن بــه بیــش از ۱.۹ میلیــون میلیــارد 
همچــون  بزرگــی  نمادهــای  رســید.  ریــال 
»مــارون«، »کگهــر« و »بپــاس« از جملــه 
شــاخص  بــر  فشــارآورندگان  اصلی‌تریــن 

فرابورس در روز گذشته بودند.
شــاهین شــایان آرانــی در جمع‌بنــدی 
اظهــار داشــت:»ریزش روز  ایــن گفت‌وگــو 
گذشته نشان داد که بازار سرمایه در پایان 
تیرمــاه با یک چالش جــدی در حوزه اعتماد 
و نقدینگــی روبه‌روســت. نوســاناتی کــه از 
ابتــدای مــاه آغــاز شــده بــود، در معامــات 
روز گذشــته بــه اوج خــود رســید و منجــر به 
تخلیه هیجانی شــدیدی شد. برای بازگشت 
آرامش به تالار شیشــه‌ای، نیاز به بازگشت 
تقاضــای واقعــی و توقــف رونــد خــروج پــول 
حقیقی است که در شرایط فعلی و با توجه 
بــه داده‌هــای روز گذشــته، نیازمنــد زمــان و 

حمایت‌های عملی است.«

 بازار سرمایه که 
در ابتدای تیرماه 
با روندی مثبت 

گام برداشته بود، 
در روز گذشته 

با ریزشی مواجه 
شد که بسیاری 

از تحلیل‌گران آن 
را نتیجه اشباع 
هیجان منفی و 

خروج سازمان‌یافته 
نقدینگی می‌دانند

 دیوان محاسبات: 

41 درصد متقاضیان وام ازدواج وام نگرفته‌اند
در  کــرد  اعــام  محاســبات  دیــوان 
ســال ۱۴۰۴، بــا وجــود پرداخــت بیش از 
۲۰۹ هزار میلیارد تومان وام ازدواج، ۴۱ 
درصد متقاضیان واجد شــرایط همچنان 

در صف دریافت تسهیلات هستند. 
بــه گــزارش عصــر اقتصــاد، دیــوان 
محاســبات کشــور با انتشــار گزارشــی از 
عملکرد تسهیلات تکلیفی قانون حمایت 
از خانــواده و جوانــی جمعیــت در ســال 
وام  پرداخــت  وضعیــت  آخریــن   ،۱۴۰۴
ازدواج و وام فرزندآوری را تشــریح کرد.
بر اساس این گزارش، با وجود پرداخت 
صدهــا هــزار میلیــارد تومان تســهیلات، 
بخــش قابــل توجهــی از متقاضیان واجد 
شــرایط همچنــان موفق بــه دریافت وام 

نشده‌اند.
وام ازدواج

دیــوان  گــزارش  اســاس  بــر 
یــک میلیــون و  از مجمــوع  محاســبات، 

۵۵ هــزار و ۳۸۶ متقاضــی وام ازدواج، 
تاکنــون ۶۲۲ هــزار و ۴۹۸ نفــر موفق به 

دریافت تسهیلات شده‌اند.
ارزش کل وام‌های پرداختی در این 
بخــش بــه بیــش از ۲۰۹ هــزار میلیــارد 

تومان رسیده است.

بــا ایــن حال، گــزارش تأکید می‌کند 
منابــع  پیش‌بینــی  عــدم  دلیــل  بــه  کــه 
قرض‌الحسنه متناسب با افزایش تعداد 
متقاضیــان در ســال‌های اخیــر، هنوز ۴۱ 
درصــد متقاضیان واجد شــرایط در صف 

دریافت وام ازدواج قرار دارند.

وضعیت وام فرزندآوری
از  نیــز  فرزنــدآوری  وام  بخــش  در 
متقاضــی،  و ۲۷۳  هــزار  مجمــوع ۹۳۶ 
تعــداد ۵۳۱ هــزار و ۲۵۲ نفــر موفــق بــه 

دریافت تسهیلات شده‌اند.
بر اساس گزارش دیوان محاسبات، 
مجمــوع وام‌هــای پرداخت‌شــده در ایــن 
بخــش ۴۹ هــزار میلیــارد تومــان بــوده 

است.
متقاضیــان  درصــد   ۴۳ همچنیــن 
تاکنــون  تســهیلات  ایــن  شــرایط  واجــد 
فرزنــدآوری  وام  دریافــت  بــه  موفــق 

نشده‌اند.
نشــان  محاســبات  دیــوان  گــزارش 
می‌دهد محدودیت منابع قرض‌الحسنه، 
همچنــان یکی از مهم‌ترین عوامل تداوم 
و  ازدواج  تســهیلات  دریافــت  صــف 
فرزنــدآوری در چارچــوب قانــون حمایت 

از خانواده و جوانی جمعیت است.

 عرضه پالایشگاه ستاره خلیج‌فارس در بورس
مدیرعامل شــرکت سرمایه‌گذاری نفت، گاز و 
پتروشــیمی تأمیــن )تاپیکــو( از پیگیــری جــدی برای 
ورود پالایشــگاه ســتاره خلیــج فــارس بــه بــورس 
تهران و تهاتر مطالبات این پالایشگاه با بدهی‌های 
ارزی آن خبــر داد و اعــام کــرد: بــا وجــود شــرایط 
جنگــی، عمده شــرکت‌های زیرمجموعه بدون وقفه 
به فعالیت خود ادامه دادند و سود خالص تلفیقی 

۳۰ هزار میلیارد تومانی ثبت شده است.
بــه گــزارش ایســنا، زنــگ معامــات شــرکت 
ســرمایه گــذاری نفــت و گاز پتروشــیمی تامیــن بــا 
نماد تاپیکو با به صدا در آمد. روح‌الله شــهیدی‌پور 
و  نفــت، گاز  - مدیرعامــل شــرکت ســرمایه‌گذاری 
پتروشــیمی تأمیــن )تاپیکــو( - در نشســت خبــری 
همزمــان بــا آییــن نواختــن زنــگ معاملاتــی نمــاد 
این شــرکت در بــورس تهران، با تشــریح مهم‌ترین 
برنامه‌ها و عملکرد این هلدینگ، اظهار کرد: ســود 
خالــص تلفیقــی تاپیکــو در ســال مالــی منتهــی بــه 
۳۱ اردیبهشــت ۱۴۰۴ بــه حــدود ۳۰ هــزار میلیــارد 
تومان رســیده که بیانگر تداوم روند سودآوری این 
مجموعــه اســت.وی با اشــاره بــه وضعیــت منابع و 
مصارف ارزی هلدینگ افزود: در حال حاضر منابع 
ارزی تاپیکــو ۷۲۴ میلیــون دلار و مصــارف ارزی آن 
۲۵۶ میلیــون دلار اســت کــه بــر ایــن اســاس، تــراز 
ارزی مثبت هلدینگ به ۴۶۸ میلیون دلار می‌رسد 
و ایــن موضــوع از نقــاط قــوت مجموعــه در شــرایط 

فعلی به شمار می‌رود.
مدیرعامل تاپیکو با بیان اینکه توسعه حضور 

شرکت‌های زیرمجموعه در بازارهای رسمی یکی از 
سیاســت‌های اصلی هلدینگ اســت، گفت: عرضه 
محصــولات شــرکت‌های زیرمجموعه در بورس کالا 
و بــورس انــرژی با جدیت دنبال شــده و در نتیجه، 
حجــم عرضــه ایــن محصــولات نســبت بــه گذشــته 

افزایش قابل توجهی داشته است.
شــهیدی‌پور ادامه داد: برای نخســتین بار نیز 
معامــات ارزی در رینــگ بین‌الملــل بــورس کالا بــا 
ارزشــی معــادل ۴۱.۶ میلیــون دلار انجــام شــد کــه 
می‌تواند زمینه‌ساز توسعه بیشتر معاملات ارزی و 

صادراتی شرکت‌های زیرمجموعه باشد.
وی درباره وضعیت تولید شرکت‌ها در دوران 
جنگ نیز اظهار کرد: به جز مجتمع‌های مستقر در 
ماهشــهر کــه به دلیل شــرایط خــاص منطقه تحت 
تأثیــر قرار گرفتند، ســایر واحدهــای تولیدی تاپیکو 
بــدون توقــف بــه فعالیت خــود ادامه دادنــد و روند 

تولید در آنها حفظ شد.
عملکــرد  بــه  اشــاره  بــا  تاپیکــو  مدیرعامــل 
پالایشــگاه ســتاره خلیــج فــارس نیــز گفــت: ایــن 
پالایشــگاه از نظــر ظرفیت بــا حداکثر توان در حال 
تولیــد اســت و حتــی در طــول جنــگ نیــز خــوراک 
مــورد نیــاز آن به طور کامل تأمین شــد و هیچ‌گونه 

اختلالی در روند فعالیت آن ایجاد نشد.
مالــی  عملکــرد  بــر  جنــگ  آثــار  دربــاره  وی 
شــرکت‌های زیرمجموعه تصریح کرد: ممکن اســت 
برخی شرکت‌هایی که به صورت مستقیم از جنگ 
آســیب دیده‌انــد یــا تحت تأثیــر آن قــرار گرفته‌اند، 

در تقســیم ســود بــا کاهش درصــد پرداخت مواجه 
شوند، اما برآورد ما این است که این شرایط منجر 
بــه زیــان نخواهــد شــد و انتظــار نداریم ســودآوری 
معنــاداری  شــکل  بــه  زیرمجموعــه  شــرکت‌های 
بــه  اشــاره  بــا  ادامــه  در  یابد.شــهیدی‌پور  کاهــش 
وضعیــت تعهــدات ارزی پالایشــگاه ســتاره خلیــج 
فــارس اظهــار کــرد: بخــش عمده ایــن تعهدات طی 
ســال‌های گذشــته تســویه شــده و در حــال حاضــر 
تنها بخشــی از بدهی مربوط به شــرکت نیکو باقی 
مانــده اســت. ایــن بدهــی در زمــان تأمیــن مالــی 
ســاخت پالایشــگاه ایجــاد شــد و قــرار بــود از محل 
فــروش فرآورده‌هــا بازپرداخــت شــود، امــا به دلیل 
برخــی الزامــات قانونــی و نحوه تخصیــص درآمدها 

بــه حــوزه یارانه‌هــا، فرآینــد تســویه آن بــا تأخیــر 
همراه شد.شــهیدی پور افزود: مطالبات پالایشگاه 
ستاره خلیج فارس از شرکت ملی پالایش و پخش 
فرآورده‌های نفتی در دفاتر شــرکت حدود ۶۰ هزار 
میلیــارد تومان ثبت شــده اســت، امــا ارزش دلاری 
مطالبــات مربــوط به ســال ۱۳۹۹ به بعــد حدود دو 

میلیارد یورو برآورد می‌شود.
مدیرعامل تاپیکو با بیان اینکه برنامه اصلی، 
پالایشــگاه  ارزی  بدهــی  بــا  مطالبــات  ایــن  تهاتــر 
اســت، گفــت: ایــن موضــوع در حال پیگیری اســت 
و  دارد  وجــود  زمینــه  ایــن  در  لازم  تفاهم‌هــای  و 
امیدواریــم بــا نهایــی شــدن فرآیند، وضعیــت مالی 

پالایشگاه بیش از پیش تقویت شود.
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 با همکاری همراه اول و قوه قضاییه 

دستیار هوشمند حقوقی در راه است 

  همراه اول با همکاری قوه قضاییه در حال توسعه 
دســتیار هوشــمند حقوقی است تا با بهره‌گیری از هوش 
مصنوعــی، مســیر دسترســی مــردم بــه خدمــات قضایــی 
را تســهیل کنــد. ایــن ســامانه با هدف کاهــش مراجعات 
حضــوری، کوتاه‌تر شــدن رونــد پیگیری پرونده‌هــا و ارائه 
پاســخ‌های شــفاف و انسانی به شــهروندان طراحی شده 

است.
به گزارش عصر اقتصاد، به نقل از مرکز ارتباطات، 
توســعه برند و رویدادهای بین‌المللی همراه اول، رییس 
مرکــز آمــار و فنــاوری اطلاعــات قــوه قضاییــه در بازدیــد 
از مرکــز تحقیــق و نــوآوری همــراه اول و طــی نشســتی 
مشترک با مدیران ارشد این اپراتور، پیرامون استفاده از 
هوش مصنوعی در فرآیندهای قضایی گفت‌وگو کردند.

در ایــن نشســت، راهکارهایــی تبییــن شــد کــه بــا 
تکیه بر یک دســتیار هوشــمند حقوقی، مســیر دسترسی 
مردم به خدمات قضایی را ســاده‌تر، ســریع‌تر و شفاف‌تر 
می‌کند. دســتیار هوشــمند حقوقی ســامانه‌ای اســت که 
بــا اســتفاده از میلیون‌هــا دادنامــه و منبــع حقوقــی، بــه 
شهروندان و نظام قضایی کمک می‌کند تا مسیر پیگیری 
امور قضایی کوتاه‌تر و روشــن‌تر شــود. کاهش مراجعات 
ارائــه  حضــوری، تســریع در رونــد پیگیــری پرونده‌هــا و 
پاســخ‌های قابل‌فهم و انســانی به مردم، از اهداف اصلی 

این پروژه است.
راهکارهــای  از  بخشــی  هوشــمند  دســتیار  ایــن 
هوشــمند همــراه اول بــه شــمار مــی‌رود کــه در مســیر 
شــدن  کارآمدتــر  هــدف  بــا  و  خدمــات  هوشمندســازی 
فرآیندهــا توســعه یافتــه اســت. در این همــکاری، همراه 
اول به‌عنــوان بازوی فنــاوری، در کنار قوه قضاییه حضور 
دارد تا بخشــی از برنامه‌های هوشمندســازی این نهاد را 

پشتیبانی کند.

 تقسیم ۵۳۴۰ میلیارد تومان سود 
در مجمع ومعادن

شــرکت  ســالیانه  عــادی  عمومــی  مجمــع 
ســرمایه‌گذاری توســعه معادن و فلزات با حضور ۸۵.۳ 
درصــدی ســهامداران برگــزار شــد و در آن، مدیرعامــل 
شــرکت از رشــد ۱۴ درصدی ســود خالص تلفیقی تا ۲۶ 
همــت، رونــد افزایــش ســرمایه بــه ۵۷ همت و تقســیم 

۵۳۴۰ میلیارد تومان سود خبر داد.
روابــط  از  نقــل  بــه  اقتصــاد،  عصــر  گــزارش  بــه 
عمومی ومعادن، مجمع عمومی عادی ســالیانه شــرکت 
ســرمایه‌گذاری توســعه معادن و فلزات با حضور حدود 
۸۵.۳ درصدی سهامداران در تاریخ ۲۰ تیرماه ۱۴۰۵ در 

هتل لاله تهران برگزار شد.
در ایــن مجمــع، صورت‌هــای مالــی پــس از ارائــه 
گزارش عملکرد و گزارش حسابرس و بازرس قانونی به 
تصویب ســهامداران رســید. در پایان جلســه نیز پس از 
تصویــب صورت‌هــای مالی، مبلــغ ۵۳۴۰ میلیارد تومان 

سود بین سهامداران تقسیم شد.
شــرکت  مدیرعامــل  ســعدمحمدی،  اردشــیر 
ســرمایه‌گذاری توســعه معــادن و فلــزات، در این مجمع 
گفت: ســود خالص تلفیقی شــرکت تا پایان سال ۱۴۰۳ 
معــادل ۲۲.۸ همــت بــود و در پایــان ســال ۱۴۰۴ به ۲۶ 
همــت افزایــش یافــت کــه از رشــد ۱۴ درصــدی حکایــت 

دارد.
وی افــزود: میــزان ســود اعلامی می‌توانســت حتی 
بیش از این رقم باشــد، اما تغییر ســال مالی دو شرکت 
مهم حاضر در پرتفوی ومعادن شامل گل‌گهر و چادرملو 
بر این موضوع اثر گذاشت. وی توضیح داد: سه چهارم 
ســود ســال گذشــته ایــن شــرکت‌ها در تلفیــق در نظــر 
گرفتــه شــد و عــدد ســود می‌توانســت به مراتب بیشــتر 

از این میزان باشد.
زیــان  و  ســود  تشــریح  در  ومعــادن  مدیرعامــل 
غیرتلفیقی شرکت نیز گفت: سود خالص شرکت ۱۷.۷ 
همــت بــود و اگــر تغییر ســال مالی دو شــرکت یادشــده 
بــه ۲۰ همــت  نداشــت، ســود خالــص شــرکت  وجــود 

می‌رسید.
مدیرعامــل شــرکت ســرمایه‌گذاری توســعه معادن 
و فلــزات دربــاره ارزندگــی ســهام ومعــادن نیــز توضیــح 
داد: ســهم ۵ درصدی فملی در پرتفوی ومعادن یکی از 
نشــانه‌های ارزندگی این ســهم اســت. وی افزود: ارزش 
روز فملی ۲۲۰۰ همت است و فقط از این محل، ارزش 
بــازار ومعــادن ۱۱۰ همــت بــرآورد می‌شــود، در حالی که 
ارزش ومعادن ۱۳۰ همت است و به همین دلیل ارزش 

شرکت بسیار بیشتر از این میزان ارزیابی می‌شود.
ســعدمحمدی بــا اشــاره بــه دیگــر پروژه‌هــای مهــم 
شــرکت اضافه کرد: پروژه‌های آهن اســفنجی کرستان، 
آهــن و فــولاد کردســتان، نیروگاه‌هــای بــرق ســمنان و 
خورشــیدی و … از جملــه دیگــر پروژه‌هــای مهــم شــرکت 
است که با بهره‌برداری از آنها، از جمله دو نیروگاه برق 
خورشیدی که امسال وارد مدار تولید می‌شود، افزایش 

چشمگیر سودآوری رقم خواهد خورد.

 کاهش چشمگیر برداشت صنعت از زاینده‌رود
مهرزاد احسانی، سرپرست حوضه آبریز 
زاینــده‌رود در وزارت نیــرو، در جریان بازدید از 
تصفیه‌خانه‌های پســاب شــرکت فولاد مبارکه، 
در  مجموعــه  ایــن  اقدامــات  ســتایش  ضمــن 
مدیریــت پایــدار منابــع آبی اظهار داشــت: این 
شــرکت توانســته اســت با توســعه بازچرخانی 
پساب و اجرای پروژه انتقال آب دریا، برداشت 

خود را به‌طور چشمگیری کاهش دهد.
سرپرســت حوضــه آبریــز زاینــده‌رود در 
بازدید از فولاد مبارکه تاکید کرد: این شــرکت 
جــای  بــه  شــهری  پســاب‌های  جایگزینــی  بــا 

برداشــت از زاینده‌رود، ضمن ســه برابر کردن 
تولیــد، الگویــی ملــی بــرای صنایــع کشــور در 

بهره‌وری منابع آبی ارائه داده است.
از  نقــل  بــه  اقتصــاد  عصــر  گــزارش  بــه 
ایراســین مهــرزاد احســانی، سرپرســت حوضه 
آبریــز زاینــده‌رود در وزارت نیــرو، بــا اشــاره به 
ســابقه همکاری و شناخت خود از چالش‌های 
حوضــه آبریــز زاینــده‌رود گفــت: مــن از ســال 
۱۳۹۲ تــا ســال ۱۴۰۰ نیــز همیــن مســئولیت 
را بــر عهــده داشــتم و اکنــون نیــز بعــد از ســه 
ســال دوبــاره ایــن مســئولیت بــه مــن محــول 

مســائل  بــا  قبــل  ســال‌ها  از  بنابرایــن  شــد؛ 
صنعــت اســتان از جملــه فــولاد آشــنایی دارم. 
وی افــزود: پــس از اینکــه حوضه زاینــده‌رود از 
دهــه ۸۰ بــا کمبــود آب مواجــه شــد، طبیعتــاً 
حــوزه صنعت اســتان اصفهــان، از جمله فولاد 
مبارکه، با چالش‌های زیادی مواجه شد و این 
چالش‌هــا در ســال‌های ۹۶ و ۹۷ هم‌زمــان بــا 

ایام خشکسالی، شدت بیشتری یافت.
آبریــز  حوضــه  سرپرســت  گفتــه  بــه 
زاینــده‌رود، این خشکســالی‌ها و محدودیت‌ها 
در اســتان اصفهــان باعــث شــد شــرکت فــولاد 

مبارکــه دســت بــه ابتکاراتــی جالــب و کارآمــد 
بزند و بتواند تهدید ناشی از کمبود منابع آبی 
را با یک سرمایه‌گذاری خوب و حساب‌شده از 
طریق جمع‌آوری پســاب‌های شــهری و تصفیه 
و بازچرخانــی آن‌هــا در فراینــد تولیــد، بــه یک 
فرصــت جدیــد مبــدل کنــد. ایــن اقــدام عــاوه 
بــر آنکــه یــک اقــدام زیســت‌محیطی در حــوزه 
مســئولیت اجتماعی به شــمار می‌آید، بخشی 
از آب مصرفــی موردنیــاز و کمبودهــای قبلــی 
را از طریــق بازچرخانــی پســاب‌های شــهری و 

صنعتی در فرایند تولید جبران کرد.

محدودیت های انرژی مانع بازسازی فولاد خوزستان
پس از حملات دشــمن به شــرکت 
فــولاد خوزســتان، رونــد بازســازی ایــن 
جــدی  چالــش  بــا  حیاتــی  مجموعــه 
شــده  مواجــه  انــرژی  محدودیت‌هــای 
اســت. ادامــه ایــن وضعیــت عــاوه بــر 
امنیــت  تولیــد،  بازگشــت  در  تعویــق 
شــغلی ده‌ها هزار کارگر را تهدید کرده 
و ضــرورت مداخله فــوری وزارت نیرو را 

دوچندان کرده است.
بــه گــزارش عصر اقتصاد، شــرکت 
فولاد خوزستان به عنوان یکی از ارکان 
حیاتــی صنعت فولاد کشــور، در جریان 
حمــات  هــدف  اخیــر  روزه   ۴۰ جنــگ 
دشــمن آمریکایی-صهیونی قرار گرفت. 
این مسئله منجر به توقف فعالیت‌های 
تولیــدی و ضربــه به یکی از ســتون‌های 
اصلی زنجیره فولاد کشــور شــد که آثار 
آن در تولیــد، اشــتغال و بــازار به‌وضوح 

قابل مشاهده است.
شــرایط  در  کشــور  کــه  اکنــون 
بــه  توجــه  بــا  و  دارد  قــرار  آتش‌بــس 
در  شــرکت  ایــن  راهبــردی  اهمیــت 
تأمیــن زنجیــره فــولاد کشــور، تســریع 
در بازســازی و بازگشــت کامــل بــه مدار 
تولیــد این واحد بزرگ صنعتی ضرورتی 
انکارناپذیــر اســت کــه علاوه بــر دمیدن 
نفس تازه در روح صنعت کشــور، امید 
را به سفره ده‌ها هزار کارگر مستقیم و 

غیرمستقیم بازمی‌گرداند.
با این حال، محدودیت‌های انرژی 
بــه ویــژه در حــوزه تامیــن بــرق کــه در 
ســال‌های اخیــر از آن به عنــوان یکی از 

چالش‌هــای اصلــی توســعه و افزایــش 
تولیــد یاد می‌شــود، پــس از جنگ اخیر 
بازســازی  مســیر  در  اصلــی  مانــع  بــه 
واحدهــای  آســیب‌دیده  بخش‌هــای 
صنعتی به ویژه شرکت فولاد خوزستان 
تبدیل شــده اســت. ادامه این وضعیت 
نه‌تنهــا رونــد احیــای تولیــد را بــا تاخیــر 
مواجــه می‌کنــد، بلکــه می‌توانــد تبعات 
گســترده‌تری در بازار فولاد، اشــتغال و 
صادرات کشور به همراه داشته باشد.

از  نمی‌تــوان  کــه  اســت  بدیهــی 
ضــرورت احیــای تولید ســخن گفت، اما 

در عمــل زیرســاخت حیاتــی آن یعنــی 
انــرژی را با محدودیــت مواجه کرد. این 
دوگانگــی نه‌تنهــا رونــد بازســازی فــولاد 
خوزســتان را بــا چالــش جــدی روبــه‌رو 
کــرده، بلکــه پیــام نگران‌کننــده‌ای بــرای 
زنجیره تامین فولاد کشور نیز به همراه 

دارد.
وزارت نیرو در جایگاهی اســت که 
می‌تواند و باید این مانع را از پیش روی 
شــرکت‌های بــزرگ بــردارد. هماهنگــی 
مؤثــر بــا شــرکت‌های بــزرگ تولیــدی و 
تعریف یک مسیر مشخص برای تامین 

پایدار برق در دوره بازســازی، دیگر یک 
انتخاب نیست بلکه یک ضرورت فوری 
اســت. تاخیــر در ایــن زمینــه به‌معنــای 
کاهــش  تولیــد،  بازگشــت  در  تعویــق 
رفتــن  دســت  از  و  صنعتــی  ظرفیــت 

فرصت‌های اقتصادی خواهد بود.
بازســازی فولاد خوزستان، آزمونی 
اولویت‌دهــی  میــزان  ســنجش  بــرای 
وزارت نیــرو در شــرایط بحــران اســت؛ 
یــک  از  نتیجــه آن، فراتــر  کــه  آزمونــی 
گــره  اقتصــاد کشــور  بــه کل  کارخانــه، 

خورده است.

 تامین برق، 
گلوگاه بازسازی 
فولاد خوزستان؛ 
اگر وزارت نیرو 
در مسیر احیای 
این ستون 
حیاتی صنعت، 
مانع انرژی را 
بردارد، زنجیره 
تامین کشور 
از بحران گذار 
می‌کند

 نقش کلیدی مجتمع سنگ آهن جلال‌آباد در زنجیره ارزش فولاد

معــاون  ســالاری  غلامرضــا 
اقتصادی استاندار کرمان با بازدید 
از مجتمــع ســنگ آهــن جلال‌آبــاد 
زرنــد، بــر اهمیت ایــن مجموعه در 
زنجیــره ارزش صنایع فولاد کشــور 
و نقــش آن در تقویــت مؤلفه‌های 
اقتصــادی اســتان و ایجاد اشــتغال 

پایــدار در منطقه تاکید کرد.
اقتصــاد،  عصــر  گــزارش  بــه 
بــه نقــل از روابــط عمومــی مجتمع 
زرنــد،  جلال‌آبــاد  آهــن  ســنگ 

غلامرضا ســالاری معاون اقتصادی 
اســتاندار کرمــان در جریان بازدید 
از پیشــرفت‌های  ایــن مجتمــع،  از 
اســتانداردهای  رعایــت  عملیاتــی، 
میــزان  و  محیط‌زیســتی  و  ایمنــی 
مشــارکت ایــن مجموعــه در تولیــد 
اســتراتژیک  معدنــی  محصــولات 

مطلع شد.
اســتاندار  اقتصــادی  معــاون 
کرمــان در ایــن بازدیــد بــا حضــور 
کارشناســان  و  ارشــد  مدیــران 

فنــی مجتمــع، ضمــن قدردانــی از 
مدیریــت و پرســنل ایــن مجموعه، 
اهمیــت آن را در تامین مواد اولیه 
اشــتغال  ایجــاد  و  مــادر  صنایــع 
پایــدار در منطقــه تبییــن کــرد. وی 
خاطرنشــان ســاخت مجتمع سنگ 
آهــن جلال‌آبــاد یکــی از حلقه‌های 
صنایــع  ارزش  زنجیــره  در  حیاتــی 
فــولاد کشــور اســت کــه می‌توانــد 
نقش مؤثری در ارتقای مؤلفه‌های 

اقتصادی اســتان کرمان ایفا کند.

بازدیــد،  ایــن  ادامــه  در 
حمیدرضــا عســکری مدیــر مجتمــع 
ضمــن  جلال‌آبــاد  آهــن  ســنگ 
خوش‌آمدگویــی، گــزارش عملیــات 
اســتخراج و تولیــد ســنگ آهــن را 
ارائــه کــرد. وی همچنیــن آمادگــی 
این مجتمــع را جهت همکاری‌های 
گســترده‌تر با نهادهای حاکمیتی و 
برداشــتن گام‌هــای بلند در مســیر 
توســعه شهرســتان زرنــد و اســتان 

اعلام کرد.

شرکت آب و فاضلاب استان کرمان در نظر دارد مناقصه عمومی با موضوع: احداث مخازن کرک نارتیج و اجرای خط انتقال دارستان بم به 
شماره سامانه ستاد ایران 2۰۰5۰۰5963۰۰۰298 را با برآورد: 64.437.783.477  ریال و مبلغ تضمین فرآیند ارجاع کار 3.221.889.175 
ریال از محل اعتبارات عمرانی با حداقل تعداد : 1 به پیمانکاران واجد شرایط واگذار نماید لذا از کلیه شرکت هایی که دارای گواهی معتبر 

صلاحیت انجام کار دارای حداقل رتبه 5، در رشته آب می باشند دعوت می شود.
کلیه مراحل برگزاری مناقصات از دریافت اسناد مناقصات تا ارائه پیشنهاد مناقصه گران و بازگشایی پاکتها از طریق درگاه سامانه تدارکات 
الکترونیکی دولت )سامانه ستاد( به آدرس www.setadiran.ir انجام خواهد شد و لازم است مناقصه گران در صورت عدم عضویت 

قبلی، مراحل ثبت نام در سایت مذکور و دریافت گواهی امضای الکترونیکی را جهت شرکت در مناقصه محقق سازند.
برنامه زمانی مناقصه : 

تاریخ انتشار مناقصه در سامانه تاریخ 14۰5.۰4.22  می باشد.
مهلت زمانی دریافت اسناد مناقصه از سایت ساعت 19:۰۰ روز یکشنبه تاریخ 14۰5.۰5.۰4  

مهلت زمانی ارائه پیشنهاد : ساعت 19 روز شنبه تاریخ 14۰5.۰5.17 
تاریخ تحویل ضمانتنامه به دبیرخانه شرکت ساعت 14:۰۰ تاریخ 14۰5.۰5.17  
زمان بازگشایی پاکت ها : ساعت ۰8:25 صبح روز یکشنبه تاریخ 14۰5.۰5.18 

لازم به ذکر است : 
- در جلسه ی گشایش پاکات ،مناقصه یک نفر نماینده از هر کدام از شرکت کنندگان میتواند حضور داشته باشد. 

- ضمانت نامه می تواند به یکی از روش های زیر ارائه شود :
الف 1- ضمانت نامه بانکی جهت شرکت در مناقصه لازم است شرکت کنندگان نسبت به ارائه “ضمانت نامه فرایند ارجاع کار” منطبق بر 
آخرین نسخه آیین نامه تضمین معاملات دولتی اقدام نمایند )بدیهی است ارائه ی هرگونه ضمانت نامه خارج از فرمت آئین نامه از جمله 

ضمانت نامه “شرکت در مناقصه “ قابل پذیرش نمیباشد و شرکت کننده از ادامه روند مناقصه حذف خواهد شد.(
ضمانت نامه مربوط به موضوع مناقصه باید به مدت 9۰ روز از آخرین تاریخ تحویل پیشنهاد قیمت اعتبار داشته باشد و برای سه ماه نیز 

قابل تمدید باشد. 
الف 2- فیش واریزی :

- ارائه فیش واریز وجه نقد به حساب بانکی سپرده حساب زیر :
- مناقصه های داخلی به حساب بانک ملت به شماره 186۰819577 با شناسه واریز 265748۰3۰23164 بنام شرکت آب و فاضلاب کرمان 
- مناقصه های عمرانی به حســاب lR76۰1۰۰۰۰4۰۰1۰259۰7146532 به نام تمرکز وجوه سپرده شرکت آب و فاضلاب به شناسه واریز  

9292187۰۰24۰۰1۰259۰7146532۰۰۰۰
آدرس : کرمان بلوار 22 بهمن نبش بلوار ساوه، شرکت آب و فاضلاب استان کرمان دفتر قراردادها و تلفن ۰3433222282

ت  دومآگهی مناقصه شماره 238/ ج / 04- 1405 م.ع
نوب

مدیریت روابط عمومی و آموزش همگانی

آگهی قانون تعیین تکلیف اراضی وساختمانهای فاقد 
سند رسمی شهرستان چگنی -سری ) 100( جمعی

نظر به دســتور مواد 1 و ۳ قانون تعیین تکلیف وضعیت 
اراضــی و ســاختمان های فاقــد ســند رســمی ،امــاک 
متقاضیانــی که در هیــات موضوع ماده یک قانون مذکور 
مستقر در واحد ثبتی خرم آباد  مورد رسیدگی و تصرفات 
مالکانه و با معارض آنان محرز و رای لازم صادر گردیده 
جهت اطاع عموم به شرح ذیل  در دو نوبت آگهی می گردد. 
در صورتی که هرکس نسبت به صدور سند مالکیت بنام 
متقاضیان اعتراض داشته باشد می تواند از تاریخ انتشار 
اولین آگهی به مدت دو ماه  اعتراض خود را کتباً به اداره 
ثبت اسناد واماک محل تسلیم وپس از اخذ رسید ظرف 
مدت یکماه از تاریخ تسلیم اعتراض دادخواست خودرا به 
مراجع محترم قضایی تقدیم وگواهی تقدیم دادخواست 
را به اداره ثبت محل تحویل نماید، در صورتی که اعتراض 
در مهلت قانونی واصل نگردد یا معترض گواهی تقدیم 
دادخواست به دادگاه عمومی محل ارائه نکند اداره ثبت 
مبادرت به صدور ســند مالکیت می نماید و صدور ســند 
مالکیت مانع از مراجعه متضرر به دادگاه نیســت .تاریخ 

انتشار نوبت اول  : )1405/04/22(       
نوبت دوم: )1405/05/06(    

 1 – تقاضــای »محمد حســن اقایــی چگنی« فرزند »پاپی 
علی« نســبت به »ششــدانگ یک قطعه زمین مزروعی« 
بمســاحت »10566.9۳« مترمربع مجزی شــده از پاک 
شــماره »184« فرعی از »5« اصلی واقع در بخش »۳« 

خروجی از مالکیت مالک اولیه »خود متقاضی«
 2- تقاضای »محمد حسن اقایی چگنی« فرزند »پاپی علی« 

نسبت به »ششدانگ یک قطعه زمین مزروعی« بمساحت 
»7712.95« مترمربع مجزی شده از پاک شماره »184« 
فرعی از »5« اصلی واقع در بخش »۳«  خروجی از مالکیت 

مالک اولیه »خود متقاضی«
۳- تقاضای »محمد حسن اقایی چگنی« فرزند »پاپی علی« 
نسبت به »ششدانگ یک قطعه زمین مزروعی« بمساحت 
»۳660.12« مترمربع مجزی شده از پاک شماره »170« 
فرعی از »5« اصلی واقع در بخش »۳«  خروجی از مالکیت 

مالک اولیه » خود متقاضی«
4 - تقاضــای »حاتــم خســروی« فرزند »محمد« نســبت 
بــه »ششــدانگ یــک قطعه زمیــن مزروعی« بمســاحت 
»۳422.16« مترمربع مجزی شده از پاک شماره »264« 
فرعــی از »22« اصلــی واقــع در بخــش »۳«  خروجــی از 

مالکیت مالک اولیه »سید نورالدین حیات الغیبی«
5 - تقاضــای »زینب خســروی« فرزند »کریم« نســبت 
بــه »ششــدانگ یــک قطعه زمیــن مزروعی« بمســاحت 
»415.88« مترمربع مجزی شده از پاک شماره »9۳7« 
فرعــی از »17« اصلــی واقــع در بخــش »۳«  خروجــی از 

مالکیت مالک اولیه »کریم خسروی«
6- تقاضــای »مرضیه کرمی« فرزند »حســین« نســبت 
بــه »ششــدانگ یــک قطعه زمیــن مزروعی« بمســاحت 
»415.81« مترمربع مجزی شده از پاک شماره »9۳7« 
فرعــی از »17« اصلــی واقــع در بخــش »۳« خروجــی از 

مالکیت مالک اولیه »کریم خسروی«
7 - تقاضای »محســن ســرمیلی« فرزند »محمد« نسبت 
بــه »ششــدانگ یــک قطعه زمیــن مزروعی« بمســاحت 
»415.92« مترمربع مجزی شده از پاک شماره »9۳7« 

فرعــی از »17« اصلــی واقــع در بخــش »۳«  خروجــی از 
مالکیت مالک اولیه »کریم خسروی«

8 - تقاضــای »روزبــه شــرفی وشــرکاء« فرزند »مرید« 
نســبت به »ســه دانگ مشــاع از ششــدانگ یک قطعه 
زمین مزروعی«و پیمان شرفی »نسبت سه دانگ مشاع 
از ششــدانگ یک قطعه زمین مزروعی « فرزند »مرید « 
نسبت به   بمساحت »11780.06« مترمربع مجزی شده 
از پاک شماره »۳10« فرعی از »9« اصلی واقع در بخش 

»۳«  خروجی از مالکیت مالک اولیه »کریم شرفی«
9 - تقاضــای »امیــن شــرفی و شــرکاء« فرزنــد »مرید« 
نســبت به »5/1 دانگ مشــاع از ششــدانگ یک قطعه 
زمین مزروعی« و »پویا و محسن وسیاوش شرفی « فرزند 
»مرید « نســبت به »5/1 دانگ مشــاع از ششدانگ یک 
قطعه زمین مزروعی « بمساحت »2۳606.82« مترمربع 
مجزی شــده از پاک شــماره »۳10« فرعی از »9« اصلی 
واقع در بخش »۳«  خروجی از مالکیت مالک اولیه »کریم 

شرفی«
10- تقاضای »نوشــین شــرفی و شرکاء« فرزند »مرید« 
نســبت به »857 / دانگ مشــاع از ششــدانگ یک باب 
ساختمان مسکونی«و »امین و محسن و روزبه وسیاوش 
و پویان و پیمان « فرزند »مرید « نسبت به 857 / دانگ 
مشاع از ششدانگ یک باب ساختمان مسکونی نسبت به 
به »« بمساحت »1525.45« مترمربع مجزی شده از پاک 
شــماره »۳10« فرعی از »9« اصلی واقع در بخش »۳« 

خروجی از مالکیت مالک اولیه »موسی شرفی«   
فرهاد رومیانی

رییس اداره ثبت اسناد و اماک چگنی

شهرداری باغستان در نظر دارد به استناد مجوز شماره 2082/ش/1404 مورخ 1404/12/18 شورای اسلامی شهر باغستان نسبت به فراخوان خرید کت و شلوار جهت عوامل 
حفاظت فیزیکی و دفتر حراست و معاونین و مدیران را از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت اقدام  نماید. بدینوسیله از اشخاص حقوقی واجد شرایط جهت شرکت در 

تجدید مناقصه دعوت بعمل می آید.
کلیه مراحل برگزاری فراخوان از دریافت و تحویل اسناد فراخوان تا بازگشایی پاکت ها از طریق درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( www.setadiran.ir انجام 

خواهد شد.
شرح تجدید مناقصه:

1( مبلغ برآورد قرارداد تا سقف 33/925/000/000 ریال با کلیه کسورات قانونی و مالیات بر ارزش افزوده.  
2( سپرده شرکت در تجدید مناقصه 1/696/250/000 ریال که بصورت واریز نقدی یا ضمانت نامه معتبر بانکی مورد پذیرش شهرداری باغستان می باشد.

3( مهلت خرید اسناد تجدید مناقصه از مورخ 29/04/1405 دوشنبه تا پایان وقت اداری مورخ 1405/04/31 چهارشنبه و اسناد و مدارک از طریق مراجعه به سامانه تدارکات 
دولت به نشانی www.setadiran.ir قابل دریافت میباشد.

4( قیمت خرید اسناد تجدید مناقصه مبلغ 10/000/000)ده میلیون ریال( می باشد که به حساب 0105369696009 بانک ملی شعبه خادم آباد بصورت الکترونیک از طریق سامانه 
تدارکات الکترونیک دولت www.setadiran.ir یا بصورت حضوری )اداره درآمد شهرداری( قابل دریافت میباشد.

5( مهلت تحویل پیشنهادات تا پایان وقت اداری مورخ    17/ 05 / 1405 روز شنبه و نحوه تحویل اسناد از طریق بارگذاری در سامانه تدارکات الکترونیک دولت میباشد.
6( تاریخ تشکیل کمیسیون معاملات عمده و بازگشایی پاکت ها در تاریخ 1405/05/18 )روز یکشنبه(

7( تکمیل فرم بازدید با تاییدیه ناظر فنی و کیفی الزامی می باشد )طی بازدید از نمونه ئکت و شلوار و...(
8( مناقصه گران می بایست اصل فیش واریز نقدی یا ضمانت نامه شرکت در تجدید مناقصه را بهمراه فیش خرید اسناد پیش از پایان مهلت تحویل پیشنهادات با هماهنگی امور 

قراردادها به دبیرخانه شهرداری باغستان تحویل نمایند.
آدرس: شهریار- باغستان- بلوار امام خمینی)ره( – بلوار ولیعصر)عج( خیابان لاله دوم اصلی- شهرداری باغستان- امور قراردادها تلفن: 021-65238006 سایت شهرداری: 

baghestan.ir
 تاریخ انتشار نوبت اول: دوشنبه 1405/04/22

  تاریخ انتشار نوبت دوم: دوشنبه 1405/04/29

تجدید آگهی مناقصه عمومی 
)نوبت اول(

ت  اول
نوب

محمدرضا شمسایی- شهردار باغستان



.دوشنبه 22 تیر  1405 . سال بیست و سوم. شماره 5951.

اقتصاد و جامعه

جامعه

مناطق آزاد و ویژه اقتصادی

سال گذشته ۴۰ هزار زن سرپرست 
خانوار صاحب مسکن شدند

رئیس ســازمان بهزیســتی گفت: ســال گذشــته ۴۰ 
هزار نفر از زنان سرپرست خانوار در فرایند مهارت‌آموزی 
و  توانمندســازی  بــا  زیــرا مســتمری‌پردازی  گرفتنــد  قــرار 
فرصت‌آفرینــی همــراه بــا مهــارت و اشــتغال امکان‌پذیــر 

است.
بــه گــزارش خبرنــگار مهــر، صنــدوق بیمــه اجتماعی 
کشــاورزان، روســتاییان و عشــایر در راســتای تعامل خود 
بــا ســایر نهادهــای متولــی، قــرارداد همــکاری بــا ســازمان 
بهزیســتی کشــور امضــا کرد.ســیدجواد حســینی، رئیــس 
سازمان بهزیستی در این مراسم گفت: سازمان بهزیستی 
دو نــوع خدمــات ارائــه می‌دهــد کــه نخســتین خدمات به 
عمــوم مــردم اســت. معمولا این دســته از خدمــات از دید 
جامعه مغفول می‌ماند. این خدمات شامل غربالگری‌های 
اورژانــس،  روانشــناختی،  گــوش،  چشــم،  مختلــف 
آســیب‌های اجتماعــی و... اســت کــه همــه کســانی که به 
ســن ۶۰ ســال برســند از آن بهره‌مند می‌شوند.وی افزود: 
خدمــات نــوع دوم، مربوط به ســالمندان بوده که از انواع 
خدمات و حمایت از سازمان بهزیستی برخوردار هستند.
وی با اشــاره به این جمعیت ادامه داد: حدود ۱۰ میلیون 
افــراد معلــول در کشــور وجــود دارد.  و ۴۰۰ هــزار نفــر 
تعداد جمعیت ســالمندان کشــور ۱۰ میلیون و ۳۵۰ هزار 
نفــر و حــدود ۳۰۰ هــزار زن سرپرســت خانــوار در کشــور 
هســتند کــه تحــت پوشــش ســازمان بهزیســتی هســتند.
وی تصریح کرد: فقط ســال گذشــته ۴۰ هزار نفر از زنان 
سرپرســت خانــوار در فراینــد مهارت‌آمــوزی قــرار گرفتنــد. 
مســتمری‌پردازی با توانمندســازی و فرصت‌آفرینی همراه 
بــا مهــارت و اشــتغال امکان‌پذیــر اســت. در این راســتا در 
دولــت چهاردهــم فرصت‌های شــغلی بــرای ۳۶ هزار زن و 
زن سرپرســت خانــوار فراهــم شــده اســت. در ادامــه این 
توانمندســازی طی یک ســال گذشته حدود ۷ هزار نفر از 

زنان صاحب مسکن شدند.
 کمــک هزینــه تحصیلی از دیگر خدمات ارائه شــده 
از ســوی ســازمان بهزیســتی اســت که به دانش‌آموزان و 
دانشجویان پرداخت می‌شود. در این راستا ۱۰۸ هزار نفر 

پوشش داده شدند.
رئیــس ســازمان بهزیســتی در ادامــه ســخنان خــود 
یــادآور شــد: طــی تفاهم‌نامــه‌ای کــه امــروز بیــن ســازمان 
بهزیستی و صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، روستاییان 
و عشایر منعقد شد بیمه اجتماعی زنان سرپرست خانوار 
روســتایی نزدیــک بــه ۷۱ هــزار خواهــد رســید. بر اســاس 
جمعیت بیمه شــده پیشــین و فعلی در مجموع ۱۰۶ هزار 

نفر تحت پوشش بیمه رایگان اجتماعی قرار گرفتند.

نشست مشترک منطقه آزاد چابهار 
و گمرک ایران

نشســت مشــترک ســازمان منطقــه آزاد چابهار و 
گمرک جمهوری اسلامی ایران با هدف تسهیل تجارت 
از گمــرک مــرزی ریمــدان در محــل گمرک ایــران برگزار 

شد.
به گزارش عصراقتصاد به نقل ازروابط عمومی و 
امور بین‌الملل دبیرخانه شورایعالی مناطق آزاد و ویژه 
اقتصــادی،  معــاون وزیــر اقتصــاد و رئیــس کل گمــرک 
جمهــوری اســامی ایران در این نشســت کــه با حضور 
محمد‌ ســعید اربابی رئیس هیأت مدیره و مدیر عامل 
منطقه آزاد چابهار، معاونین گمرک جمهوری اســامی 
ایــران و جمعــی از مدیــران ســتادی گمرک و مســئولان 
گمــرکات اســتان سیســتان و بلوچســتان برگــزار شــد، 
بــه تشــریح اهمیــت گمــرک مــرزی ریمــدان و ضــرورت 

تسهیل تجارت از این گمرک پرداخت.
فــرود عســگری، ابراز امیــدواری کرد، بــا همکاری 
ســازمان‌های دخیــل در امــر تجــارت خارجــی از جملــه 
منطقــه آزاد چابهــار، انجــام تشــریفات تجــاری گمــرک 
مــرزی ریمــدان بــا ســرعت و ســهولت بیشــتری انجــام 

خواهد شد.
 رئیس هیأت مدیره و مدیرعامل سازمان منطقه 
آزاد چابهار در این نشست برای فراهم کردن امکانات 
لازم برای تسهیل تجارت از گمرک مرزی ریمدان اعلام 

آمادگی کرد.
محمد‌ســعید اربابــی گفــت: بــرای فراهــم کــردن 
زمینــه لازم بــرای رونق تجارت از گمرک مرزی ریمدان، 
نیازمند همراهی و همکاری همه سازمان‌ها با یکدیگر 

است.
ناظــر  بلوطی‌میــرزا  غلامرضــا  نشســت  ایــن  در 
گمــرکات اســتان سیســتان و بلوچســتان، رضــا قربانی 
مدیــر کل گمــرک چابهــار و شــهرکی سرپرســت گمــرک 
گمــرکات  در خصــوص وضعیــت  توضیحاتــی  ریمــدان 

استان و گمرک مرزی ریمدان ارائه دادند.

تخلیه 4400 تن بلوک آند برای 
اولین بار در بندر منطقه ویژه 

اقتصادی پارسیان
از  پارســیان  اقتصــادی  ویــژه  مدیرعامــل منطقــه 
تخلیــه موفــق اولیــن محموله 4400 تنی بلــوک آند در 

بندر این منطقه خبر داد.
بــه گــزارش عصراقتصاد به نقــل ازروابط عمومی 
و امــور بین‌الملــل دبیرخانــه شــورایعالی مناطــق آزاد و 
ویــژه اقتصــادی، شــکیب ذوالغیــاث، با اعــام این خبر 
گفــت: بــا هماهنگی‌های صورت‌گرفته، بــرای اولین بار 
4400 تــن بلــوک آنــد در بنــدر منطقــه ویــژه اقتصــادی 
پارسیان تخلیه شد و بلافاصله به صورت حمل یکسره 
منتقــل  )ســالکو(  جنــوب  آلومینیــوم  کارخانجــات  بــه 
گردیــد. ایــن محمولــه که قبلاً در اســکله شــهید رجایی 
بندرعبــاس تخلیــه می‌شــد، اکنــون در اســکله منطقــه 

ویژه پارسیان انجام شده است.
ذوالغیــاث بــا اشــاره بــه مزیــت مهــم جغرافیایــی 
منطقــه افــزود: یکی از بزرگ‌ترین مزایای این عملیات، 
کاهــش چشــمگیر مســافت حمل اســت. پیــش از این 
تــا  بندرعبــاس  از  بایــد مســافت طولانــی  محموله‌هــا 
کارخانــه را طــی می‌کردند، اما اکنون با انتقال عملیات 
به بندر پارسیان، مسافت حمل به شکل قابل توجهی 
کاهــش یافتــه که این امر صرفه‌جویی قابل ملاحظه‌ای 

در زمان، هزینه و مصرف سوخت به همراه دارد.
جهــت  در  مهــم  گامــی  را  موفقیــت  ایــن  وی، 
بهره‌بــرداری بهینــه از ظرفیت‌های بندری و لجســتیکی 
اقتصــادی  ویــژه  منطقــه  گفــت:  و  دانســت  منطقــه 
کامــل  آمادگــی  آمــاده،  زیرســاخت‌های  بــا  پارســیان 
بــرای خدمات‌رســانی بــه صنایع بــزرگ کشــور از جمله 
صنعــت آلومینیــوم را دارد. ایــن اقــدام نه تنهــا زنجیره 
تأمیــن مــواد اولیــه را تســهیل می‌کنــد، بلکــه الگویــی 
برای توسعه حمل‌ونقل مستقیم و کاهش هزینه‌های 

لجستیکی خواهد بود.
بلوک‌هــای آنــد تخلیه‌شــده مطابق با مشــخصات 
فنــی شــرکت ســالکو بــوده و وزن هــر بســته‌بندی بــه 
گونه‌ای است که مجموع محموله 4400 تن را تشکیل 

می‌دهد.
مدیرعامــل منطقــه ویــژه اقتصــادی پارســیان در 
پایــان بــر آمادگــی منطقــه بــرای جــذب محموله‌هــای 
مشــابه و گســترش همکاری با صنایع بالادستی تأکید 

کرد.

تسریع ارتقای خدمات درمانی کیش 
با همکاری وزارت بهداشت

مدیرعامــل ســازمان منطقــه آزاد کیــش و وزیــر 
بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی، پــس از بررســی 
آخرین وضعیت بیمارستان کیش، بر تکمیل تجهیزات 
پزشــکی و فنــی، بهره‌گیــری از پزشــکان متخصــص و 
ایمن‌ســازی و  اقدامــات لازم جهــت  اجــرای  مجــرب و 
بهسازی زیرساخت‌های این مرکز درمانی تأکید کردند.
به گزارش عصراقتصاد به نقل ازروابط عمومی و 
امور بین‌الملل دبیرخانه شورایعالی مناطق آزاد و ویژه 
اقتصادی، محمد کبیری در ادامه پیگیری‌های مســتمر 
خــود در ســطح ملــی بــرای رفــع چالش‌هــا و توســعه 
زیرســاخت‌های جزیــره کیش، با محمدرضــا ظفرقندی 
وزیــر بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی، دیــدار و 

گفت‌وگو کرد.
این نشست که با حضور معاون توسعه سازمان 
منطقه آزاد کیش، رئیس بیمارســتان و اعضای هیئت 
امنای بیمارســتان کیش برگزار شــد، به بررسی آخرین 
وضعیــت ایــن مرکز درمانی و تدوین راهکارهای ارتقای 

کیفیت خدمات آن اختصاص داشت.
طرفین با توجه به جایگاه ویژه بیمارستان کیش 
و شــرایط خاص جغرافیایی جزیره، بر ضرورت تســریع 
در اجرای برنامه‌های توسعه‌ای در حوزه سلامت تأکید 

کردند.
تأمیــن و  ایــن نشســت،  از مهم‌تریــن مصوبــات 
تکمیل تجهیزات پزشــکی و فنی مورد نیاز، به‌کارگیری 
ســطح  ارتقــای  جهــت  مجــرب  و  متخصــص  پزشــکان 
بــرای  لازم  اقدامــات  اجــرای  همچنیــن  و  خدمــات، 
ایمن‌سازی و نوسازی زیرساخت‌های بیمارستان کیش 

بود.

شوک کسری بودجه در بزرگ‌ترین صندوق بیمه‌ای کشور

مدیر عامل ســازمان تأمین اجتماعی 
بــا بیــان اینکــه این ســازمان به حــدود ۴۷ 
میلیــون بیمه‌ شــده اصلی و تبعی خدمات 
از  بیــش  ماهانــه  گفــت:  می‌کنــد،  ارائــه 
۱۴۲ هــزار میلیــارد تومــان بــرای پرداخــت 
مســتمری بیــش از ۵ میلیــون و ۲۰۰ هزار 
بازنشسته تأمین اجتماعی هزینه می‌شود 
و حــدود ۴۰ هــزار میلیــارد تومــان نیــز بــه 

بخش درمان اختصاص دارد.
بــه گزارش ایســنا، مصطفی ســالاری 
در نشســت خبری خود به مناسبت هفته 
تأمیــن اجتماعــی در خصــوص خدمــات و 
عملکرد این سازمان، گفت: سازمان تأمین 
اجتماعی به حدود ۴۷ میلیون بیمه‌ شــده 
اصلــی و تبعــی خدمــات ارائــه می‌دهــد و 
موظف است علاوه بر ارائه خدمات جاری 
از جمله درمان، در دوران بازنشستگی، از 
کارافتادگــی، فــوت و بیــکاری نیــز تعهدات 
قانونــی خــود را ایفا کند.وی بــا بیان اینکه 
در حــال حاضــر ماهانــه بــرای حــدود پنــج 
میلیون و ۲۰۰ هزار نفر مستمری پرداخت 
شــامل  جمعیــت  ایــن  افــزود:  می‌شــود، 
بازنشســتگان، ازکارافتــادگان، بازمانــدگان 
و مقرری‌بگیــران بیمــه بیــکاری اســت و از 
نظــر تعداد، حدود ســه برابر جامعه تحت 
بازنشســتگی کشــوری،  پوشــش صنــدوق 
بیــش از چهــار برابر صندوق بازنشســتگی 
نیروهــای مســلح و حــدود یک و نیــم برابر 
مجمــوع ســایر صندوق‌هــای بازنشســتگی 

کشور است.
مدیرعامــل ســازمان تأمیــن اجتماعی 
ادامــه داد: اهمیــت فعالیــت ایــن ســازمان 
در آن اســت کــه حتــی در شــرایط دشــوار 

شــرایط  یــا  درآمدهــا  کاهــش  اقتصــادی، 
پرداخــت  در  وقفــه  امــکان  نیــز  جنگــی 
مســتمری یــا انجام تعهــدات قانونی وجود 
ندارد، زیرا در چنین شــرایطی نیاز جامعه 
هــدف بــه ایــن خدمــات بیــش از گذشــته 
هزینه‌هــای  بــه  اشــاره  بــا  است.ســالاری 
ماهانــه ســازمان گفــت: بیشــترین هزینــه 
مســتمری  پرداخــت  بــه  مربــوط  ســازمان 
است که ماهانه بیش از ۱۴۲ هزار میلیارد 
تومان برآورد می‌شــود. پس از آن، هزینه 
درمان با حدود ۴۰ هزار میلیارد تومان در 

ماه قرار دارد.
وی توضیح داد: بخشی از این اعتبار 
صرف ارائه خدمات رایگان در بیمارستان‌ها 
و مراکــز درمانــی ملکــی ســازمان می‌شــود 
کــه تمامی خدمات درمانی، دارو، بســتری 
و جراحــی در آنهــا بــدون دریافــت وجــه از 
می‌شــود.مدیرعامل  ارائــه  بیمه‌شــدگان 
ســازمان تأمیــن اجتماعــی افــزود: بخــش 
دیگــری از هزینه‌هــای درمــان مربــوط بــه 
خریــد خدمــت از مراکــز درمانــی خــارج از 
ســازمان اســت؛ بــه گونــه‌ای کــه در مراکــز 
دولتــی بســتری، ۹۰ درصــد هزینــه درمان 
و در خدمــات ســرپایی ماننــد داروخانه‌ها، 
آزمایشــگاه‌ها و مراکــز تصویربــرداری، ۷۰ 
درصد هزینه‌ها از ســوی ســازمان پرداخت 
می‌شود و در مراکز خصوصی نیز تعهدات 
بر مبنای تعرفه‌های دولتی انجام می‌گیرد.
ماه‌هــای  در  داد:  ادامــه  ســالاری 
درآمــد  متوســط  خــرداد،  و  اردیبهشــت 
ســازمان از محــل وصــول حــق بیمــه کمتــر 
از ۱۲۰ هــزار میلیــارد تومــان بود، در حالی 
که هزینه‌های ماهانه ســازمان حدود ۲۱۰ 

هــزار میلیارد تومان و تنها هزینه پرداخت 
مســتمری‌ها بیــش از ۱۴۰ هــزار میلیــارد 
تومــان بــود. بنابرایــن، حــق بیمــه وصــول‌ 
شــده حتــی بــرای پرداخــت مســتمری‌های 
ماهانــه نیــز کفایت نمی‌کند. این شــرایط، 
نتیجــه وضعیــت خاص ســال جــاری و آثار 
شــرایط ســال گذشته اســت که به امسال 

نیز منتقل شده است.
وی بــا طــرح چند ســوال عنــوان کرد: 
آیــا می‌تــوان بــه دلیــل کاهــش درآمدهــا 
پرداخــت  بیمــه،  حــق  وصــول  کاهــش  یــا 
خیــر.  قطعــاً  کــرد؟  متوقــف  را  مســتمری 
میلیــون  درمــان ۴۷  آیــا می‌تــوان هزینــه 
نفــر را پرداخــت نکــرد؟ خیــر. آیــا می‌تــوان 
خیــر.  نکــرد؟  پرداخــت  را  بیــکاری  بیمــه 
تعهــدات ســازمان از جمله تعهداتی اســت 
کــه امــکان تأخیــر، توقــف یــا تعطیلــی آن 
وجــود نــدارد. این تعهــدات پــروژه عمرانی 
یا ســرمایه‌گذاری نیســت که اجــرای آن به 
اختیــار ســازمان باشــد، بلکــه انجــام آنهــا 
اجتناب‌ناپذیر است. در مقابل، درآمدهای 
اقتصــادی  شــرایط  تأثیــر  تحــت  ســازمان 
کاهــش یــا افزایــش پیــدا می‌کنــد و همین 
موضوع، اداره سازمان را دشوارتر می‌کند.
مدیرعامــل ســازمان تأمیــن اجتماعی 
و  گذشــته  ســال  خردادمــاه  در  گفــت: 
بــا  بــا شــرایط جنگــی، ســازمان  همزمــان 
دلیــل  بــه  شــد.  مواجــه  درآمــد  کاهــش 
ملاحظــات محرمانگــی، امکان اعــام ارقام 
دقیــق وجــود نــدارد، امــا پــس از آن نیــز تا 
حــدود شــش مــاه کاهــش شــدید درآمــد 
ادامه داشــت. پس از آن، اختلالات ناشی 
از اعتراضــات دی‌مــاه و قطعی اینترنت نیز 

بــر درآمدهــای ســازمان اثــر قابــل توجهــی 
گذاشــت و ســپس آغــاز جنــگ رمضــان و 
دومیــن جنگ در طول یک ســال، بار دیگر 
درآمدهای سازمان را تحت تأثیر قرار داد.
ســالاری افــزود: بــا وجــود همــه ایــن 
طریــق  از  بازنشســتگان  عیــدی  شــرایط، 
بخشــی  فــروش  همچنیــن  و  اســتقراض 
قانونــی  مجوزهــای  بــا  ســازمان  امــوال  از 
تأمیــن و پرداخــت شــد. همچنیــن حقــوق 
اســفندماه بازنشســتگان نه تنها به‌ موقع، 
بلکه ۱۰ روز زودتر پرداخت شــد تا نگرانی 
و استرس ناشی از شرایط جنگ برای پنج 
میلیون و ۲۰۰ هزار مســتمری‌بگیر کاهش 
یابد.وی تأکید کرد: در شرایطی که زندگی 
مســئولیت  می‌شــود،  ســخت‌تر  مــردم 
ســازمان تأمیــن اجتماعــی نیــز ســنگین‌تر، 
بــر  شــد.  خواهــد  مهم‌تــر  و  حســاس‌تر 
همین اســاس، تــاش کرده‌ایــم هیچ‌گونه 
وقفــه، تأخیــر یــا نگرانــی در ارائــه خدمات 
بــه بیمه‌شــدگان و مســتمری‌بگیران ایجاد 
نشــود.مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی 
اظهــار کــرد: بــرای کاهــش کســری منابــع، 
چــه در شــرایط جنگــی و چــه در شــرایط 
عــادی، نیازمند انجام اصلاحاتی هســتیم. 
طی کمتر از دو ســال گذشــته، در جلسات 
متعــدد بــا شــرکای اجتماعــی، تشــکل‌های 
کارگــری و کارفرمایــی، راهکارهایــی تدوین 
بــه دولــت و مجلــس شــورای اســامی  و 
ارائــه شــده اســت.وی ادامــه داد: در ایــن 
راســتا ۱۲ پیشــنهاد قانونــی ارائــه کرده‌ایم 
کــه بــدون ایجــاد محدودیت بــرای کارگران 
و کارفرمایــان و بــدون تحمیــل هزینه‌هــای 
جدید و خارج از قانون، می‌تواند مشکلات 
مالــی ســازمان را برطــرف کنــد. در صــورت 
کســری  بنــد،   ۱۲ ایــن  ابــاغ  و  تصویــب 
منابــع ســازمان در شــرایط عــادی بــه صفر 
جنــگ  بــدون  شــرایط  در  رســید،  خواهــد 
حتــی می‌توانــد به مازاد منابع منجر شــود 
و در صــورت تکرار شــرایطی مشــابه جنگ 
رمضــان نیــز میزان کســری منابع به حدود 
یک‌ســوم وضعیــت فعلــی کاهــش خواهــد 

یافت.
ســالاری گفــت: این اصلاحــات صرفاً 
مختــص شــرایط جنگــی نیســت، بلکــه در 
همــه شــرایط بــه پایــداری مالــی ســازمان 
کمــک می‌کنــد. ایــن برنامه‌ها با مشــارکت 
تشــکل‌های کارگــری و کارفرمایــی تدویــن 
بــه  ســریع‌تر  هرچــه  امیدواریــم  و  شــده 

تصویب مراجع قانونی برسد.

 اهمیت فعالیت 
این سازمان در 

آن است که حتی 
در شرایط دشوار 

اقتصادی، کاهش 
درآمدها یا شرایط 
جنگی نیز امکان 
وقفه در پرداخت 
مستمری یا انجام 

تعهدات قانونی 
وجود ندارد، زیرا 

در چنین شرایطی 
نیاز جامعه هدف به 
این خدمات بیش از 

گذشته است
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آگهی قانون تعيين تکليف اراضی وساختمانهای فاقد سند رسمی شهرستان اليگودرز سری 
)294 ( جمعی

نظر به دســتور مواد ۱ و ۳ قانون تعيين تکليف وضعيت اراضی و ســاختمانهای فاقد ســند رســمی 
،املاک متقاضيانی که در هيات موضوع ماده يک قانون مذکور مستقر در واحد ثبتی اليگودرز مورد
رسيدگی و تصرفات مالکانه و بلا معارض آنان محرز و رای لازم صادر گرديده جهت اطلاع عموم به 

شرح ذيل در دو نوبت آگهی ميگردد. در صورتی که هرکس نسبت به صدور سند مالکيت بنام
اعتراض خود را کتبا

متقاضيان اعتراض داشته باشد می تواند از تاريخ انتشار اولين آگهی به مدت دو ماه به اداره ثبت 
اسناد واملاک محل تسليم وپس از اخذ رسيد ظرف مدت يکماه از تاريخ تسليمً 

اعتــراض دادخواســت خــودرا بــه مراجع محترم قضايی تقديم وگواهی تقديم دادخواســت را به 
اداره ثبــت محــل تحويــل نمايــد، در صورتی که اعتــراض در مهلت قانونی واصل نگردد يا معترض 

گواهی تقديم
07/04/۱405دادخواست به دادگاه عمومی محل ارائه نکند اداره ثبت مبادرت به صدور سند 

مالکيت مينمايد و صدور سند مالکيت مانع از مراجعه متضرر به دادگاه نيست .
تاريخ انتشار نوبت اول : ۱405/04/7

نوبت انتشار نوبت دوم :)۱405/04/22(    
۱ – تقاضای »منصور شــيخ انصاری« فرزند »امير« نســبت به »ششــدانگ زمين مزروعی آبيزار« 
بمساحت »4470.8۱« مترمربع مجزی شده از پلاک شماره »5« فرعی از »47« اصلی واقع در بخش 

»۳« خروجی از مالکيت مالک اوليه »منصور
و علی شيخ انصاری«

 2 تقاضای »منصور شــيخ انصاری« فرزند »امير« نســبت به »ششــدانگ زمين مزروعی آبيزار« 
بمســاحت »۳۳58.80« مترمربع مجزی شــده از پلاک شــماره »5« فرعی از »47« اصلی واقع در 

بخش »۳« خروجی از مالکيت مالک اوليه »منصور
و علی شيخ انصاری«

 ۳ تقاضای »مهين شيخ انصاری« فرزند »امير« نسبت به »ششدانگ زمين مزروعی آبيزار« بمساحت 
»۳۳58.80« مترمربع مجزی شــده از پلاک شــماره »5« فرعی از »47« اصلی واقع در بخش »۳« 

خروجی از مالکيت مالک اوليه » مهين
و علی شيخ انصاری«

4   تقاضای »حسن شيخ انصاری« فرزند »امير« نسبت به »ششدانگ زمين مزروعی آبيزار« بمساحت 
»2000« مترمربع مجزی شده از پلاک شماره »5« فرعی از »47« اصلی واقع در بخش »۳« خروجی 

از مالکيت مالک اوليه »حسن و
علی شيخ انصاری«

5   تقاضای »حسن شيخ انصاری« فرزند »امير« نسبت به »ششدانگ زمين مزروعی آبيزار« بمساحت 
»۳۳58.80« مترمربع مجزی شــده از پلاک شــماره »5« فرعی از »47« اصلی واقع در بخش »۳« 

خروجی از مالکيت مالک اوليه »حسن
و علی شيخ انصاری«

 6 تقاضای »حسن شيخ انصاری« فرزند »امير« نسبت به »ششدانگ زمين مزروعی آبيزار« بمساحت 
»4470.8۱« مترمربع مجزی شــده از پلاک شــماره »5« فرعی از »47« اصلی واقع در بخش »۳« 

خروجی از مالکيت مالک اوليه »حسن و
علی شيخ انصاری«

7   تقاضای »حســين شــيخ انصاری« فرزند »امير« نســبت به »ششــدانگ زمين مزروعی آبيزار« 
بمســاحت »4470.8۱« مترمربع مجزی شــده از پلاک شــماره »5« فرعی از »47« اصلی واقع در 

بخش »۳« خروجی از مالکيت مالک اوليه
»حسين و علی شيخ انصاری«

8   تقاضای »حســين شــيخ انصاری« فرزند »امير« نســبت به »ششــدانگ زمين مزروعی آبيزار« 
بمســاحت »۳۳58.80« مترمربع مجزی شــده از پلاک شــماره »5« فرعی از »47« اصلی واقع در 

بخش »۳« خروجی از مالکيت مالک اوليه
»حسين و علی شيخ انصاری«

9   تقاضای »مســعود شــخ انصاری« فرزند »امير« نســبت به »ششــدانگ زمين مزروعی آبيزار« 
بمســاحت »۳۳58.80« مترمربع مجزی شــده از پلاک شــماره »5« فرعی از »47« اصلی واقع در 

بخش »۳« خروجی از مالکيت مالک اوليه
»مسعود و علی شخ انصاری«

 ۱0 تقاضای »مســعود شــخ انصاری« فرزند »امير« نســبت به »ششــدانگ زمين مزروعی آبيزار« 
بمســاحت »4470.8۱« مترمربع مجزی شــده از پلاک شــماره »5« فرعی از »47« اصلی واقع در 

بخش »۳« خروجی از مالکيت مالک اوليه »مسعود و علی شخ انصاری«
سيداحمد رحيمی

رييس اداره ثبت اسناد و املاک اليگودرز
..............................................................................

آگهی قانون تعيين تکليف اراضی وساختمانهای فاقد سند رسمی شهرستان چگنی -سری ) 84( 
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نظر به دســتور مواد ۱ و ۳ قانون تعيين تکليف وضعيت اراضی و ســاختمان های فاقد ســند رســمی 
،املاک متقاضيانی که در هيات موضوع ماده يک قانون مذکور مستقر در واحد ثبتی خرم آباد  مورد 
رسيدگی و تصرفات مالکانه و بلا معارض آنان محرز و رای لازم صادر گرديده جهت اطلاع عموم به 
شــرح ذيل  در دو نوبت آگهی می گردد. در صورتی که هرکس نســبت به صدور ســند مالکيت بنام 
متقاضيان اعتراض داشــته باشــد می تواند از تاريخ انتشــار اولين آگهی به مدت دو ماه  اعتراض 
خود را کتباً به اداره ثبت اسناد واملاک محل تسليم وپس از اخذ رسيد ظرف مدت يکماه از تاريخ 
تسليم اعتراض دادخواست خودرا به مراجع محترم قضايی تقديم وگواهی تقديم دادخواست را 
به اداره ثبت محل تحويل نمايد، در صورتی که اعتراض در مهلت قانونی واصل نگردد يا معترض 
گواهی تقديم دادخواســت به دادگاه عمومی محل ارائه نکند اداره ثبت مبادرت به صدور ســند 

مالکيت می نمايد و صدور سند مالکيت مانع از مراجعه متضرر به دادگاه نيست . 
تاريخ انتشار نوبت اول:۱405/4/7

تاريخ انتشار نوبت دوم:۱405/4/22
۱ – تقاضای »اقای اقا رضا زينی وند« فرزند »رضا« نسبت به »ششدانگ يک قطعه زمين مزروعی« 
بمساحت »5009.46« مترمربع مجزی شده از پلاک شماره »9۳7« فرعی از »۱7« اصلی واقع در 

بخش »۳« خروجی از مالکيت مالک اوليه »خود متقاضی«
 2- تقاضای »اقای اقا رضا زينی وند« فرزند »رضا« نسبت به »ششدانگ يک قطعه زمين مزروعی« 
بمســاحت »۳50۱4.82« مترمربع مجزی شــده از پلاک شــماره »9۳7« فرعی از »۱7« اصلی واقع 

در بخش »۳«  خروجی از مالکيت مالک اوليه »خود متقاضی«
۳- تقاضای »اقای اقا رضا زينی وند« فرزند »رضا« نسبت به »ششدانگ يک قطعه زمين مزروعی« 
بمســاحت »۱28۳6.85« مترمربع مجزی شــده از پلاک شــماره »9۳7« فرعی از »۱7« اصلی واقع 

در بخش »۳«  خروجی از مالکيت مالک اوليه » خودمتقاضی«
4 - تقاضای »اقای اقا رضا زينی وند« فرزند »رضا« نسبت به »ششدانگ يک قطعه زمين مزروعی« 
بمســاحت »99۳89.۳4« مترمربع مجزی شــده از پلاک شــماره »9۳7« فرعی از »۱7« اصلی واقع 

در بخش »۳«  خروجی از مالکيت مالک اوليه »خودمتقاضی«
5 - تقاضای »اقای اقا رضا زينی وند« فرزند »رضا« نسبت به »ششدانگ يک قطعه زمين مزروعی« 
بمســاحت »25052.42« مترمربع مجزی شــده از پلاک شــماره »9۳7« فرعی از »۱7« اصلی واقع 

در بخش »۳«  خروجی از مالکيت مالک اوليه »خودمتقاضی«
6- تقاضــای »اقــای هوشــيار طولابــی« فرزند »خداکرم« نســبت به »ششــدانگ يک قطعه زمين 
مزروعی« بمســاحت »۱6966.42« مترمربع مجزی شــده از پلاک شــماره »66« فرعی از »۳9« 

اصلی واقع در بخش »۳« خروجی از مالکيت مالک اوليه »خود متقاضی«
7 - تقاضــای »اقــای اکبــر بداق« فرزند »مراد« نســبت به »ششــدانگ يک قطعه زمين مزروعی« 
بمســاحت »2979.64« مترمربع مجزی شــده از پلاک شــماره »۱6« فرعی از »۳6« اصلی واقع در 

بخش »۳«  خروجی از مالکيت مالک اوليه »مراد بداق«
8 - تقاضــای »اقــای اکبــر بداق« فرزند »مراد« نســبت به »ششــدانگ يک قطعه زمين مزروعی«   
بمســاحت »7200.88« مترمربع مجزی شــده از پلاک شــماره »۱6« فرعی از »۳6« اصلی واقع در 

بخش »۳«  خروجی از مالکيت مالک اوليه »مراد بداق«
9 - تقاضــای »اقــای اکبــر بداق« فرزند »مراد« نســبت به »ششــدانگ يک قطعه زمين مزروعی«  
بمساحت »۱6۳55.47« مترمربع مجزی شده از پلاک شماره »۱6« فرعی از »۳6« اصلی واقع در 

بخش »۳«  خروجی از مالکيت مالک اوليه »مراد بداق«
۱0- تقاضای »آقای رضا ولی خانی« فرزند »مهرعلی« نسبت به »ششدانگ يک قطعه زمين مزروعی« 
بمســاحت »۱8۱۱8.9۱« مترمربع مجزی شــده از پلاک شــماره »۱۱4« فرعی از »29« اصلی واقع 

در بخش »۳« خروجی از مالکيت مالک اوليه »نوراله حسنوندی«   
فرهاد روميانی

رييس اداره ثبت اسناد و املاک چگنی
..............................................................................

قوه قضانيه
ازمان ثبت استاد و املاک کشور
حوزه ثبت ملک کرج - ناحيه سه

هيات موضوع قانون تعيين تکليف وضعيت ثبتی اراضی و ساختمانهای فاقد سندرسمی
آگهی موضوع ماده ۳ قانون و ماده ۱۳ آئين نامه قانون تعيين تکليف وضعيت ثبتی اراضی و

ساختمانهای فاقد سند رسمی
برابــر رای شــماره ۱40560۳۳۱0۱۱00248۳ مــورخ ۱405/0۳/26 هيــات موضوع قانون 

تعيين تکليف
وضعيت ثبتی اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی مستقر در واحد ثبتی حوزه ثبتی ناحيه سه کرج

تصرفات مالکانه بلا معارض متقاضی آقای زيداله محمدی طهرابند به شناسنامه شماره 7۱0 صادره 
از

هشترود فرزند بهرام در ششدانگ يک قطعه زمين با بنای احداثی در آن به مساحت ۱54 متر مربع
مفروز از پلاک شماره ۱48۳8 فرعی از ۱70 اصلی مفروز از پلاک 5۳5 فرعی از اصلی مذکور واقع

در البرز و با خريداری از خانم علويه سعيدی حسن کندی و با مالکيت مالک اوليه آقای اسماعيل
قهرمانی تاييد مينمايد. لذا به منظور اطلاع عموم مراتب در دو نوبت به فاصله ۱5 روز آگهی می شود
در صورتی که اشخاص نسبت به صدور سند مالکيت متقاضی اعتراضی داشته باشند می توانند از
تاريخ انتشار اولين آگهی به مدت دو ماه اعتراض خود را به اين اداره تسليم و پس از اخذ رسيد ظرف

مدت يک ماه از تاريخ تسليم اعتراض دادخواست خود را به مراجع قضايی تقديم نمايند. بديهی 
است

در صورت انقضای مدت مذکور وعدم وصول اعتراض طبق مقررات سند مالکيت صادر خواهد شد.
تاريخ انتشار نوبت اول : ۱405/04/06
تاريخ انتشار نوبت دوم : ۱405/04/22

حسين رضا نوری شاه رئيس اداره ثبت اسناد و املاک ناحيه سه کرج 
از طرف الهه عزيزی 

..............................................................................
قوه قضانيه

سازمان ثبت استاد و املاک کشور
حوزه ثبت ملک کرج - ناحيه سه

هيات موضوع قانون تعيين تکليف وضعيت ثبتی اراضی و ساختمانهای فاقد سندر سمی
آگهی موضوع ماده ۳ قانون و ماده ۱۳ آئين نامه قانون تعيين تکليف وضعيت ثبتی اراضی

ساختمانهای فاقد سند رسمی
برابــر رای شــماره ۱40560۳۳۱0۱۱002482 مــورخ ۱405/0۳/26 هيــات موضوع قانون 

تعيين تکليف
وضعيت ثبتی اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی مستقر در واحد ثبتی حوزه ثبتی ناحيه سه کرج
تصرفات مالکانه بلا معارض متقاضی آقای توکل محمدی به شناسنامه شماره 876 صادره از هشترود
فرزند بهلول در ششدانگ يک قطعه زمين با بنای احداثی در آن به مساحت 2۱0 متر مربع مفروز از

پلاک شماره 42۱ فرعی از ۱70 اصلی واقع در البرز و با خريداری از آقای قاسم افشاری و با

مالکيت مالک اوليه آقای اکبر ترابی تاييد مينمايد. لذا به منظور اطلاع عموم مراتب در دو نوبت به
فاصله ۱5 روز آگهی می شود در صورتی که اشخاص نسبت به صدور سند مالکيت متقاضی اعتراضی

داشته باشند می توانند از تاريخ انتشار اولين آگهی به مدت دو ماه اعتراض خود را به اين اداره 
تسليم

و پس از اخذ رسيد ظرف مدت يک ماه از تاريخ تسليم اعتراض دادخواست خود را به مراجع قضايی
تقديم نمايند. بديهی است در صورت انقضای مدت مذکور وعدم وصول اعتراض طبق مقررات سند

مالکيت صادر خواهد شد.
تاريخ انتشار نوبت اول : ۱405/04/06
تاريخ انتشار نوبت دوم : ۱405/04/22

حسين رضا نوری شاه رئيس اداره ثبت اسناد و املاک ناحيه سه کرج 
از طرف علی اکبر پوررضا

..............................................................................
قوه قضانيه

سازمان جهت استاد و املاک کشور
حوزه ثبت ملک کرج ناحيه سه

هيات موضوع قانون تعيين تکليف وضعيت ثبتی اراضی و ساختمانهای فاقد سندرسمی
آگهی موضوع ماده ۳ قانون و ماده ۱۳ آئين نامه قانون تعيين تکليف وضعيت ثبتی اراضی و

ساختمانهای فاقد سند رسمی
برابــر رای شــماره ۱40560۳۳۱0۱۱002480 مــورخ ۱405/0۳/26 هيــات موضوع قانون 

تعيين تکليف
وضعيت ثبتی اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی مستقر در واحد ثبتی حوزه ثبتی ناحيه سه کرج
تصرفات مالکانه بلا معارض متقاضی آقای مهدی شاهوردی به شناسنامه شماره 7۱74 صادره از خرم
آباد فرزند جمشيد در ششدانگ يک قطعه زمين با بنای احداثی در آن به مساحت 265/96 متر مربع
مفروز از پلاک شماره 447 فرعی از ۱70 اصلی واقع در البرز و با خريداری از آقای غلام خاک باز
احدی از ورثه خانم زرين تاج ناصرخاکی و با مالکيت مالک اوليه آقای شعبانعلی ناصر خاکی تاييد

مينمايد. لذا به منظور اطلاع عموم مراتب در دو نوبت به فاصله ۱5 روز آگهی می شود در صورتی که
اشخاص نسبت به صدور سند مالکيت متقاضی اعتراضی داشته باشند می توانند از تاريخ انتشار 

اولين
آگهی به مدت دو ماه اعتراض خود را به اين اداره تسليم و پس از اخذ رسيد ظرف مدت يک ماه از
تاريخ تسليم اعتراض دادخواست خود را به مراجع قضايی تقديم نمايند. بديهی است در صورت

انقضای مدت مذکور وعدم وصول اعتراض طبق مقررات سند مالکيت صادر خواهد شد.
تاريخ انتشار نوبت اول : ۱405/04/06
تاريخ انتشار نوبت دوم : ۱405/04/22

حسين رضا نوری شاه رئيس اداره ثبت اسناد و املاک ناحيه سه کرج 
از طرف علی اکبر پوررضا

..............................................................................
 شماره : 2۳9

 تاريخ : ۱405/4/۱۱
 نظر به نامه شماره ۱40۳۱29900۱9558647 شعبه ۱0 اجرای احکام مدنی شهرستان شيراز 
مبنی بر تنظيم ســند انتقال اجرايی و با عنايت مشــخص نبودن نشــانی محکو عليه های ياد شــده در 
نامه شــعبه اجرای احکام مذکور ، لذا خواهشــمند اســت آگهی با متن ديل را جهت اطلاع و ابلاغ به 

محکوم عليه های مربوطه منتشر نماييد :
 خانــم( زليخــا صالحــی ميمندی علی پناه صالحی فاطمه صالحــی حميده صالحی ميمندی اکبر صالحی 
ميمندی کبرا صالحی راه خدا صالحی ميمندی عبد الرضا صالحی اصغر صالحی ميمندی چنگيز صالحی 
ميمندی زبيده غضنفری شبانکاره بعنوان مخاطبين به استحضار مي رساند که برابر اجرائيه شماره 
۱40۳۱2420000228۱66 صادره از شعبه 24 دادگاه عمومی حقوقی شهرستان شيراز محکوم 
و ملزم به حضور در اين دفتر خانه و انتقال سند قطعی در خصوص تمامی سهم الارث خود از قبل 
مرحوم صالح صالحی در پلاک ثبتی 80۱0 فرعی از 2070 اصلی بخش ثبتی 4 شيراز بنام محکوم 
لهم خانم ليلا صالحي نرجس صالحی هوشنگ صالحی غلامعباس صالحی عفت چار کامه سميرا صالحی 
سارا صالحی گرديده ايد لذا جهت تنظيم و امضاء سند مذکور دعوت بعمل آورده و در صورت عدم 
حضور در دفتر خانه طرف مدت ده روز از تاريخ انتشار در اين روزنامه با حضور نماينده اجراء دادگاه 

فوق الذکر جهت انجام معامله و امضاء ذيل اسناد اقدام به عمل خواهد آمد .((
 سردفتر اسناد رسمی ۱8۱ شيراز

 نشانی دفتر خانه: شيراز ۳0 متری سينما سعدی ساختمان آناهيتا تلفن : ۳2۳568۱5

کليه مدارک موتورسيکلت  ليفان 125CC    به رنگ مشکی مدل ۱۳8۳  به شماره موتور  
156FMI-2   و *۳075277۱* به شماره پلاک 44594-۳94  به نام عليرضا تينا به 

کد ملی ۱۳728060۳2 مفقود شده از درجه اعتبار ساقط است

برگ ســبز ســواری پرايد جی ال ايکس آی  به رنگ ســفيد روغنی دوگانه ســوز مدل 
۱۳88  به شــماره موتور ۳26725۱ شــماره شاســی S1412288105606 شماره 
پلاک ۳5-۳9۱ ب 75 به نام مليحه خدائی تازه کند  به کد ملی ۱708806989 مفقود 

شده از درجه اعتبار ساقط است

بــرگ ســبز ، کارت ماشــين و ســند کمپانــی پــژو  206  مــدل ۱۳84   بــه شــماره موتور 
۱۳0840۱۱967 شــماره شاســی IN-10818120  شــماره پلاک ۱5-586 و ۳2 به 

نام جهان بخش احمدی  مفقود شده از درجه اعتبار ساقط است



دوشنبه.22 تیر 1405 
13 جولای 2026   

28 محرم 1448
سال بیست و سوم 

 شماره 5951
 8 صفحه . 40000 تومان .

اقتصاد دیجیتال 

بر
خ

 فریب هوش مصنوعی با فایل‌های PNG؛ تهدید جدید 
امنیتی در دنیای برنامه‌نویسی

بــه  حملــه  بــرای  جدیــدی  روش  ســایبری  امنیــت  پژوهشــگران 
دســتیارهای برنامه‌نویســی مبتنی‌بــر هــوش مصنوعی کشــف کرده‌اند 
 Prompt( کــه در آن، کدهــای مخــرب از طریــق تکنیــک تزریق دســتور
Injection( درون فایل‌هــای تصویــری PNG پنهــان می‌شــوند. در ایــن 
روش کــه توســط »ســودیپتا چاتوپادیــای« و »مورالــی ادیگا« توســعه 
یافتــه اســت، مهاجمــان مســتقیماً مدل هوش مصنوعــی را هدف قرار 
نمی‌دهنــد، بلکــه از نقطــه ضعــف دســتیارهای کدنویســی در بررســی 
فایل‌های پروژه سوءاســتفاده می‌کنند. از آنجا که این ابزارها معمولاً 
تصاویر را به‌عنوان فایل‌های تزئینی و بی‌خطر در نظر می‌گیرند، فایل 
آلوده بدون هیچ‌گونه بررسی امنیتی تأیید شده و وارد پروژه می‌شود.
نکته خطرناک این حمله، زمان‌بندی هوشمندانه برای فعال‌سازی 
دستورات مخفی است. این دستورات بلافاصله اجرا نمی‌شوند، بلکه 
درســت زمانــی کــه توســعه‌دهنده از هــوش مصنوعی بــرای انجام یک 
کار بی‌ربــط )ماننــد نوشــتن یــک تابــع جدیــد یا افــزودن مــاژول( کمک 

می‌خواهد، بیدار می‌شوند. 
با پردازش همزمان تصویر آلوده و ســایر دســتورات کاربر توســط 
هــوش مصنوعــی، فــرد مهاجــم می‌توانــد به‌صــورت کاملاً نامحســوس 

بــه اطلاعــات محرمانه و فایل‌های حســاس پروژه دسترســی پیدا کند. 
ایــن داده‌هــای سرقت‌شــده بــرای جلوگیــری از جلــب توجــه، در قالــب 
متغیرهــا و مقادیــری بــا ظاهــر کامــاً عــادی درون کدهــای تولیدشــده 
مخفــی می‌شــوند کــه شناســایی آن‌هــا را بــرای برنامه‌نویســان و حتی 

نرم‌افزارهای امنیتی بسیار دشوار می‌کند.
بررسی‌های این محققان نشان داده است که موفقیت این حمله 
تنها به مدل زبانی هوش مصنوعی بســتگی ندارد، بلکه نوع دســتیار 
برنامه‌نویســی نیــز در اجــرای دســتورات پنهــان یا مســدود کردن آن‌ها 
نقــش تعیین‌کننــده‌ای دارد؛ به‌طوری‌کــه برخــی ابزارها فریب خورده و 

برخی دیگر آن را به‌عنوان محتوای مشکوک شناسایی کردند. 
کارشناســان امنیتی هشــدار می‌دهند که با نفوذ گســترده هوش 
مصنوعــی در توســعه نرم‌افــزار، مســیرهای حمله کامــاً جدیدی ایجاد 

شده است. 
کدنویســی  ابزارهــای  پنهــان،  تهدیــدات  ایــن  بــا  مقابلــه  بــرای 
بایــد رویــه‌ای ســخت‌گیرانه‌تر در پیــش بگیرنــد و عــاوه بــر بررســی 
ســورس‌کدها، تمامی فایل‌های جانبی از جمله تصاویر و مســتندات را 

نیز با بالاترین دقت ممکن اسکن کنند.

 روایت استارتاپ‌های زنانه در سومین جایزه 
نوآوری آزاده

نشســت خبری ســومین دوره جایزه نوآوری »آزاده«، صبح روز شــنبه 
۲۰ تیرماه در ســاختمان ســازمان نظام صنفی رایانه‌ای اســتان تهران برگزار 
شد. این رویداد که با محوریت توانمندسازی کسب‌وکارهای زن‌بنیان شکل 
گرفتــه، امســال در ســایه چالش‌هــای عمیــق اقتصــادی، تــورم، بحران‌هــای 
اجتماعــی و اختــالات زیرســاختی، با شــعار »مســیر مانــدگار آزاده؛ جنگ، 
تاب‌آوری و آینده« مسیری کاملاً متفاوت را در پیش گرفته است. تغییری 
اســتراتژیک از یــک رقابــت صرفــاً برنده-بازنــده بــه جریانــی بــرای یادگیــری 
جمعــی و کشــف فرمــول بقــای اســتارتاپ‌هایی کــه در دل بحران‌هــا نه تنها 

زنده مانده‌اند، بلکه به پادشکنندگی رسیده‌اند.
احیای یک اندیشه و مکتب فکری

ســمیرا کوشکســتانی، رئیس هیئت‌مدیره انجمن ملی زنان کارآفرین، 
در آغاز این نشســت با اشــاره به تاریخچه تأســیس این نهاد در ســال‌های 
۱۳۸۳ و ۱۳۸۴، هــدف اصلــی پایه‌گــذاری ایــن جایــزه در ســال ۱۴۰۰ را زنده 
نگــه داشــتن یــاد و خاطــره »آزاده داننــده«، از اعضــای اثرگــذار و پیشــگام 
ایــن انجمــن دانســت. در ادامــه، زهــرا رهایــی، دبیــر هیئت‌مدیــره انجمــن، 
اندیشــه‌های مرحــوم داننــده را یک مکتــب فکری الهام‌بخــش توصیف کرد. 
او بــاور بــه فنــاوری را بــه عنــوان بســتری بــرای جبــران نابرابری‌های ســنتی 
توانایــی  جایگزیــن  تخصــص  دانش‌بنیــان،  دنیــای  در  کــه  چــرا  دانســت، 
فیزیکی می‌شــود. رهایی همچنین شایسته‌ســالاری، عمل‌گرایی و شکستن 
ســقف‌های شیشــه‌ای بــدون رویکردهــای تقابلــی را در کنــار نهادســازی و 
توســعه کامیونیتی‌های تخصصی برای جلوگیری از انزوای حرفه‌ای زنان، از 
دیگــر ارکان ایــن مکتــب فکری برشــمرد. مهرداد ذوالفقاریان، دبیر ســازمان 
نصر تهران نیز با گرامیداشت یاد این بانوی متخصص، به نقش برجسته او 
در پیشــبرد برنامه‌های حاکمیتی ســازمان اشاره کرد. مریم خاوازی، بازرس 
انجمــن هــم بــا یــادآوری دوران طلایی حضور زنــان در هیئت‌مدیره نصر حد 
فاصل ســال‌های ۹۰ تا ۹۳ که با حضور ۶ زن رکورددار بود، ابراز امیدواری 

کرد که این حضور پررنگ مجدداً تکرار شود.
تغییر پارادایم؛ ارزیابی کیفیت تصمیم‌گیری در بحران

یکــی از مهم‌تریــن تفاوت‌های ســومین دوره این جایــزه، تغییر بنیادین 
معیارهــای ارزیابــی اســت. کتایــون ســپهری، رئیــس کمیته اســتارتاپ‌ها، با 
اشــاره بــه ســال پرالتهــاب گذشــته اظهار داشــت کــه با توجه به شــوک‌های 
اجتماعــی، نااطمینانی‌هــای اقتصــادی و قطعی‌هــای طولانی‌مــدت اینترنت، 
برگــزاری یــک رقابــت روتیــن بــر اســاس ســهم بــازار یا جــذب ســرمایه دیگر 
منطقــی نبــود. از همیــن رو، امســال تمرکــز داوران بــر ســنجش کیفیــت 
تصمیم‌گیــری مدیران در شــرایط عدم‌قطعیــت، حفظ تیم و مدیریت زنجیره 
تأمیــن قــرار گرفتــه اســت. وی تأکیــد کــرد هــدف جایــزه امســال شناســایی 
اســتارتاپ‌هایی اســت کــه پــس از آســیب دیــدن، توانســته‌اند مســیر رشــد 
تــازه‌ای خلــق کننــد. بــه گفتــه ســپهری، حتی اگــر راهبــرد یک اســتارتاپ به 
موفقیت کامل نرســیده باشــد، همین که به جای انتظار برای پایان بحران، 
اســتراتژی فعالانه‌ای برای مدیریت شــرایط اتخاذ کرده، از معیارهای اصلی 
انتخاب بوده است. مریم خاوازی، رئیس کمیته راهبردی جایزه نیز با تأکید 
بر اینکه این رویداد صرفاً یک جشــنواره نیســت، از رســانه‌ها خواست فراتر 
از راوی یک رویداد، به روایتگر داستان‌های کارآفرینان جوان تبدیل شوند. 
او همچنین از رفع برخی موانع برای جذب حمایت‌های بین‌المللی خبر داد 
و افزود که در گذشته قصد داشتند از ظرفیت فعالان ایرانی سیلیکون‌ولی 
اســتفاده کنند که حراســت وقت ســازمان آن را مناســب ندانست، اما امید 
مــی‌رود امســال ایــن مســیر برای اتصــال اســتارتاپ‌های زنان به شــبکه‌های 

جهانی هموار شود.

شکل‌گیری پایگاه ملی استارتاپ‌های زن‌بنیان
در بخش دیگری از نشســت، دکتر بهار فراهانی، رئیس کمیته علمی 
جایــزه، بــا ارائــه گزارشــی جامع از پیمایش انجام‌شــده روی ۲۲۰ اســتارتاپ 
بــا بنیان‌گــذار زن، تصویری روشــن از این اکوسیســتم ارائه داد و اعلام کرد 
این داده‌ها اکنون به یک بانک اطلاعاتی مرجع برای سیاست‌گذاری تبدیل 
شــده اســت. آمارهــای ارائــه شــده نشــان از تمرکززدایی جغرافیایــی در این 
دوره دارد؛ بــه طــوری کــه تنهــا ۳۷ درصــد از شــرکت‌کنندگان معــادل ۸۲ 
تیم از تهران بوده و ۶۳ درصد مابقی از ســایر اســتان‌ها مشــارکت کرده‌اند 
کــه اصفهــان بــا ۲۴ تیــم، خراســان رضــوی بــا ۱۸ تیــم و اســتان سیســتان و 

بلوچستان با ۱۷ استارتاپ، رکوردداران این حضور ملی هستند.
بررسی‌های این کمیته نشان می‌دهد علی‌رغم اینکه مهم‌ترین چالش 
کســب‌وکارها محدودیت‌های فنی و اختلال اینترنت بوده اســت، ۸۵ درصد 
آن‌هــا همچنــان فعــال هســتند و کمتــر از یــک درصــد تصمیــم بــه تعطیلــی 
گرفته‌انــد. افــزون بــر ایــن، ۵۱ درصــد از مدیران تــاب‌آوری مجموعــه خود را 
خــوب یــا عالــی ارزیابــی کــرده و ۷۷ درصد بــه آینــده بســیار امیدوارند. این 
اســتارتاپ‌ها کــه عمدتــاً در حوزه‌هــای ســامت، فنــاوری، فــروش و آموزش 
مشــغول بــه کارنــد، تعهــد بالایی نیز به مســئولیت اجتماعی داشــته‌اند؛ به 
طــوری کــه در دوران بحــران، ۵۷ درصــد آن‌هــا فعالیت‌هایی نظیر مشــاوره 
ســامت و خدمات روان‌شناســی ارائه داده‌اند. براســاس این داده‌ها و پس 
از بررســی مســتندات، نهایتــاً ۱۴ تیــم متشــکل از ۷ تیــم تهرانــی و ۷ تیــم از 

سایر استان‌ها برای حضور در مرحله نهایی برگزیده شدند.
مشارکتی فراتر از حمایت مالی

در بخــش پایانــی، ویــدا دیلمــی، رئیــس کمیتــه توســعه مشــارکت، بــا 
اشــاره به دشــواری‌های اقتصادی تصریح کرد که در این دوره واژه اسپانسر 
بــه مشــارکت‌کننده تغییــر یافتــه اســت؛ زیــرا حمایــت صرفــاً تزریــق مالــی 
نیســت و معرفــی یــک ارتبــاط، ارائه مشــاوره یا پوشــش رســانه‌ای نیز نوعی 
همدلی ارزشــمند در این دوران ســخت محســوب می‌شــود. در نهایت، رویا 
کوهســتانی، رئیــس کمیته اجرایی درباره زمان‌بنــدی رویداد توضیح داد که 
نشســت ۲۴ تیرماه تنها پیش‌درآمدی برای مستندســازی روایت‌ها پیش از 
فاصلــه گرفتن از شــرایط بحران اســت. رویداد اصلــی و نهایی این جایزه در 
ابعادی گســترده‌تر، نهم شــهریورماه هم‌زمان با ســالروز تولد زنده‌یاد آزاده 
داننده برگزار خواهد شد تا به پلتفرمی مستحکم برای بقا، یادگیری جمعی 

و امیدآفرینی تبدیل شود.

بر
خ

 جهش ۹۱ درصدی سود خالص مخابرات در سال ۱۴۰۴؛ از 
افزایش چشمگیر آبونمان تا درآمدهای نجومی زیرمجموعه‌ها

گروه شــرکت مخابرات در ســال مالی منتهی به اســفند ۱۴۰۴، با 
رشــد ۳۰ درصــدی نســبت بــه ســال گذشــته، درآمد تلفیقی خــود را به 
بیــش از ۱۱۶ هــزار میلیــارد تومان رســاند و موفق به ثبت ســود خالص 

۱۳ هزار میلیارد تومانی )با جهش ۹۱ درصدی( شد.
 بــرای کســب این درآمد، مخابــرات حدود ۹۳ هزار و ۸۰۰ میلیارد 
تومــان هزینــه کــرده اســت کــه پرداخت‌هــای مرتبــط بــا پهنــای بانــد و 
خدمــات دریافتــی از شــرکت ارتباطــات زیرســاخت، بخــش عمــده‌ای از 
ایــن هزینه‌هــا را تشــکیل می‌دهــد. در صورت‌مالی جداگانــه نیز درآمد 
عملیاتــی مخابــرات بــا رشــد ۳۹ درصــدی بــه نزدیــک ۳۴ هــزار میلیارد 
تومــان رســید و ســود خالــص آن با افزایش ۲.۶ برابــری، رقم ۱۱ هزار و 

۳۲۸ میلیارد تومان را لمس کرد.
بخــش اعظــم ایــن موفقیــت مالی ریشــه در خدمات تلفــن ثابت، 
سیار و اینترنت دارد؛ به‌طوری‌که ارتباطات داده‌ای و صوتی روی‌هم‌رفته 

بیش از ۹۳ هزار میلیارد تومان درآمد خلق کرده‌اند. 
مصوبــه  اجــرای  درآمــدی،  جهــش  ایــن  کلیــدی  عوامــل  از  یکــی 
کمیسیون تنظیم مقررات ارتباطات مبنی بر اصلاح تعرفه‌های آبونمان 
تلفن ثابت از خرداد ۱۴۰۴ بود. این تغییر تعرفه باعث شد آورده مالی 

بخــش آبونمــان از ۱۹۵ میلیــارد تومــان در ســال ۱۴۰۳ بــه بیــش از ۶ 
هزار میلیارد تومان پرواز کند. در کنار این موارد، توسعه زیرساخت‌ها 
نیــز نتیجه‌بخــش بوده و درآمد اینترنت فیبر نوری )FTTH( با رشــد دو 
برابــری بــه ۲ هــزار میلیارد تومان رســید و درآمدهای بخش‌های دیتای 

تجاری و ADSL نیز ارقام بالایی را ثبت کردند.
صورت‌های مالی ۱۴۰۴ همچنین از عملکرد درخشــان شرکت‌های 
وابســته بــه گروه مخابرات پــرده برمی‌دارد. دیجی‌کالا به عنوان یکی از 
بازوهای قدرتمند این گروه، با ثبت درآمد خیره‌کننده ۷۶ هزار و ۷۷۴ 
میلیــارد تومانــی، ســود خالصی معادل یک هــزار و ۲۴۲ میلیارد تومان 
محقق کرد که نســبت به ســال گذشــته رشد چشمگیری داشته است. 
دیگر شرکت‌های زیرمجموعه از جمله »توسعه فناوری هوشمند کیان 
ایرانیــان« بــا بیــش از ۵ هــزار و ۶۳۰ میلیــارد تومــان و »آســیاتک« بــا 
یــک هــزار و ۸۲۵ میلیــارد تومــان درآمد، عملکــرد قدرتمندی از خود به 

نمایش گذاشتند.
 همچنین فعالیت شرکت‌هایی نظیر آبنوس گشت، تحقق رویای 
بی‌نهایــت کســب‌وکار پرنیان، امن افزار گســتر شــریف و میــاره )همیار 

سریع پارس( نیز در این سال مالی با سودآوری مثبتی همراه بود.

بر
خ

واترمارک نامرئی متا در آزمون رویترز مردود شد؛ چالش‌های 
بی‌پایان تشخیص هوش مصنوعی

تصویــر تولیــد  مــدل  معرفــی  بــا  همزمــان  متــا   شــرکت 
نــام  بــا  پرســروصدا  و  جدیــد  فنــاوری  یــک  از   ،»Muse Image«   
»Content Seal« رونمایــی کــرد کــه بــه عنــوان یک واترمــارک نامرئی 
روی تصاویر اعمال می‌شود. مدیران متا مدعی بودند که این واترمارک 
مقاومت بالایی دارد و حتی پس از کراپ شدن، فشرده‌سازی، تغییر 
ابعــاد یــا گرفتــن اسکرین‌شــات از تصاویــر همچنــان قابــل رهگیــری و 
تشخیص است. با این حال، بررسی‌های اخیر نشان می‌دهد که این 

ادعا در دنیای واقعی چندان دقیق و کارآمد نیست.
خبرنگاران خبرگزاری رویترز برای راســتی‌آزمایی این فناوری، ۴۰ 
تصویــر تولیدشــده بــا مــدل Muse Image را زیر ذره‌بین قــرار دادند. 
ابزار تشخیص متا در فاز نخست عملکرد بی‌نقصی داشت و توانست 
تمامی تصاویر را به درســتی به عنوان محتوای ساخته‌شــده با هوش 
مصنوعی شناســایی کند. اما نقطه ضعف این سیســتم زمانی آشــکار 
شــد کــه تصاویــر بــه اندازه نصــف یا یک‌ســوم ابعاد اصلــی خود برش 
خوردند؛ در این حالت، نرخ موفقیت سیســتم تشــخیص متا با افت 
شدیدی مواجه شد و به حدود ۵۵ درصد رسید. به عبارتی، این ابزار 
در تشــخیص نیمی از تصاویر دستکاری‌شــده ناکام ماند و نشــان داد 

که هنوز با ادعاهای اولیه شرکت فاصله زیادی دارد.
البتــه شــکنندگی ابزارهــای تشــخیص محتــوای جعلــی، بحرانــی 
نیست که تنها دامن‌گیر متا شده باشد. با ارتقای خیره‌کننده کیفیت 
تصاویر تولیدی توســط هوش مصنوعی، تشــخیص مرز میان واقعیت 
و دیپ‌فیک‌هــا بــه یــک چالــش جهانــی تبدیــل شــده اســت. داده‌های 
شــرکت امنیــت ســایبری DeepStrike حاکــی از آن اســت کــه حجــم 
دیپ‌فیک‌هــای منتشرشــده در فضــای آنلاین بین ســال‌های ۲۰۲۳ تا 
۲۰۲۵، با رشــد ســالانه ۹۰۰ درصدی مواجه بوده اســت؛ ســرعتی که 
ابزارهــای امنیتــی و تشــخیصی فعلــی به هیــچ وجه توانایــی رقابت با 

 آن را ندارنــد.در کنــار ضعف‌هــای فنــی ابــزار Content Seal، معرفــی 
بــه همــراه داشــت.  بــرای متــا  نیــز  Muse Image حواشــی دیگــری 
مشــخص شــد کــه این مــدل جدیــد می‌توانــد از تصاویــر پروفایل‌های 
عمومــی کاربــران اینســتاگرام بــرای آمــوزش مدل‌هــای خــود و تولیــد 
محتــوا اســتفاده کند. این مســئله موجی از انتقــادات مرتبط با نقض 
حریــم خصوصــی را بــه راه انداخت و متا را وادار کرد تا این قابلیت را 

به سرعت متوقف کند.
اکنــون در شــرایطی کــه متا در حال آماده‌ســازی مدل ویدیوســاز 
خود با نام »Muse Video« است، به نظر می‌رسد این غول فناوری 
پیــش از هرگونــه عرضه جدید، باید ابتدا فکری به حال افزایش دقت 
ابزارهــای تشــخیص محتــوای مصنوعــی و ترمیــم اعتمــاد کاربــران در 

زمینه حفظ حریم خصوصی بکند.
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تولید محتوای تصویری : پویا درودی نژاد

خبرنگار پارلمانی: فریبا میرزایی پندار

سرویس اقتصاد دیجیتال: مهرین نظری

نشانی: خیابان کارگرشمالی،جنب بیمارستان قلب،پلاک 1444،واحد5

شماره تماس سازمان استان ها : 88001023

شماره‏های سازمان آگهی‏ها: 86096245

http://www.asre-eghtesad.com/content1 :مرام نامه اخلاق حرفه‏ای
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مشخصات مناقصه :  
مبلغ تضمین)ریال(مبلغ برآورد )ریال( موضوع مناقصهشماره مناقصهنام مناقصه گزار

تأمین خدمات تعمیرات اساسی 4 دستگاه مولد هوای 2005093985000314شرکت ملی حفاری ایران
 D570L  & W   330( مدل BAR( 3،030،766،200 60،615،324،000تنفسی فشار قوی

روش ارزیابی : بر اساس کسب حداقل امتیاز مربوط به معیارهای موجود در استعلام های ارزیابی کیفی که توسط متقاضیان شرکت در مناقصه تکمیل می شود، انجام می گردد.)حداقل امتیاز: 50(
تحویل اسناد به شرکت: سامانه تدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد ( به نشانی www.setadiran.ir  و اصل 

ضمانت نامه به آدرس اهواز- بلوار پاسداران بالاتر از میدان فرودگاه – شرکت ملی حفاری ایران – ساختمان 
پایگاه عملیاتی – طبقه اول پارت B – اتاق 107- دبیرخانه کمیسیون مناقصات- شماره تماس 34100000 – 

061-34148522

تاریخ دریافت اسناد : از روزدوشنبه 22 /1405/04 لغایت روز چهارشنبه 
1405/04/31 ارسال پاسخ استعلام  :از روزچهارشنبه  1405/04/31  

لغایت  روز چهارشنبه 1405/05/14
انواع تضامین قابل قبول : ضمانتنامه بانکی)به جز ضمانتنامه بانک پاسارگاد که مورد قبول نمی باشد( و یا ضمانتنامه های صادره از سوی موسسات اعتباری 

غیر بانکی دارای مجوز فعالیت از بانک مرکزی اصل فیش واریز وجه نقد به حساب شماره 4001114006376636  نزد بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران 
تحت عنوان تمرکز وجوه سپرده شرکت ملی حفاری ایران )شماره شبا IR 350100004001114006376636(  و سایر تضمین های معتبر در آیین نامه تضمین 

معاملات دولتی به شماره  50659  ت / 123402 مورخ 94/09/22 مورد قبول و پذیرش می باشد.

مدت اعتبار پیشنهاد/ تضمین 
: 90 روز)برای یک بار در سقف 
مدت اعتبار اولیه قابل تمدید 

باشد(
www.nidc.ir                                          http://sapp.ir/nidc_pr  کانال های  اطلاع رسانی شرکت ملی حفاری ایران

ت  دومآگهی مناقصه )نوبت اول / دوم( 
نوب

شرکت ملی حفاری ایرانشناسه آگهی: 2220410

شرکت ملی نفت ایران

شهرداری گیوی در نظر دارد نسبت به واگذاری آسفالت معابر خود از طریق مناقصه عمومی با شرایط زیر اقدام نماید .
- مشخصات فنی ونقشه های اجرایی برابر فهرست بهای راه وباند وفرودگاه 1404می باشد .

- پیمانکاران وشرکت های واجد شرایط دارای کارخانه وآسفالت ورتبه 5 رشته راه وباند وفرودگاه بوده وتوان مالی وصلاحیت 
فنی داشته باشند .

- آگهی مناقصه از طریق سامانه ستاد ودولت الکترونیک )setad.ir(انجام وتمامی مراحل در این بستر سامانه خواهد بود .
- مبلغ برآورد اولیه مطابق فهرست بهای راه وباند وفرودگاه 1404پس از اعمال ضرایب 154/721/632/577ریال خواهد 

بود .
- محل تامین اعتبار از منابع قیر یارانه ای واستانی ومنابع داخلی می باشد .

- محل اجرای کار معابر سطح شهر گیوی می باشد.
- هزینه آزمایشات ونشر آگهی وغیره بر عهده پیمانکار می باشد.

- تمامی شرایط مناقصه مطابق با قانون برگزاری مناقصات خواهد بود .
- شهرداری در رد یا قبول پیشنهادات مختار می باشد .

شهردار گیوی - رسول پور

 شماره 1405/2/990 آگهی مناقصه) نوبت اول(
تاریخ 1405/4/17 

 نقل و انتقال لنج باری
 به شماره ثبت 12064- بندرعباس

به استناد رونوشت سند شماره 18663 مورخ 1404/10/29  با شناسه 
سند 140411456953000024 دفتر اسناد رسمي 40 بندرگناوه آقای 
مجید آشتی فرزند امراله تمامی شش دانگ سهام خود در مالکیت 
لنج باری  به شماره ثبت 12064- بندرعباس را به خانم ها فاطمه کیانی 
فرزند بهروز ، فروزان مومنی فرزند علیجان و ساناز فرزانه پور فرزند 

محمدجواد انتقال قطعي داده است.
مراتب به استناد ماده 25 قانون دریایی ایران آگهی می گردد.

شناسه آگهی :2221046
بنادر و دریانوردی شهید رجایی

ت  اول
نوب

بر اســاس ادعای یکی از منابع شناخته‌شــده دنیای فناوری، سامســونگ 
احتمالاً پس از یک وقفه ســه ســاله، نســل جدید ردیاب هوشــمند خود را با 
نام SmartTag 3 معرفی خواهد کرد. گفته می‌شود این گجت جدید ممکن 
اســت همزمــان بــا رونمایــی از گوشــی گلکســی FE S26 از راه برســد. اگرچه 
هنوز جزئیات فنی دقیقی از SmartTag 3 منتشــر نشــده و سامســونگ نیز 
به صورت رسمی وجود آن را تأیید نکرده است، اما انتظار می‌رود غول کره‌ای 

در این نسل به سراغ برطرف کردن نقاط ضعف مدل قبلی برود.
نســل گذشــته ایــن محصــول یعنــی SmartTag 2 کــه در ســال ۲۰۲۳ 
معرفی شد، از بلوتوث 5.3 بهره می‌برد؛ استانداردی که اکنون دیگر چندان 
بــه‌روز محســوب نمی‌شــود و بــه احتمــال زیــاد در نســل جدیــد بــا نســخه‌ای 
ارتقایافتــه جایگزیــن خواهــد شــد. چالش مهــم دیگر مدل قبلــی، محدودیت 
شبکه موقعیت‌یابی آن است؛ SmartTag 2 موقعیت خود را صرفاً از طریق 
شــبکه SmartThings Find و دســتگاه‌های گلکســی به‌روزرسانی می‌کند که 
ایــن موضــوع در مقایســه با شــبکه گســترده Find My اپــل، در برخی مناطق 

باعث تأخیر در مکان‌یابی می‌شود.

احتمال رونمایی از SmartTag 3 پس از ۳ سال؛ 
ردیاب جدید سامسونگ در راه است؟


